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A Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - PIl, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que
realizara através da Associagcdo Piauiense de Municipios, APPM, por intermédio do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura, obedecendo as disposi¢des legais e que se regera de
acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

[1. DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagao ficara a cargo E F PESQUISAS
E PROJETOS LTDA, nome fantasia INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ 10 886 150 0001-06, localizada com sede na Avenida Getulio Vargas, S/N,
BR 343, loja 14, PIAUI CENTER MODA, Bairro Redencéo e escritdrio para atendimento a concursos
na Rua Magalhaes Filho, n° 1825, Bairro Marqués, Teresina - PI, telefone (86) 3232-9708 / 9943-
0299 e enderego eletrénico institutomachadodeassis29@yahoo.com.br, em obediéncia as normas
constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados nos sitios eletrénicos: www.institutomachadodeassis.com.br e www.portalappm.com.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl, de acordo com as Leis Municipais
vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, numero de vagas, a remuneragéo mensal
€ o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigéo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo
€ a respectiva area para as quais que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.
1.6.2. Segunda Etapa: Apresentagao dos titulos, para os cargos de nivel superior, de carater
classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacéo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa
sera atribuida a pontuagcédo de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de Buriti dos
Montes - PI.
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1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é o Estatutario e o Celetista, com atribuigdes e competéncias estabelecidas na
Legislacao do municipio de Buriti dos Montes - PI.

1.9. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Em atendimento ao art.4°, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, aos candidatos
portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios legalmente definidos.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final, bem como a natureza do cargo a
qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua
homologacgédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal de Buriti dos Montes - PI.

1.13. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso, composta por servidores
designados pela Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl e funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, bem como seus cdonjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, nao poderao participar do certame, sob pena de
exclusdao dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugao da taxa de inscrigao.

1.14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal,
requisitos, salario e taxa de inscrigao

Anexo Il Atribui¢oes dos cargos

Anexo lll Conteudos Programaticos por cargo

Anexo IV Cronograma de Execugado do Concurso Publico

Anexo V Requerimento para tratamento especial aos portadores de
necessidades especiais

Anexo VI Formulario de Recurso para a Prova Objetiva

Anexo VII Formulario com a relagao de documentos protocolados para
a Prova de Titulos

Anexo VIIl | Formulario de Recurso para a Prova de Titulos
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[1..DOS CARGOS |

2.1.. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo
sao as constantes do Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuicdes dos cargos estao contidas no Anexo Il deste edital.

[T REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso
sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacéo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragéo de acumulacgao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargos, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragao da Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira a
posse do candidato.

[1V. DA INSCRIGAO |

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a t4cita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento;



ks

=

ESTADO DO PIAUI
3 : PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DOS MONTES
: CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2010
= o ABERTURA DE |NSCR|Q6ES INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
.1 _ﬁ":-é-l Seriedade, compromisso e competéncia

4.2. As inscrigoes serao realizadas no periodo de 03/05/2010 a 27/05/2010 (dias uteis) no
horario das 08:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:30h.

4.3. A inscricao sera efetuada de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de Buriti dos
Montes - PI, localizada na Rua José Alves, S/N, Buriti dos Montes - PI, ou de forma eletrénica, pela
internet, no endereco eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br.

4.3.1. Documentos necessarios para realizar Inscricdo Presencial

a) Comprovante da taxa de inscri¢gao, a ser paga em Agéncia da Caixa Econémica Federal ou
correspondente bancario, a conta de E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Agéncia 1606,
Operacgao 003, Conta Corrente 1764-9, ressalvando-se que nao sera aceito, em hipotese
alguma, o pagamento realizado mediante depdsito bancario via envelope;

b) Cépia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas e Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal,
valem como documentos de identificacao ou outro documento de identificagdo, com fotografia;
c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.3.2. Documentos necessarios para a Inscricao Eletrénica:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com os dados pessoais, indicacdo do
cargo/area para 0s quais concorre e demais informagdes necessarias e previstas neste
edital;

b) Confirmagéao de inscrigdo efetuada com identificagdo do numero;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para o cargo/area ao qual concorre o
candidato, efetuado mediante boleto bancario impresso por intermédio do sitio eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.4. O candidato s6 tera efetuada sua inscricdo mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e da documentagdo necessaria conforme citado no item 4.3

4.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no
posto de atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

4.5. Serao aceitas inscri¢gdes por intermédio de procurador particular, desde que a procuragao seja
especifica para a inscrigdo, onde devera indicar o cargo e local para os quais o candidato ira
concorrer, ficando anexa a Ficha de Inscrigao.

4.5.1. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do
interessado, com firma reconhecida, acompanhada de coépia legivel, de documento de
identidade autenticado do candidato. Esses documentos serao retidos no ato da inscrigao.

4.5.2. As informac¢oes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade
do candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS resguarda-se
com o direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
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incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao
inveridicos.

4.6. Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracao posterior.

4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no Anexo | deste
Edital.

4.8. O boleto para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no mesmo local de inscrigao
juntamente com o formulario a ser preenchido.

4.9. As solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 27/05/2010, nao serao
aceitas.

4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente ou em
localidade circunvizinha.

4.11. Efetivada a inscricdo nao serao aceitos pedidos de devolugédo da importancia paga em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
Administragdo Municipal.

4.12. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscric&o.

4.13. A partir de 15/06/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrébnico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagao das provas.

4.14. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso Publico nos sitios eletrénicos
www.institutomachadodeassis.com.br e www.portalappm.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de
Buriti dos Montes - PI.

| V. COORDENAGAO E EXECUGCAO DO CONCURSO |

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediada Avenida Getulio Vargas, S/N, BR 343, loja 14, PIAUi CENTER
MODA, Bairro Redengao e escritério para atendimento a concursos na Rua Magalhdes Filho, n°
1825, Bairro Marqués, Teresina — Pl

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragéo e validagao do edital, inscri¢do, geracéo do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corregdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgagdo das provas de titulos, julgamento de recursos e
emissao de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl, o necessario apoio
administrativo para a realizagcdo das inscricdes em sua sede.
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| V. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

6.1 Serao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagao, 5%
(cinco) por cento do exato niumero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para
0s cargos que tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sado portadoras seja
compativel com a natureza das atribuigdes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, com
redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas
atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatério.

6.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1 A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagédo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgao da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c¢) Solicitagao de tempo adicional para realizagao da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes através de requerimento constante no Anexo IV deste edital

6.4.1 O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;
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6.4.2 O nao atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do concurso da confeccao
de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3 O nao atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico devendo ser
apresentado em forma original e cépia, sendo esta validada pelo funcionario que efetuar a
inscricéo.

6.4.5. No caso do candidato optar por efetuar a inscricao de forma eletrénica responsabilizar-
se-a por todas as informagdes prestadas, sob pena de incidir nas cominacgdes dos itens 1.2,
3.2,4.5.2 e 6.5, deste Edital.

6.5 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato niumero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagao do
cargo para o qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliacido de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
Buriti dos Montes - PI, na forma do disposto no art.43 do Decreto Federal n°® 3298, de 20/12/99, que
verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, 0 seu grau
de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl seguira a orientagdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, nao
cabendo recurso dessa deciséo.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no
Diario Oficial dos Municipios pela Prefeitura Municipal.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagao, ndo cabendo recurso dessa decisao.

| VII. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |
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7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Buriti dos Montes - PI.

7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério, e para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 03 (trés) vezes o
numero de vagas dispostas no anexo | serdo submetidos a prova de titulos, de natureza apenas
classificatéria, com titulos valorados na forma estabelecida no anexo VIl deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatorio, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida, com as atribuicbes do cargo e conteudo
programatico presentes no Anexo lll deste edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas e esta prevista para o dia
27/06/2010, no horario de 08:00 as 12:00hs.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que
nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificagcao e comprovante de inscrigao.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim
de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificagdo com foto conforme elencado na letra “b” do subitem 4.3.1, deste Edital.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as corregcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. Seré eliminado do Concurso o candidato que n&o atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento
das questdes na Prova Obijetiva.
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7.9 O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior, segundo o item X, deste
Edital, ndo garantira posicao definitiva para efeito de classificagdo, a qual somente sera aferida apos
apuragao das provas de titulos, quando da promulgacdo do resultado final.

7.10. Somente os candidatos classificados até 3 (trés) vezes o limite do numero de vagas terdo seus
titulos avaliados para efeito de resultado final.

7.11. Durante a realizagao da prova, nao serao permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relégios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais
de consulta, bem como a comunicagido entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que descumprir essa determinacao.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1 (uma)
hora do inicio da mesma,;

e) Durante a realizagao da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execug¢ao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscrigcdo e cargo;

7.13. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e
o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregdo de
prova.

7.14. Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nao for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo Resposta.

7.15. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16. No dia da realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacbes referentes ao conteudo das
provas.
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7.17. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

7.18. Durante a aplicagdo das provas o candidato sera acompanhado por um fiscal em eventual
necessidade do candidato em se ausentar da sala.

7.19. A prova sera corrigida através de leitora o¢tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

7.20. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execucao do Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.22. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade
tdo somente para o caso de amamentacao.

7.23. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.24. Em hipotese alguma havera vista ou revisdao de provas, facultada, no entanto, a interposigcéo de
recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.25. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execug¢ao do Concurso (Anexo IV), nas notas da prova
objetiva, nas notas da prova de titulos, sera divulgada nos enderegos eletrénicos do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e da APPM, no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura.

| VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS |

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que
compdem a Prova Objetiva.

8.2. O candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:
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CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Para todos os | Lingua Portuguesa 10 1,0 10
cargos e Conhecimentos 05 1,0 05
empregos Gerais/Atualidades
publicos, Conhecimentos 05 1,0 05
excetuados 0s | |_ocais
de Professor ["Conhecimentos 20 1,5 30
Especificos
TOTAL 40 50
Professor Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Ensino Conhecimentos 05 1,0 05
Fundamental | Gerais/Atualidades
Conhecimentos 05 1,0 05
Locais
Conhecimentos 20 1,5 30
Especificos (da
disciplina;
pedagogicos e
Legislagao)
TOTAL 40 50

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serao divulgados até 3 (trés) dias uteis apoés a
realizagao das provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM.

[1X. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO |

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente,
atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva
de conhecimentos gerais e especificos.

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no Anexo | deste edital.

c) Os candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas, aos cargos de nivel fundamental e
médio considerar-se-d0 aprovados por meio da nota obtida na Prova Objetiva. Os demais
habilitados serao considerados classificados.

d) Os candidatos habilitados, dentro do numero de vagas, aos cargos de nivel superior
considerar-se-ao aprovados por meio da nota obtida na Prova Objetiva acrescida dos pontos
obtidos na Prova de Titulos. Os demais habilitados serdo considerados habilitados.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificacao para cada cargo.
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9.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n°10741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

9.4.1.- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

9.4.2.- Tenha obtido a maior pontuag¢ao na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.3.- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

[ X. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de professor, de nivel superior, participarao
desta fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagédo na prova
objetiva.

10.2. A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os candidatos
habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valera, no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliacdo de titulos encontram-se elencados no Anexo VIl constante deste
edital.

10.4. Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pods -
Graduacao, aqueles cursados apés a Graduagao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagao do 6rgao expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

10.6. Para receber a pontuagao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagao, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nao seja
comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacéao
(Resolugédo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001), o titulo n&o sera considerado.

10.7. Para receber a pontuacao relativa ao curso de capacitacao, deve esta ser comprovada por
intermédio de fotocdpias autenticadas das capacitagcdes especificas, expedidas por entidades
reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacdo, Instituicdes publicas, privadas ou
filantropicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.9. Ndo serédo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10.10. Deverao ser entregues junto aos titulos coépias autenticadas dos documentos de
identificagcao do candidato, sob pena de nao avaliagao dos titulos apresentados.
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10.11. Somente serdo convocados para a apresentagido dos titulos os candidatos classificados em
até 03 (trés) vezes o limite do nimero de vagas e que atendam o estabelecido no Anexo |, no que
couber, estando os demais eliminados do concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 09/08/2010 a 10/08/2010 na sede da
Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl, ndo sendo validos titulos entregues em data posterior a
definida no edital.

10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova
de titulos, devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - PI, curriculum vitae
simplificado, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagodes, por
intermédio de fotocdpias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificagao;

b) Pés - Graduagéo;

c) Cursos de atualizagao/aperfeigoamento;

d) Coépia auténtica do Diploma de Graduagdo (obrigatoriamente, no caso da graduacgao ja
houver sido concluida ou Certiddo de Colagdo de Grau, caso o diploma nao tenha sido
expedido, conquanto concluida ou antecipada a graduagéo).

e) Os titulos serao valorados de acordo com os critérios definidos no anexo VI.

| XI. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscrigées

b) a aplicagao das provas;

c) as questoes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) quanto a pontuacao e resultado das provas objetivas;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face
de erro de formulagao de questdes e na corregao. Quanto a prova de titulos, o recurso cabera para o
critério de contagem dos pontos. Para a interposicéo, deve-se utilizar formulario préprio Deste Edital,
constante dos Anexo VI e Anexo VIII.

11.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de publicacao
do gabarito preliminar das Provas Objetivas, bem como apdés 02 (dois) dias Uteis apds a avaliagédo da
Prova de titulos.

11.3.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagdo de eventual erro material.
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11.4. Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverao ser protocolados na
sede da Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - PI.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e copia) digitadas. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de
recurso apresentado no Anexo VI e no Anexo VIII deste Edital.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a
andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao serao
avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

11.13. As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

11.14. Apés o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.
11.15. As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias
a contar da data de sua divulgagao.

| XIl DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no sitio eletrénico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSISS e da APPM no endereco eletronico no dia 16/07/2010.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a
ordem de classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl e



ESTADO DO PIAUI

ks

- E'.. : PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DOS MONTES
- i, CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2010
¥ A INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
T-:__ "= o ABERTURA DE INSCRICOES
g _ﬁr.-é-l Seriedade, compromisso e competéncia

no sitios eletrdnicos www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br, até o dia 15 de
setembro de 2010.

12.3. Ap6s a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

| XIl PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicagdo do ato de nomeagéo ou de admissédo no Diario
Oficial dos Municipios.

13.2. Os candidatos aprovados e habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.

13.3. A convocacgao dos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentagao do
candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgao.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de Buriti dos Montes - PI.

¢) recusar nomeacgao, ou formalmente consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar
em efetivo exercicio apdés exauridos os prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, apdés submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - PIl, por ocasido da
nomeacao.

13.6. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo ou emprego ou fungao
publica, ressalvados os casos previstos nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituicido Federal.

13.7. Apés a nomeacgdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagao
comprobatéria dos Requisitos para Investidura em Cargo Publico, especificada neste Edital e
outros documentos que a Prefeitura de Buriti dos Montes - Pl julgar necessarios, conforme Edital de
Convocagao para a Posse, publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o Candidato nao
apresente a documentagao exigida neste Edital, em tempo habil e no prazo previsto em legislagao
municipal, contidos naquele edital, ndo sera investido no cargo publico.
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| XIl DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao
das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

14.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas,
civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados ficardo a cargo
da Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios,
nao sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem aprovacéo e classificagdo no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl o direito de aproveitar os candidatos

classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e

que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados e classificados.

14.8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - PI.

14.9. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscrigcdo/Formulario de Inscrigéo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagéo do
local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl € o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeacéao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos, consoantes os itens
1.2,3.2,4.5.2,6.4.5 e 6.5, deste Edital.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

14.14. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal Buriti dos Montes - PlI.

14.15. Nao serao fornecidos atestados, declaracgoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologagéao em 6rgao de divulgagao oficial.

14.16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl e
pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

14.19. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. As disposigdes e instrugcdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartbes-Respostas
constituem normas complementares ao presente Edital.

Buriti dos Montes (PI), 27 de abril de 2010

Francisco Soares Filho
Paco da Prefeitura Municipal de Buriti dos Montes - Pl
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO, LOTACAO E TAXA DE INSCRIGAO
CARGO QUADRO C/H REQUISITOS REGIME DE REMUNERAGAO VANTAGENS - LOTAGAO TAXA DE
o DE SEMANAL TRABALHO MENSAL - R$ R$ INSCRIGAO -
2 PESSOAL (HIS) RS
‘O
o
01 Agente de Saude — 02*CR 40 Ensino Fundamental Celetista 510,00 - Zona 30,00
Area de Endemias Completo Urbana /
Zona Rural
02 Atendente de 03*CR 40 Ensino Fundamental Celetista 510,00 - Zona 30,00
Saude Completo Urbana /
Zona Rural
03 Auxiliar de Servigos 05*CR 40 Ensino Fundamental Estatutario 510,00 - Zona 30,00
Gerais Incompleto Urbana /
Zona Rural
04 Fiscal de Obras e 01*CR 40 Ensino Fundamental Estatutario 510,00 - Zona 30,00
Posturas Completo Urbana /
Zona Rural
05 Motorista 01*CR 40 Ensino Fundamental Estatutario 510,00 - Zona 30,00
Completo; Carteira Urbana/
Nacional de Habilitagdo Zona Rural
06 Operador de 03*CR 40 Ensino Fundamental Estatutario 510,00 - Zona 30,00
Maquinas Incompleto Urbana/
Zona Rural
07 Auxiliar 02*CR 40 Ensino Médio Completo Estatutario 510,00 - Zona 50,00
Administrativo Urbana/
Zona Rural
08 Técnico de Nivel 01*CR 40 Ensino Médio Completo Estatutario 510,00 - Zona 50,00
de Médio Urbana/
Zona Rural
09 Assistente Social 01 40 Certificado de concluséo ou Celetista 1.200,00 - Zona 100,00
diploma, devidamente Urbana
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, em Servigo
Social, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e
Registro no  Conselho
Regional de Servigo Social.
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Biogquimico

01

40

Certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, em Farmacia com
habilitagdo em Bioquimica,
reconhecido pelo Ministério
da Educagéo e Registro no
Conselho  Regional de
Farmacia.

Celetista

800,00

Zona
Urbana

100,00

Educador Fisico

02

20

Certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, em Educacéo
Fisica, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e
Registro no  Conselho
Regional de Educagéo
Fisica.

Celetista

800,00

Zona
Urbana

100,00

Enfermeiro

02*CR

40

Certificado de conclusédo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, bacharelado, em
Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo e Registro no
Conselho  Regional de
Enfermagem.

Celetista

1.200,00

1.449,00

Zona
Urbana/
Zona Rural

100,00

13

Fisioterapeuta

02

20

Certificado de conclusédo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério
da Educagéo e Registro no
Conselho  Regional de
Fisioterapia.

Celetista

1.200,00

Zona
Urbana

100,00

14

Médico

02*ZR +
03*CR

40

Certificado de conclusédo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, bacharelado, em
Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e
Registro no  Conselho
Regional de Medicina.

Celetista

2.500,00

1.812,00

Zona
Urbana /
Zona Rural

100,00

15

Nutricionista

02

40

Certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, bacharelado, em
Nutricdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacédo e
Registro no  Conselho
Regional de Nutrigdo.

Celetista

1.200,00

Zona
Urbana

100,00

16

Odontélogo

01

40

Certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, bacharelado, em
Odontologia, reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo e Registro no
Conselho  Regional de
Odontologia.

Celetista

1.200,00

839,00

Zona
Urbana

100,00

17

Psicélogo

01

40

Certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, bacharelado, em
Psicologia, reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo e Registro no
Conselho  Regional de
Psicologia.

Celetista

1.200,00

Zona
Urbana

100,00

18

Professor de
Biologia

01*CR

20

Certificado de conclusdo ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, Licenciatura em
Biologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

Estatutario

748,00

Zona
Urbana /
Zona Rural

80,00
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19 Professor de 04*CR 20 Certificado de concluséo ou Estatutario 748,00 - Zona 80,00
Educagéo Fisica diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural

graduagéo de nivel
superior de Licenciatura
Plena em Educagéo Fisica,
reconhecido pelo Ministério
da Educagéo e Registro no
Conselho  Regional de
Educacéo Fisica.

20 Professor de 01*CR 20 Certificado de concluséo ou Estatutario 748,00 - Zona 80,00
Geografia Certificado de conclusdo ou Urbana /
diploma, devidamente Zona Rural

registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, Licenciatura em

Geografia, reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo.
21 Professor de Inglés 03*CR 20 Certificado de concluséo ou Estatutario 748,00 - Zona 80,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural

graduagéo de nivel
superior, Licenciatura em
Letras/Inglés, reconhecido

pelo Ministério da
Educacéo.
22 Professor de Letras 03*CR 20 Certificado de conclus&o ou Estatutario 748,00 - Zona 80,00
diploma, devidamente Urbana /
registrado, de curso de Zona Rural

graduagéo de nivel
superior, Licenciatura em
Letras/Portugués,
reconhecido pelo Ministério
da Educagéo.

23 Professor de 02*CR 20 Certificado de conclus&o ou Estatutario 748,00 - Zona 80,00
Matematica Certificado de conclusédo ou Urbana /
diploma, devidamente Zona Rural

registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, Licenciatura em
Matematica, reconhecido
pelo Ministério da
Educacéo.

*CR=Cadastro de Reserva
*ZR=Vagas para Zona Rural
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 01: AGENTE DE SAUDE - AREA ENDEMIAS

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo de saude; executar as
atividades vinculadas aos programas de controle de zoonozes; pesquisar e coletar vetores causadores de
infecgdes e infestagdes; vistoriar imoveis e logradouros para a eliminagédo de vetores causadores de infecgoes

e infestagdes; remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de
infecgdes e infestagdes; manusear e operar equipamentos préprios para controle e/ou combate de vetores
causadores de infeccbes e infestagOes; executar a guarda, alimentacdo, captura, remogdo, vacinagao,
coleta de sangue e eutanasia de animais; orientar os cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de
doengas transmitidas por vetores; participar de reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo
social; participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida.

CARGO 02: ATENDENTE DE SAUDE

Atender aos usuarios do servico publico de Saude; Atender ao telefone prestando informagdes, registrando e
transmitindo recados; Preencher cadastros, formularios e documentos pertinentes a area de recepgéo;
Confeccionar prontuario dos usuarios; Manter organizados os arquivos e ficharios, manipulando dados e
documentos, protocolando quando necessario; Receber, registrar e anexar aos prontuarios de usuarios as
fichas clinicas, laudos de exames diversos bem como outra documentagdo similar; Localizar e entregar
prontuarios, quando solicitado pela equipe de saude; Agendar consultas e exames utilizando os fluxos
e sistemas estabelecidos pela Secretaria da Sadde; Executar atividades administrativas relacionadas a
gestdo do SUS; Executar servigos de digitagdo, transicdo de dados, langamentos, fornecimentos de
informagbes relacionadas aos Sistemas de Informagdes especificos do SUS; Operar equipamentos de
audiovisual, fax, micro computador, maquina reprografica e outros; - Emitir demonstrativos, mapas estatisticos
e relatérios gerenciais relacionados ao atendimento e produtividade das diversas areas e especialidades
pertencentes a respectiva Unidade de Saude; especialidades pertencentes a respectiva Unidade de
Saude; Zelar pelo ambiente e pela organizagdo do trabalho; Atender demais solicitagdes realizadas pelos
superiores hierarquicos dentro da sua area de atuagao.

CARGO 03: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os;
Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os, ou encerando-os; Limpar utensilios,
como cinzeiros e objetos de adornos; Arrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo de papel
higiénico, toalhas e sabonetes; Preparar e servir café, agua; Lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais
utensilios pertinentes; Solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, agucar e outros
materiais usados na repartigao publica; Usar sempre os equipamentos de protegao colocados a sua disposigao;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO 04: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Municipal sobre obras e edificagdes do Municipio, fazendo vistorias,
leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de &rea, autuacdes, notificagcbes, embargos e
aplicando multas. Fiscalizar sobre Posturas e Meio Ambiente, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, logradouros publicos em geral, diligenciando os recursos hidricos, a flora e a fauna,
a invasao de areas publicas, apreendendo animais, orientando e autuando os contribuintes infratores.

CARGO 05: MOTORISTA

Dirigir automoéveis, demais veiculos leves e pesados destinados ao transporte de passageiros e/ou pequenas
cargas; verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; transportar
pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de passageiros e/ou
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cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cbes
de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conhecer em rodovias federais, estaduais e municipais comprovado;
manter em sigilo toda e qualquer informagéao referentes aos trabalhos, matérias debates, documentag¢des que o
mesmo tiver a acesso; e executar outras tarefas afins.

CARGO 06: OPERADOR DE MAQUINAS

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem nivelamento,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas com
tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de
aterros, efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob
sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
executar outras tarefas semelhantes.

CARGO 07: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo operacional, especialmente: trabalhos de conferéncia de
documentos, arquivos de papéis, anotar dados, servicos de digitacdo e escrituracdo. Consulta de fichario e
documentos, calculos simples de matematica, preencher fichas e impressos, redigir expediente simples,
como memorando, oficios e relatorios; Preencher guias, requisicdes e outros impressos; Arquivar
documentos em conformidade com as normas estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 08: TECNICO DE NIiVEL MEDIO

Participar da redagédo de correspondéncia, pareceres, relatérios e outros tipos de documentos; Registrar e
recortar assuntos de interesse da Administragédo; Colecionar Leis, Decretos e outros atos normativos; Organizar
e manter em ordem o arquivo sob sua responsabilidade; Expedir Certiddes, atestados, declaragbes e
cépias da documentacdo arquivada ou registros existentes; Preencher formularios, documentos e outros;
Orientar os contribuintes em matéria relacionadas aos tributos municipais; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 09: ASSISTENTE SOCIAL

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;
Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;
Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdao de
menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e
outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos
congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de
menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de
assisténcia social; Redigir relatérios de atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO 10: BIOQUIMICO

Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita
a desenvolver atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizagéo, supervisdo, execucao e
avaliacdo das acbes Farmacéuticas Bioquimicas, visando o controle e qualidade dos servigos fornecidos a
comunidade; Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriolégicos, parasitoldgicos, citologicos
e outros; Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia
clinica; Elaborar relatérios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias; Preencher
e assinar laudos resultantes dos exames realizados; Controlar a qualidade dos exames realizados no
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laboratério; Participar da programagdo e execugcdo do aperfeicoamento de pessoal, requisitar material,
equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como
providenciar a manutengdo dos mesmos; Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; Realizar
outras atribuigdes inerentes a funcao, designadas pelo superior hierarquico da Administracao Municipal.

CARGO 11: EDUCADOR FisICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdes que visam a
prevengado, a minimizagao dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto-
cuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢bées que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutrigdo
e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagcdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um progresso de
Educacado Permanente; articular acdes, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento o trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas na comunidade; promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches etc; articular parcerias com outros setores da
area adstrita, e a populagéo,visando ao melhor uso dos espagos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagdo. Compor equipe de saude mental, participando das
reunides do servigo, tanto administrativas como técnicas; atendimento individual para avaliagdo e orientagédo
de usuarios e familiares; atendimento a familia; atendimento em grupos (grupos de familia, grupo operativo,
atividades de suporte social, entre outras); atendimento em oficinas terapéuticas executadas por
profissional de nivel superior ou nivel médio; visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario
em seu domicilio e propor agcbes no sentido de prestar assisténcia e reinser¢ao social; atividades comunitarias
enfocando a integragdo do usuario na comunidade; atividades comunitarias enfocando a integragdo do
dependente quimico na comunidade e sua insergcéo familiar e social; desenvolvimento de agdes inter-setoriais,
em areas como assisténcia social, educagdo e justiga; participar de atividades de apoio matricial; realizar
atividades corporais de lazer e recreativas.

CARGO 12: ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar
dados sodcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude. Prestar
assisténcia a pacientes. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis. Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem.
Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevengédo de doengas, promogao e recuperagao da saude.
Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacdo. Desempenhar outras atividades correlatas
a sua funcao.

CARGO 13: FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliacao fisico-funcional, sendo esta, um processo
pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios
fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e
parametrar as alteracbes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da
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Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que
indiguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer
outras atividades correlatas.

CARGO 14: MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as ag¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo, na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
saude — NOAS; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagcao hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

CARGO 15: NUTRICIONISTA

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacdo e nutricdo, e inspecionar as instalacdes e
condigdes de higiene do ambiente; realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a
formulagao de politicas, diretrizes e planos a implantagdao, manutengdo e funcionamento de programas
de alimentacdo e de nutricdo da populacdo do Municipio; vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos,
produtos de consumo e outros, avaliando as especificagdes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando
e tomando as medidas pertinentes; coordenar e supervisionar a execucdo dos programas de alimentacao
e nutricdo do Municipio; emitir parecer técnico na sua area de atuagado; prestar assisténcia e educagao
nutricional ao Municipio; fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescrever
suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; padronizar e orientar procedimentos e
condutas relacionadas a sua area de atuacéo; realizar atendimento especializado em grupos ou individual de
pacientes; desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO 16: ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saulde bucal da populagdo adscrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo basica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagcbes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagédo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agbes coletivas voltadas para promogado e prevengdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agbes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo THD e o ACD. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes e/ou protocolos estabelecidos pelo
municipio.

CARGO 17: PSICOLOGO

Compreende os cargos permanentes que se destinam a atuar em ambulatérios, nucleos de atengao
psicossocial, atendendo a populagéo de forma a diminuir internagdes psiquiatricas, realizando diagnéstico
psicoldgico, através de entrevistas, observagdes e testes com vistas ao tratamento de problemas de ordem
emocional e mental, emitindo pareceres e laudos, competindo-lhe ainda participar da elaboragdo de programas
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de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas, realizando atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo a criangas,
adolescentes, adultos, gestantes, dependentes quimicos, usuarios em sofrimento psiquico.

PROFESSOR (CARGO - AREA ): 18 — BIOLOGIA / 19 - EDUCAGAO FiSICA / 20 — GEOGRAFIA / 21 -
INGLES / 22 - LETRAS / 23 - MATEMATICA.

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula estabelecidas
na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional; Participar ativamente da elaboracédo da proposta pedagdgica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho com base na proposta pedagdgica da Escola; atentando para as sugestdes metodoldgicas das
diretrizes curriculares nacionais e estaduais; Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacao integral do
educando; Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
Comprometer-se com o desenvolvimento da propria formagao profissional, assim como participar dos
momentos de formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educagdo; Promover o
desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes interpessoais e de insergdo social dos
educandos, zelando assim pela qualidade do ensino; Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para
possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem;
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais
ético; Promover e conduzir agdes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteudos
e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o desenvolvimento da autonomia
intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagdo e a cooperagao entre os
alunos para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e solidaria; Manter em ordem e atualizados documentos
relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

ANEXO 11l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /
OPERADOR DE MAQUINAS)

Alfabeto; Acentuacado gréafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal de Pontuacdo; Classe de
palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretagédo de texto.

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (AGENTE DE SAUDE — AREA ENDEMIAS /
ATENDENTE DE SAUDE / FISCAL DE OBRAS E POSTURAS / MOTORISTA)

Vogais e consoantes; empregos das letras mailsculas; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; estudo
das silabas; verbo; substantivos; Adjetivos; antbnimos e sinénimos; homdnimos e pardnimos; acentuagao
grafica e compreensao de texto.

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO / TECNICO DE NIVEL MEDIO)
Interpretacéo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
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PARA TODOS OS DEMAIS CARGOS (ASSISTENTE SOCIAL / BIOQUIMICO / EDUCADOR FiSICO /
ENFERMEIRO / FISIOTERAPEUTA / MEDICO / NUTRICIONISTA / ODONTOLOGO / PSICOLOGO
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL : BIOLOGIA / EDUCAGAO FiSICA /| GEOGRAFIA / INGLES /
LETRAS / MATEMATICA)

Interpretacéo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e
ecologia e suas vinculagdes histoéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos, religiosos, cultural, artistico e politico do Municipio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: AGENTE DE SAUDE — AREA ENDEMIAS

Biologia dos vetores. A visita domiciliar. Criadores. Biologia e comportamento de roedores sinantrépicos.
Metodologia e controle. Manejo de roedores urbanos. Medidas de seguranga no uso de raticidas. Prevencéo de
acidentes e primeiros socorros (acidentes por animais pegonhentos). Programa Nacional de Controle da
Tuberculose: Estrutura e Operacionalizagdo. Nogbes basicas sobre Hepatite A, B e C. Conduta em caso de
possivel exposigéo ao virus da raiva. Imunizagéo. Doengas de notificagdo compulsoria. Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS. Problemas de saude publica: causas, consequéncias e solugdes. Sistema
de esgoto e limpeza publica.

CARGO 02: ATENDENTE DE SAUDE

Recepcédo do Paciente: ficha clinica, organizagao de arquivo: Preparo e manutencao das salas de atendimento
com suprimento do material necessario; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde,
sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia e meio
ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de
Salde: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS. Trabalho em equipe, diagndstico
de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento,
legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico assistenciais em salde; Programas e Politicas de
Saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental.
Saude Ocupacional. Biosseguranga.

CARGO 03: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Finalidades da limpeza. Racionalizagao do trabalho. Selegédo e organizagédo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos,
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estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservacgao, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de
preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacao das
instalagdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga
do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengdo dos equipamentos de protegao individual (EPIs).

CARGO 04: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Tipos de construgdo; Leitura de plantas; Nogbes de orgamento; Locacdo de uma obra; Nomenclatura de
estruturas e suas principais aplicagbes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugao;
Revestimentos — tipos e técnicas de execugdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e
preparagdo; Nogcdes de seguranga. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada
e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operacéo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia
das rochas - T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagdo dos materiais, classificagbes do DNER, DNIT,
importancia econ6mica da classificacdo, redugdo volumétrica dos solos ou compactagdo, fundamentos
tedricos da compactacao; Selegdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais,
topografia; Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execucao de
terraplenagem, servicos preliminares de execucao, Instalagdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas
de servigo e obras de arte proviséria, consolidagao dos terrenos e fundagao dos aterros, locagdo topografica;
Execucdo dos cortes, controle e locagdo topografica dos cortes; Terraplenagem ndo convencional,
equipamentos escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos Em Terra — Objetivos e procedimentos;
estudos dos solos; escavagbes escoramentos; aterros e reaterros. Topografia — generalidades; definigdes;
indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou
visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos; operacionalizacdo; nivelamentos e contra-
sondagens, aparelhagem execugdes; resultados. Introdugao a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de
referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas; Instrumentos mais utilizados em
levantamentos  Altimétricos; Outros  equipamentos e Materiais  Topograficos; Operacionalizagao;
Nivelamentos: generalidades, classificacéo, tipos de nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas
do nivelamento geométrico,Cadernetas de campo, Calculos e verificagdes; Contranivelamento: Nogdes de
nivelamento trigonométrico, Nogbes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nogbes de perfis,
segOes transversais e cadernetas de campo, nogdes de plano cotado, nogbes de curva de nivel; Locagdes
Altimétricas: Locagao por instrumental, Locagédo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes
Geograficos e Topograficos. Classificagdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico
Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fungdo do
desenho técnico e sua importancia na execugao dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e
instrumentos e seu uso no desenho técnico. Legislagdo municipal sobre obras e edificagbes, posturas e
meio ambiente do municipio, rotina das atividades de fiscalizagbes comerciais localizadas e ambulantes,
nos logradouros publicos em geral diligenciando os recursos hidricos, a flora e a fauna, orientando e
atuando os contribuintes infratores, para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem estar
dos municipios. Lei Organica do Municipio.

CARGO 05: MOTORISTA

Legislagao de transito: novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administragéo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigbes, as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios,
troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de
Oleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, |ampadas, acessoérios simples. Primeiros
socorros e Diregao defensiva.

CARGO 06: OPERADOR DE MAQUINAS
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Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. Cdédigo de Transito
Brasileiro: regras gerais de circulagdo: normas gerais de circulacdo e conduta; regra de preferéncia;
Conversdes; Classificacdo de Vias; Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos
de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Infragdes; Sinalizacdo de Transito: a Sinalizagcao de Transito; Gestos
e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao;
Conhecimentos Gerais da Maquina: Operagao. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor;
Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de
Operacao; Controles da caixa de mudancas; Instrugbes para o manejo da maquina. Manutencéo e Lubrificagao:
Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutengdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema
de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagéo e
Manutencédo da Maquina; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Direcao; Freios;
Pneus.

CARGO 07: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Qualidades para o desempenho da fungdo Normas de recepcdo, organizacdo, atendimento e orientagéo
ao publico; Elaboragdo de requerimentos, memorandos, oficios, atas, atestados, convocacoes,
declaracdes em geral; Organizacdo da documentacgdo (arquivo ativo e passivo); Documentagédo: documentos
oficiais, ficharios, expedigcdo de correspondéncias, conhecimento de notas. Atendimento ao publico
(pessoalmente ou por telefone): atendimento adequado ao tipo de clientela: interna e externa; Uso do
telefone (polidez, presteza e rapidez), anotagdo e transmissdo de recados; Comportamento profissional:
uso racional do material de expediente e dos equipamentos de trabalho.

CARGO 08: TECNICO DE NIiVEL MEDIO

Protocolo / Recepgdo de documentos. Classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos.
Nocgdes sobre cadastro e tombamentos de bens patrimoniais. Preenchimento, encaminhamento e controle de
documentos funcionais. Formas de tratamento usadas nas correspondéncias oficiais. Relagdes humanas no
trabalho. Normas especificas para redagéo de correspondéncia oficial. Nogdes de Fungdes administrativas na
area de saude. Administracdo Publica. Conceito. Estruturacédo federativa e Regime Juridico da Lei Organica.
Administrag@o publica direta e indireta. Principios da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade. Isonomia,
impessoalidade. Probidade. Principios explicitos e implicitos. Poderes da Administracdo. Normativo, hierarquico,
Disciplinar, Vinculado, Discricionario de Policia. Responsabilidade Patrimonial da Administragao Publica.
Acdo e Omissado. Objetiva e Subjetiva. BENS PUBLICOS. Conceito legal, de uso comum do povo, especial e
dominical, bens publicos municipais, bens da administragdo publica indireta. LICITACAO. Regime juridico
da Lei Federal n° 8.666/93, Tipos e Modalidades, Principios, inexigibilidade, dispensa e dispensabilidade
de licitagdo. Procedimento licitatério. Caracteristicas. Regime juridico. Espécies. Clausulas regulamentares e
exorbitantes. Supremacia do interesse publico. Poder de fiscalizagdo. Organizagdo dos poderes: Legislativo,
Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais.

CARGO 09: ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes e Competéncias; Principios que regem a organizagéo do SUS;
Planejamento, Organizagao, Diregdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A
articulagéao dos servigos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e
gestédo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo Il);
Lei Federal n° 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude
— Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas
doengas transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil; Participagdo popular e controle social no SUS.
O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transicdo
demografica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagao Epidemioldgica de Casos e Epidemias.
Sistema de Informacéo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansodnica, Febre Tiféide, Hanseniase,
Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes
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e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinacao e vacinagdo de adultos. O debate contemporéaneo sobre o
Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais
no Brasil. Avaliagéo de politicas sociais e de protecdo ambiental. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a
construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. Assisténcia social com garantia de
direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos
de atuacao na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencédo do Assistente Social
nas Condicbes e Relagcdes do Trabalho. O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico
Social - articulagdo com a situacdo de intervencdo. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial
em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Nogdes basicas de psicopatologia.
Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto do ldoso e politica estadual do idoso. Estatuto da crianca e
adolescente. Lei organica da assisténcia social. Atuagdo do conselho tutelar. Programas de renda minima.
Normas para municipalizacdo da gestdo e organizacdo municipal da assisténcia social. Investigacédo e
sistematizagcédo na pratica profissional. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia.
O assistente social na construgdo do projeto ético-politico da profisséo.

CARGO 10: BIOQUIMICO

Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selegdo, aquisicdo, andlise, armazenamento
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagao de
féormulas magistrais e oficinais; Manipulagdo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislagao
farmacéutica; Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica. Principios basicos de
Farmacocinética: Dinamica da absorg¢ao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Principios basicos de
Farmacodinamica: Microbiologia: Coleta e transporte de amostras para exame microbioldgico; Classificacao e
utilizagédo dos principais meios de cultura; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Coloragdo de Gram e Ziehl-
Nielsen (principio e técnica); Processamento das amostras para cultura de bactérias aerobicas Bioquimica:
Avaliagao da fungao renal; Avaliagdo da fung¢ao reprodutora masculina (dosagens hormonais, analise basica de
sémen, provas funcionais de espermatozéides, testes para separacdo de espermatozéides); Avaliacdo da
funcao reprodutora feminina (dosagens hormonais e pardmetros de analise do muco cervical, teste de interacao
muco-sémen); Diagnoéstico laboratorial da uretrites e prostatites Hematologia: Morfologia de hemacias e
leucdcitos; Contagem diferencial de leucdcitos Imunologia Geral: Sistema e resposta imune; Estrutura, funcéo e
produgéo de anticorpos; Ligagao antigeno — anticorpo; Mecanismos de defesa imune; Diagndsticos sorolégicos
de doencas sexualmente transmissiveis.

CARGO 11: EDUCADOR FisSICO

Concepcgao e Importancia Social da Educagéao Fisica: conhecimento do corpo, lazer e cultura popular, formagao
da cidadania. Metodologia da ginastica — histérico da ginastica no Brasil e no Mundo. Avaliagao da Educacgao
Fisica e do Esporte: Problemas e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana. Fundamentos em
Biologia. Conhecimentos de Bioquimica. Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. No¢des
em Nutricdo. Conhecimentos em Musculacdo. Nogdes de Biomecanica. Atividades Aquéaticas. Atividades fisicas
para Maturidade. Atividades fisicas em Estados Especiais. Atividades fisicas para Portadores de Necessidades
Especiais. Recreagéo e Jogos / Projetos de Lazer. Cinesiologia.

CARGO 12: ENFERMEIRO

Planejamento e Gestdo de Servigos de Saude. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencas infecto
contagiosas. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirlrgicas elatives aos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, renal, masculo-esquelético, neurolégico e enddécrino. Atuagao do
Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirurgico, centro de material e esterelizacdo, na prevencéo e
controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na Saude Mental. Reforma Psiquiatrica no Brasil.
Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, Tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. Nogdes de
Saude Coletiva: Programa Nacional de Imunizagdo. Indicadores de Saude. Vigilancia Sanitaria: conceito
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histérico, objetivos, fungbes importantes na Saude Publica; Nocdes de processo administrativo e
sanitario. Programas de saude. Fundamentos de Epidemiologia. Enfermagem na Saude da Mulher.
Enfermagem na Saude da Crianga, do Adolescente e da Terceira ldade. Enfermagem em situacdes de
Urgéncia e de Emergéncia. Administragdo de medicamentos, sondagens nasogastricas, entero e vesical,
Material descartavel; értoses e proteses; Prevencao e tratamento das feridas (curativos). Gerenciamento dos
residuos de Servigos de Saude. 15. Assisténcia integral as pessoas em situagbes de risco. Violéncia contra a
crianga, o adolescente, a mulher e o idoso. Etica e Legislagéo Profissional.

CARGO 13: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra-indicagdes de termoterapia — fototerapia —
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumato-
ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagéo; Prétese e Ortoses —
Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica; Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliagédo
Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabiliotagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagéo
profissional.

CARGO 14: MEDICO

LEGISLACAO DO SUS: Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude;
Conferéncia Internacional de Promogdo da Saude; A¢des Integradas de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Organica
da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipalizacao do setor saude. NOB-
SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual,
nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico
no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria n.° 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizacdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-
SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagao em
Saude, Educacdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. CONTEUDO:
Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogao a Saude. A
Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengao
Basica. Nocdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragbes da
cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia
Respiratdria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica,
Febre Reumética); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atengdo do Médico nos
Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Criangca e do Adolescente,
Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizagao e da Etica na Atengdo a Saude. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
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Respiratédrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas,
das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

CARGO 15: NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica: carboidratos, proteinas, lipideos, vitaminas, minerais, fibra dietética, agua e eletrdlitos.
Digestédo e absorgao de nutrientes. Alimentos: conceitos e legislagdo. Alimentos funcionais. Nutrigdo nos ciclos
de vida e na pratica da atividade fisica. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Terapia nutricional nas patologias: cardiovasculares,
enddcrinas e do sistema digestivo; nas alergias e intolerancias alimentares, na desnutricdo, na obesidade, e nos
distarbios metabdlicos como dislipidemias e hiperuricemia. 8. Avaliagdo do Estado Nutricional. Educagéo
Nutricional. Técnica Dietética e nogbes de gastronomia. Administracdo em Servigos de Alimentagao e Nutrigao.
Microbiologia dos Alimentos. Controle Higiénico e Sanitario dos Alimentos. Legislacao sobre controles higiénico-
sanitarias e boas praticas de fabricacdo. Bioestatistica aplicada a area de saude. Regulamentacdo das
atividades do profissional de nutrigdo. Etica profissional. Fundamentos da Gestdo em Saude e Seguranga:
conceitos, referenciais normativos e indicadores.

CARGO 16: ODONTOLOGO

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Rela¢cdes da odontologia social com a
odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizagao e hierarquizagéo
dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencédo, Organizacdo e Administracdo de servigos
Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infec¢gdo em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios,
antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos
preventivos de cicatriculas e fissuras, londbmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude:
Evolugdo histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Salde do Brasil, Atencdo
primaria a saude e a organizagdo do servigos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o
desenvolvimento do SILOS, Promocido da saude em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude,
Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informacéo:
Componentes do sistema de informacédo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacéao
utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doencga
periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Crbénica e Periodontite,
Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

CARGO 17: PSCICOLOGO

Avaliagado psicologica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliagdo e interpretacao de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia
geral. Impacto diagndstico processo de adoecimento enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento.
Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica.
Psicologia institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinariedade em saude. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A
violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos
e praticas. Etica e legislagéo profissional.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO E PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR:

Papel da Didatica na Formagédo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de
ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagodgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica
Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A Dimensao Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato
politico da pratica educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participagdo; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa



ks

=

ESTADO DO PIAUI

E'.. 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DOS MONTES
BT CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2010
= a3 ABERTURA DE INSCRIQOES INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
g _ﬁr.-é-l Seriedade, compromisso e competéncia

ser derrotado; O Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola;
O Plano de Ensino e o Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interacao,
aspectos sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os conteudos de
Ensino; A Relagdo Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Avaliagdo Educacional
Escolar: para além do autoritarismo; O paradigma da Avaliagdo Emancipatéria: Avaliagdo enquanto
Mediagdo: uma concepgado de erro construtivo; Superagdo da Reprovagao Escolar. Lei De Diretrizes E Bases
Da Educagado Nacional — Lei Federal n° 9394/96, 20/12/1996: da Educagdo Infantil; do Ensino
Fundamental; da Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacéo Especial; Referencial Curricular Nacional
para as escolas indigenas. A LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educacao. Diretrizes e Pardmetros
Curriculares Nacionais: da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos.

CARGO 18: PROFESSOR DE BIOLOGIA:

Bioquimica: Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, &cidos nucléicos; respiragao; fotossintese;
replicacdo, transcricdo e tradugdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da célula,
célula procariota e eucariota; gametogénese; embriologia; tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e
nervoso. Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: Sistemas de classificagéo e
regras de nomenclatura. Caracteristicas principais e taxonémicas dos reinos Monera, Protista e Fungi;
Reino Plantae: Sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducado e evolucdo; Reino
animalia: Sistematica, morfologia, reproducdo e evolugéo; Virus. Genética: Natureza do DNA, dos genes,
dos genomas e dos cromossomos; Heranca Genética, recombinagdo, interagdo génica, mutacgdes;
tecnologia do DNA recombinante; genética de populagbes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema,
comunidade, populagédo; Fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares;
relacdes ecoldgicas, biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade, poluicdo e degradagcao ambiental.

CARGO 19: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacao Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. A Educagdo Fisica como instrumento de
comunicagao, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Conteludos da educagado fisica - Jogos:
Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgao;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas
de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancas populares brasileiras;
dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz;, dangas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagido. Coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes com bastbes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do
esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeigoamento
para a danga; de preparagdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagao Fisica: objetivos, conteldos, metodologia
e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagado especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao
critica do esporte, problematizagao de valores estéticos.

CARGO 20: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Geografia e sua evolugdo histérica: determinismo, possibilismo e Geografia critica. Concepgdes teoricas
da Geografia. Perspectivas atuais da Geografia. As grandes diferencas sécio-econémicas do Espaco
Geografico Mundial. Os paises capitalistas desenvolvidos — caracteristicas principais, sociedade de onsumo,
0 capitalismo monopolista. A Europa e a nova ordem econémica: as transformagdes do leste europeu. Os
paises subdesenvolvidos: os diferentes conceitos de subdesenvolvimento. As origens histéricas. As relagdes
comerciais e financeiras. Regido — divisdo regional do Brasil. A ocupagéo e organizagdo do espago geografico
brasileiro. Antecedentes histéricos. A industrializagdo e a urbanizagdo. O aproveitamento econémico do
espago brasileiro. Os paises de industrializagdo original e planificada da Europa, Asia e Africa e de
industrializagao tardia. Divisao internacional do trabalho e a industrializagao do terceiro mundo. Brasil — pais do
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terceiro mundo. A questdo urbana no Brasil. Os problemas sociais urbanos (favelas, violéncia e prostituigdo).
As atividades agrarias no Brasil: a estrutura fundiaria. Os conflitos pela posse de terras. O racismo no Brasil. A
Africa e o processo de descolonizagéo. A questdo do racismo na Africa do Sul. As grandes paisagens naturais
do globo terrestre. Os ecossistemas. A degradacao do meio ambiente. A poluicdo das aguas e a poluigdo
atmosférica. A questao ambiental na nova ordem mundial.

CARGO 21: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educagdo Basica; orientagbes
didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e conteddos no ensino de Inglés. Texts
Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense),
Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple
Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives,
Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional
Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and
Uncountable Nouns.

CARGO 22: PROFESSOR DE LETRAS

Tipologia Textual. Intertextualidade. Coesao e Coeréncia no texto. Linguagem Oral e Escrita. Fun¢des da
Linguagem. Variagdes Linguisticas. Fonética e Fonologia. Ortografia Oficial. Estrutura das Palavras. Processo
de Formacgao de Palavras. Classes Gramaticais: classificagdo e flexao das palavras. Periodo Simples e
Composto: Coordenagdo e Subordinagdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Colocagao Pronominal. Pontuagdo. Semantica. Estilistica. Tipos de discurso. Os géneros literarios. Barroco.
Arcadismo. Romantismo. Realismo/Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-Modernismo e Modernismo.
Tendéncias Contemporaneas.

CARGO 23: PROFESSOR DE MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os
Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteudos e avaliagao
em Matematica; orientagbes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e
Subconjuntos. Operagbes com Conjuntos: Unido, Intersecgédo, Diferenga e Complementar. Numero de
Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e
Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente
Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros
Simples e Juros Compostos. Produtos Notaveis. Operagdes com Numeros Reais: Adigao, Subtragao,
Multiplicagdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciagdo. Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressoes
Geométricas. Relagdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Funcgdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar,
Crescente e Decrescente. Fungdo Composta e Fungéo Inversa. Fungédo de Primeiro Grau. Fungdo de Segundo
Grau. Fungdo Modular. Fungdo Exponencial. Fungdo Logaritmica. Graficos de Fungbes. Equacgdes e
Inequagdes. Matrizes: Operagdes e Propriedades. Determinantes. Resolugdo e Discussdao de um Sistema
Linear. Trigonometria. Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. Fungdes Trigonométricas, Graficos,
Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos
Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas
e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. Semelhanga e Congruéncia de
Poligonos. Teorema de Tales. Numero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos
Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagbes Métricas em Tridngulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de
Cavalieri. Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica.
Coordenadas Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equacdes da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equagdes da Circunferéncia. Equagdes da
Elipse, Hipérbole e Parabola. Analise Combinatéria. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacao
e Combinacao, Casos Simples e com Repeticdo. Triangulo de Pascal e Bindbmio de Newton. Probabilidade,
Espago Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polinbmios. Operagdes com
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Polinbmios. Fatoragdo e Raizes de um Polindmio. Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polinébmio.
Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas Conjugadas. Nogbes de Loégica. Nocdes de Estatistica
(Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrao, Distribuigdo Normal).

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE DATA

Lancamento do Edital. 27/04/2010
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Periodo de inscrigao.

03/05/2010 a 27/05/2010

Divulgacao da relagao dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicagao da prova.

15/06/2010

Prazo para apresentagao de recursos das inscrigoes indeferidas

16/06/2010 a 17/06/2010

Divulgagao da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e

locais de aplicagao da prova apés analise dos recursos de 21/06/2010
indeferimento de inscrigao.

Aplicagao das provas Objetivas. 27/06/2010
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 29/06/2010

Interposicao de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas.

01/07/2010 a 02/07/2010

Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

anterior.

gabaritos das provas Objetivas. 15/07/2010
Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 16/07/2010
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 02/08/2010
Prazo para apresentagao de recursos referentes a pontuagao da

o - ] 04/08/2010
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra a
pontuagao da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 06/08/10

Periodo para entrega dos Titulos.

09/08/2010 e 10/08/2010

Divulgacao do resultado da Prova de Titulos

23/08/2010

Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos.

25/08/10 e 26/08/2010

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliagao de Titulos.

02/09/2010

Publicagao do resultado Final.

10/09/2010

Interposicao de recurso contra o resultado final

13/09/2010 a 14/09/2010

Divulgacao do resultado final apés avaliagédo dos recursos contra o
Resultado Final

15/09/2010

OBSERVAGOES:
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A interposicao de recurso contra o resultado final tera como finalidade Gnica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas,
no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma
espécie de reavaliagao acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome candidato
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N2 inscricao Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, consubstanciado na apresentagdo de
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia :

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico que emitiu o laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Para:
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CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE BURITI DOS MONTES - PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REF. PROVA OBJETIVA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( )

N2 da questado:

CONTRA GABARITOS DA PROVA OBJETIVA () Gabarito oficial:

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ( ) |Resposta Candidato: ____
CONTRA RESULTADO FINAL ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGAO:

Obs.: SE HOUVER MAIS DE UM QUESITO A SER RECORRIDO O CANDIDATO TERA DE PREENCHER A QUANTIDADE DE FORMULARIOS DE
RECURSOS

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO VII

FORMULARIO COM A RELA§A~O DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS
PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
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DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

RG: CPF: CART. TRABALHO
ENDEREGO ATUALIZADO

RUA/AV.

CIDADE ESTADO
TELEFONE CELULAR
FILIAGAO

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

TiTULOS
TEMPO DE SERVICO NA AREA S/N ()
PONTUACAO: 1,0 PTS POR CADA ANO, LIMITADO A 5,0 PTS. SUBTOTAL:
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA S/N ()
CARGA HORARIA MINIMA 180H
PONTUAGCAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS. SUBTOTAL:

CURSO MINISTRADO NA AREA SIN ()
CARGA HORARIA MiNIMA 40H

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS. SUBTOTAL:__
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ESPECIALIZAGAO NA AREA S/N ()

CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HS/A

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS SUBTOTAL:___
MESTRADO NA AREA S/N ( )

PONTUAGCAO: 3 PTS POR CADA, LIMITADO A 3,0 PTS SUBTOTAL:___
DOUTORADO NA AREA S/N ( )

PONTUAGAO: 5 PTS POR CADA, LIMITADO A 5,0 PTS SUBTOTAL:___

LOCAL de 2010

Assinatura do Candidato

PREENCHIMENTO RESTRITO A INSTITUICAO EXECUTORA

RESUMO DA ANALISE DE TiTULOS:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Observacoes:

ANEXO Vi

FORMULARIO DE RECURSO

Para:
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NOME DO CANDIDATO:

e
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CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGAO:

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



