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A Prefeitura Municipal de Boa Hora - PI, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que realizara
através da Associagao Piauiense de Municipios, APPM, por intermédio do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal da Prefeitura, obedecendo as disposigdes legais e que se regera de acordo com
as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugcbes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

[1. DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagao ficara a cargo E F PESQUISAS
E PROJETOS LTDA, nome fantasia INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ 10 886 150 0001-06, localizada com sede na Avenida Getulio Vargas, S/N,
BR 343, loja 14, PIAUI CENTER MODA, Bairro Redencéo e escritdrio para atendimento a concursos
na Rua Magalhaes Filho, n° 1825, Bairro Marqués, Teresina - PI, telefone (86) 3232-9708 / 9943-
0299 e enderecgo eletronico institutomachadodeassis29@yahoo.com.br, em obediéncia as normas
constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados nos sitios eletrénicos: www.institutomachadodeassis.com.br e www.portalappm.com.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Boa Hora - PI, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, numero de vagas, a remuneragdo mensal
€ o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigéo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo
€ a respectiva area para as quais que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.6.2. Segunda Etapa: Apresentacao dos titulos, para os cargos de professor nivel superior,
de carater classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacéo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa
sera atribuida a pontuacao de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de Boa Hora - PI.

1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de
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aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é o Estatutario, com atribuicbes, competéncias e outras disposicoes aplicaveis,
no que couber, pelas Leis Municipais n® 24/2009 e 25/2009 de Boa Hora - PI.

1.9. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Em atendimento ao art.4°, do Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, aos candidatos
portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios legalmente definidos.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem como a natureza do cargo a
qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal de Boa Hora - PI.

1.13. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso, composta por servidores
designados pela Prefeitura Municipal de Boa Hora - Pl e funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, nao poderao participar do certame, sob pena de
exclusdao dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.

1.14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal,
requisitos, salario e taxa de inscrigao

Anexo Il Atribui¢cées dos cargos

Anexo lll Conteudos Programaticos por cargo

Anexo IV Cronograma de Execug¢ao do Concurso Publico

Anexo V Requerimento para tratamento especial aos portadores de
necessidades especiais

Anexo VI Formulario de Recurso para a Prova Objetiva

Anexo VII Formulario com a relagdo de documentos protocolados para
a Prova de Titulos

Anexo VIII | Formulario de Recurso para a Prova de Titulos

| Il. DOS CARGOS |

2.1.. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo
sao as constantes do Anexo | deste Edital.
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2.2. As atribuicdes dos cargos estao contidas no Anexo Il deste edital.

| lll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso
sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragéo de acumulagao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargos, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de Boa Hora - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira a
posse do candidato.

| IV. DA INSCRIGAO |

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.2. As inscrigoes serao realizadas no periodo de 03/05/2010 a 27/05/2010 (dias uteis) no
horario das 08:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:30h.
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4.3. A inscrigao sera efetuada de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de Boa Hora - P,
localizada na Rua Daum Coelho, 247, Boa Hora - Pl, ou de forma eletrénica, pela internet, no
endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br.

4.3.1. Documentos necessarios para realizar Inscricdo Presencial

a) Comprovante da taxa de inscri¢gao, a ser paga em Agéncia da Caixa Econémica Federal ou
correspondente bancario, a conta de E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Agéncia 1606,
Operacgao 003, Conta Corrente 1764-9, ressalvando-se que ndo sera aceito, em hipotese
alguma, o pagamento realizado mediante depdsito bancario via envelope;

b) Cépia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas e Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal,
valem como documentos de identificacao ou outro documento de identificagdo, com fotografia;
c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.3.2. Documentos necessarios para a Inscricao Eletrénica:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com os dados pessoais, indicacdo do
cargo/area para 0s quais concorre e demais informagdes necessarias e previstas neste
edital;

b) Confirmacéao de inscricdo efetuada com identificagcdo do numero;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para o cargo/area ao qual concorre o
candidato, efetuado mediante boleto bancario impresso por intermédio do sitio eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.4. O candidato s6 tera efetuada sua inscricdo mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e da documentagdo necessaria conforme citado no item 4.3

4.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no
posto de atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

4.5. Serao aceitas inscri¢des por intermédio de procurador particular, desde que a procuragao seja
especifica para a inscrigdo, onde devera indicar o cargo e local para os quais o candidato ira
concorrer, ficando anexa a Ficha de Inscrigao.

4.5.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do
interessado, com firma reconhecida, acompanhada de coépia legivel, de documento de
identidade autenticado do candidato. Esses documentos serao retidos no ato da inscrigao.

4.5.2. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS resguarda-se
com o direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao
inveridicos.

4.6. Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracao posterior.
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4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no Anexo | deste
Edital.

4.8. O boleto para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no mesmo local de inscrigdo
juntamente com o formulario a ser preenchido.

4.9. As solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 27/05/2010, nao serao
aceitas.

4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente ou em
localidade circunvizinha.

4.11. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos de devolugédo da importancia paga em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
Administragdao Municipal.

4.12. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrig&o.

4.13. A partir de 15/06/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagdo das provas.

4.14. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso Publico nos sitios eletrénicos
www.institutomachadodeassis.com.br e www.portalappm.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de
Boa Hora - PI.

| V. COORDENAGAO E EXECUGAO DO CONCURSO |

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediada Avenida Getulio Vargas, S/N, BR 343, loja 14, PIAUi CENTER
MODA, Bairro Redengao e escritério para atendimento a concursos na Rua Magalhdes Filho, n°
1825, Bairro Marqués, Teresina — Pl

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragao e validagao do edital, inscricdo, geragéo do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacdo e corregdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgacao das provas de titulos, julgamento de recursos e
emissao de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Boa Hora - PI, o necessario apoio administrativo
para a realizagado das inscricdes em sua sede.
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| VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

6.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagao, 5%
(cinco) por cento do exato niUmero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para
0s cargos que tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com a natureza das atribuigdes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, com
redacado dada pelo Decreto Federal n° 5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribui¢des para fins de habilitagao no estagio probatdrio.

6.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardao do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgao da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagao de tempo adicional para realizagao da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes através de requerimento constante no Anexo IV deste edital

6.4.1 O cumprimento da alinea "a" € indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

6.4.2 O nao atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagéo do concurso da confecgao
de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3 O nao atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.
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6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico devendo ser
apresentado em forma original e cépia, sendo esta validada pelo funcionario que efetuar a
inscricéo.

6.4.5. No caso do candidato optar por efetuar a inscricao de forma eletrénica responsabilizar-
se-a por todas as informagdes prestadas, sob pena de incidir nas cominagdes dos itens 1.2,
3.2,4.5.2 e 6.5, deste Edital.

6.5 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato niumero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagao do
cargo para o qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliacido de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
Boa Hora - PI, na forma do disposto no art.43 do Decreto Federal n® 3298, de 20/12/99, que verificara
sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Boa Hora - Pl seguird a orientagdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, nao
cabendo recurso dessa deciséo.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Boa Hora - PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no
Diario Oficial dos Municipios pela Prefeitura Municipal.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagao, ndo cabendo recurso dessa decisao.

[VIl. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

7.1. As provas seréao aplicadas na cidade de Boa Hora - PI.
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7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério, e para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 03 (trés) vezes o
numero de vagas dispostas no anexo | serao submetidos a prova de titulos, de natureza apenas
classificatoria, com titulos valorados na forma estabelecida no anexo VIl deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatorio, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida, com as atribuicbes do cargo e conteudo
programatico presentes no Anexo lll deste edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas e esta prevista para o dia
27/06/2010, no horario de 08:00 as 12:00hs.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que
nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificagcao e comprovante de inscrigao.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim
de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificagdo com foto conforme elencado na letra “b” do subitem 4.3.1, deste Edital.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as corregdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. Seré eliminado do Concurso o candidato que n&o atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento
das questdes na Prova Obijetiva.
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7.9 O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior, segundo o item X, deste
Edital, ndo garantira posicao definitiva para efeito de classificagdo, a qual somente sera aferida apos
apuragao das provas de titulos, quando da promulgacgao do resultado final.

7.10. Somente os candidatos classificados até 3 (trés) vezes o limite do nUmero de vagas terdo seus
titulos avaliados para efeito de resultado final.

7.11. Durante a realizagédo da prova, nao serao permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relégios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais
de consulta, bem como a comunicagcido entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que descumprir essa determinacgéo.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1 (uma)
hora do inicio da mesma,;

e) Durante a realizagao da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execug¢ao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscrigcéo e cargo;

7.13. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e
o Caderno de Questbes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcao de
prova.

7.14. Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nao for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo Resposta.

7.15. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao conteudo das
provas.

7.17. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
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7.18. Durante a aplicagdo das provas o candidato sera acompanhado por um fiscal em eventual
necessidade do candidato em se ausentar da sala.

7.19. A prova sera corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

7.20. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execugao do Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.22. Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade
tdo somente para o caso de amamentacao.

7.23. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.24. Em hipotese alguma havera vista ou revisdao de provas, facultada, no entanto, a interposigcéo de
recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.25. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execug¢ao do Concurso (Anexo IV), nas notas da prova
objetiva, nas notas da prova de titulos, sera divulgada nos enderegos eletrbnicos do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e da APPM, no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura.

| VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS |

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que
compdem a Prova Objetiva.

8.2. O candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Para todos os Lingua Portuguesa 10 1,0 10
empregos publicos,  ["Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,0 05

excetuados os de
Professor

Conhecimentos Locais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
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TOTAL 40 50

Professor Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Locais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos (da 20 1,5 30
disciplina, pedagdgicos e Legislacao)

TOTAL 40 50

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serao divulgados até 3 (trés) dias uteis apdés a
realizagao das provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM.

[1X. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO |

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente,
atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva
de conhecimentos gerais e especificos.

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o niumero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no Anexo | deste edital.

c) Os candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas, aos cargos de nivel fundamental e
médio considerar-se-d0 aprovados por meio da nota obtida na Prova Objetiva. Os demais
habilitados serédo considerados classificados.

d) Os candidatos habilitados, dentro do numero de vagas, aos cargos de nivel superior
considerar-se-ao aprovados por meio da nota obtida na Prova Objetiva acrescida dos pontos
obtidos na Prova de Titulos. Os demais habilitados serdo considerados habilitados.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificacao para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n°10741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

9.4.1.- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

9.4.2.- Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.3.- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

[ X. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de professor, de nivel superior, participarao
desta fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagédo na prova
objetiva.
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10.2. A prova de titulos, de carater apenas classificatério, sera aplicada para os candidatos
habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valera, no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliacdo de titulos encontram-se elencados no Anexo VIl constante deste
edital.

10.4. Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés -
Graduacao, aqueles cursados apos a Graduacao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagao do 6rgao expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

10.6. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagao, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nao seja
comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacéao
(Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

10.7. Para receber a pontuacao relativa ao curso de capacitacao, deve esta ser comprovada por
intermédio de fotocopias autenticadas das capacitagdes especificas, expedidas por entidades
reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacdo, Instituicdes publicas, privadas ou
filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.9. N3o serédo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10.10. Deverao ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de
identificacao do candidato, sob pena de nao avaliagao dos titulos apresentados.

10.11. Somente serdo convocados para a apresentagado dos titulos os candidatos classificados em
até 03 (trés) vezes o limite do niumero de vagas e que atendam o estabelecido no Anexo |, no que
couber, estando os demais eliminados do concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 09/08/2010 a 10/08/2010 na sede da
Prefeitura Municipal de Boa Hora - PIl, ndo sendo validos titulos entregues em data posterior a
definida no edital.

10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova
de titulos, devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Boa Hora - PI, curriculum vitae
simplificado, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagodes, por
intermédio de fotocdpias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificagao;
b) Pés - Graduagéo;
c) Cursos de atualizagao/aperfeigoamento;
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d) Coépia auténtica do Diploma de Graduagdo (obrigatoriamente, no caso da graduacgao ja
houver sido concluida ou Certiddo de Colagdo de Grau, caso o diploma nao tenha sido
expedido, conquanto concluida ou antecipada a graduagéo).

e) Os titulos serao valorados de acordo com os critérios definidos no anexo VI.

| XI. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscrigées

b) a aplicagao das provas;

c) as questoes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) quanto a pontuacao e resultado das provas objetivas;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face
de erro de formulagao de questbes e na corregcdo. Quanto a prova de titulos, o recurso cabera para o
critério de contagem dos pontos. Para a interposicéo, deve-se utilizar formulario préprio Deste Edital,
constante dos Anexo VI e Anexo VIII.

11.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de publicacao
do gabarito preliminar das Provas Objetivas, bem como apds 02 (dois) dias Uteis apds a avaliagédo da
Prova de titulos.

11.3.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverao ser protocolados na
sede da Prefeitura Municipal de Boa Hora - PI.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e copia) digitadas. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de
recurso apresentado no Anexo VI e no Anexo VIII deste Edital.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a
andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao serao
avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteracao da classificacao inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

11.13. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

11.14. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.
11.15. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias
a contar da data de sua divulgacao.

| XIl DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no sitio eletrénico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSISS e da APPM no endereco eletrénico no dia 16/07/2010.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a
ordem de classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Boa Hora - Pl e no
sitios eletrénicos www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br, até o dia 15 de
setembro de 2010.

12.3. Ap6s a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

| XIl PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeacgdo ou de admissdo no Diario
Oficial dos Municipios.

13.2. Os candidatos aprovados e habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.
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13.3. A convocacgao dos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentagao do
candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgao.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de Boa Hora - PI.

C) recusar nomeagao, ou formalmente consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar
em efetivo exercicio apdés exauridos os prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Boa Hora - PI, por ocasido da nomeacgéo.

13.6. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo ou emprego ou fungao
publica, ressalvados os casos previstos nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituicao Federal.

13.7. Apés a nomeacgdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagao
comprobatéria dos Requisitos para Investidura em Cargo Publico, especificada neste Edital e
outros documentos que a Prefeitura de Boa Hora - Pl julgar necessarios, conforme Edital de
Convocacgao para a Posse, publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o Candidato nao
apresente a documentagao exigida neste Edital, em tempo habil e no prazo previsto em legislagao
municipal, contidos naquele edital, ndo sera investido no cargo publico.

| XIl DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao
das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

14.4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nhomeacgao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas,
civel ou criminal cabiveis.
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14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados ficardo a cargo
da Prefeitura Municipal de Boa Hora - Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, nao
sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Concurso pela
entidade organizadora do certame.

14.6. Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem aprovagéo e classificagao no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Boa Hora - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a
existir durante o prazo de validade do Concurso, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao total dos habilitados e classificados.

14.8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Boa Hora - PI.

14.9. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacgao do
local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Boa Hora - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigao, nas provas ou nos documentos, consoantes os itens
1.2,3.2,45.2,6.4.5 e 6.5, deste Edital.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

14.14. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal Boa Hora - PlI.
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14.15. Nao serao fornecidos atestados, declaracgoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologagéo em 6rgao de divulgagao oficial.

14.16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Boa Hora - Pl e pelo
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Boa Hora - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso.

14.19. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. As disposigdes e instrugcdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartbes-Respostas
constituem normas complementares ao presente Edital.

Boa Hora (PI), 27 de abril de 2010

Antonio Coelho de Resende
Prefeito da Prefeitura Municipal de Boa Hora - Pl
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ANEXO |

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,

REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, LOTAGAO E TAXA DE INSCRIGAO

Seriedade, compromisso e competéncia

CARGO QUADRO DE CH REQUISITOS REGIME DE REMUNERAGCAO GRATIFICAGAO LOTAGAO TAXA DE
o PESSOAL SEMANAL TRABALHO MENSAL - R$ DE INSCRIGAO -
g (H/S) PRODUTIVIDADE R$
0
o
01 Médico-PSF 03 40 Graduagéo Superior Estatutario 800,00 Até 557% Zona 100,00
comprovada por diploma (quinhentos e Urbana /
de conclusdo do curso de cinqlienta e sete Zona Rural
Medicina com inscrigdo no por cento)
Conselho  Regional de
Medicina — CRM
02 Dentista-PSB 04 40 Graduagéo Superior Estatutario 800,00 Até 375% Zona 100,00
comprovada por diploma (trezentos e Urbana /
de conclusdo do curso de setenta e cinco por Zona Rural
Odontologia com inscrigdo cento)
no Conselho Regional de
Odontdlogia
03 Psicélogo 01 40 Graduagéo Superior Estatutario 800,00 Até 213% Zona 100,00
comprovada por diplomada (duzentos e treze Urbana /
de conclusdo do curso de por cento) Zona Rural
Psicologia autorizado pelo
MEC
04 Psicopedagogo 01 40 Diploma de conclusdo do Estatutario 950,00 - Zona 100,00
curso Superior e Urbana /
especializagdo em Zona Rural
Psicopedagogia
05 Assistente Social 02 40 Graduagéo Superior Estatutario 800,00 Até 50% Zona 100,00
comprovada por diploma (cinquenta por Urbana/
de conclusdo do curso de cento) Zona Rural
Assisténcia Social
autorizado pelo MEC
06 Fisioterapeuta 02 40 Graduagéo Superior Estatutario 800,00 Até 213% Zona 100,00
comprovada por diploma (duzentos e treze Urbana/
de conclusdo do curso de por cento) Zona Rural
Fisioterapia com inscricdo
no Conselho respectivo
07 Nutricionista 01 40 Graduagéo Superior Estatutario 800,00 Até 25% Zona 100,00
comprovada por diploma (vinte e cinco por Urbana/
de conclusdo do curso de cento) Zona Rural
Nutrigdo com inscrigdo no
Conselho respectivo
08 Enfermeiro 03 40 Graduagéo Superior Estatutario 800,00 Até 338% Zona 100,00
comprovada por curso de (trezentos e trinta e Urbana/
Enfermagem com inscrigdo oito por cento) Zona Rural
no COREN
09 Técnico em 04 40 Ensino Médio mais curso Estatutario 510,00 Adicional de Zona 50,00
Enfermagem Técnico em Enfermagem insalubridade Urbana /
com inscricdo no Conselho Zona Rural

Regional de Enfermagem
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10 Agente 04 40 Residir na area da Estatutario 510,00 Adicional de Zona 30,00
Comunitario de comunidade em que atuar, insalubridade Urbana/
Saude desde a data de publicagéo Zona Rural
do certame; haver
concluido o ensino
fundamental*1
11 Agente 04 40 Ensino Fundamental Estatutario 510,00 Adicional de Zona 30,00
Epidemioldgico Incompleto insalubridade Urbana/
Zona Rural
12 Técnico em 02 40 Ensino Médio mais curso Estatutario 510,00 Adicional de Zona 50,00
higiene bucal de Tecnologia em higiene insalubridade Urbana/
bucal. Zona Rural
13 Professor de 02 20 Graduagdo Superior em Estatutario 512,00 - Zona 80,00
Ensino Informatica autorizado pelo Urbana/
Fundamental (6° MEC. Zona Rural
ao 9° ano) -
informatica
14 Professor de 02 20 Licenciatura  Plena em Estatutario 512,00 Zona 80,00
Ensino Letras com habilitagdo em Urbana /
Fundamental (6° Portugués. Zona Rural
ao 9° ano) -
Portugués
15 Professor de 02 20 Licenciatura em Plena em Estatutario 512,00 - Zona 80,00
Ensino Letras com habilitagdo em Urbana/
Fundamental (6° Inglés Zona Rural
ao 9° ano) —
Inglés
16 Professor de 01 20 Licenciatura  Plena em Estatutario 512,00 - Zona 0,00
Educacéo Fisica Educagéo Fisica. Urbana/
Zona Rural
17 Professor de 01 20 Licenciatura  Plena em Estatutario 512,00 - Zona 80,00
Ciéncias Biologia Urbana/
Zona Rural
18 Procurador do 01 40 Graduagao Superior Estatutario 800,00 Honorarios Zona 100,00
Municipio comprovada por diploma Advocaticios Urbana /
de conclusdo do curso de Zona Rural
Bacharelado em Direito,
com inscrigdo na OAB
19 Escriturario 03 40 Ensino Médio Completo Estatutario Dois Salarios - Zona 50,00
Minimos Urbana /

Zona Rural
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20 Digitador 08 40 Ensino Médio Completo. Estatutario Um Salario Minimo - Zona 50,00
Urbana /
Zona Rural
21 Auxiliar 06 40 Ensino Médio Completo Estatutario Um Salario Minimo - Zona 50,00
Administrativo Urbana /
Zona Rural
22 Auxiliar de 04 40 Ensino Fundamental Estatutario Um Salario Minimo - Zona 30,00
Servigos Gerais Incompleto. Urbana /
Zona Rural
23 Vigia 03 40 Ensino Fundamental Estatutario Um Salario Minimo - Zona 30,00
Incompleto. Urbana /
Zona Rural
24 Gari 04 40 Ensino Fundamental Estatutario Um Salario Minimo 30,00
Incompleto.
25 Motorista 10 40 Ensino Fundamental Estatutario Um Salario Minimo 30,00
categoria ‘Ce D’ Incompleto
26 Bombeiro 01 40 Ensino Fundamental Estatutario Um Salario Minimo 30
Hidraulico Incompleto

*CR=Cadastro de Reserva

*ZR=Vagas para Zona Rural

*1 — O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), para ser nomeado, deve lograr aprovagiao no
Curso Introdutério de Formagao Inicial do ACS, conforme determinagao do art. 198, §§4°, 5° e 6°, da Constituicdo Federal e cujos
pré-requisitos sao determinados pelo art. 6°, da Lei Federal n° 11.350/2006 e Decreto Federal n° 3.189/1999. O curso sera
ministrado com 6nus para a Prefeitura Municipal.
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 01: MEDICO - PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencdo, na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
saude — NOAS; aliar a atuagéao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacao hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras atribui¢gdes correlatas a fungao.

CARGO 02: DENTISTA - PSB

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS - e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia & Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo basica para a populagédo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagcbes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagédo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agbes coletivas voltadas para promogado e prevengdo em saude bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agobes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo THD e o ACD. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes e/ou protocolos estabelecidos pelo
municipio.

CARGO 03: PSICOLOGO

Compreende os cargos permanentes que se destinam a atuar em ambulatérios, nucleos de atengao
psicossocial, atendendo a populagdo de forma a diminuir internagbes psiquiatricas, realizando diagndstico
psicologico, através de entrevistas, observagbes e testes com vistas ao tratamento de problemas de ordem
emocional e mental, emitindo pareceres e laudos, competindo-lhe ainda participar da elaboragdo de programas
de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas, realizando atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo a criangas,
adolescentes, adultos, gestantes, dependentes quimicos, usuarios em sofrimento psiquico.

CARGO 04: PSICOPEDAGOGO

Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade, identificar os
problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagdo profissional, orientar aos professores quanto a
abordagem dos conteudos, identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos,
participar de reunides juntamente com a equipe de coordenagédo da escola, orientar os professores quanto a
elaboragao de projetos, elaborar projetos de participagao das familias na vida escolar.

CARGO 05: ASSISTENTE SOCIAL

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;
Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;
Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdao de
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menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e
outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Manter intercAmbio com estabelecimentos
congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de
menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de
assisténcia social; Redigir relatérios de atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO 06: FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagao fisico-funcional, sendo esta, um processo
pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios
fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e
parametrar as alteracbes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que
indiqguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer
outras atividades correlatas.

CARGO 07: NUTRICIONISTA

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacdo e nutricdo, e inspecionar as instalacdes e
condigdes de higiene do ambiente; realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagao de politicas, diretrizes e planos a implantagdao, manutengdo e funcionamento de programas
de alimentagdo e de nutrigdo da populagao do Municipio; vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos,
produtos de consumo e outros, avaliando as especificagdes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando
e tomando as medidas pertinentes; coordenar e supervisionar a execugdo dos programas de alimentagdo
e nutricdo do Municipio; emitir parecer técnico na sua area de atuacao; prestar assisténcia e educagdo
nutricional ao Municipio; fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescrever
suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; padronizar e orientar procedimentos e
condutas relacionadas a sua area de atuagdo; realizar atendimento especializado em grupos ou individual de
pacientes; desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO 08: ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar
dados soécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude. Prestar
assisténcia a pacientes. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis. Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem.
Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevengédo de doengas, promogao e recuperagao da saude.
Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacdo. Desempenhar outras atividades correlatas
a sua funcao.

CARGO 09: TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidas a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro
no planejamento, programacao, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagédo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle de das doencas
transmissiveis em geral; na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realiza
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atividades educativas na area de prevengao e promogéo da saude; integrar a equipe de saude. Executa outras
tarefas correlatas.

CARGO 10: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promocao de saude; executar as
atividades vinculadas aos programas de controle de zoonozes; pesquisar e coletar vetores causadores de
infecgdes e infestagdes; vistoriar imdveis e logradouros para a eliminagédo de vetores causadores de infecgdes e
infestagbes; remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de
infecgdes e infestagdes; manusear e operar equipamentos préprios para controle e/ou combate de vetores
causadores de infecgbes e infestaghes; executar a guarda, alimentagdo, captura, remogéo, vacinagao,
coleta de sangue e eutanasia de animais; orientar os cidaddos quanto a prevengao e tratamento de
doengas transmitidas por vetores; participar de reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo
social; participar de agbes de desenvolvimento das politicas de promog¢ao da qualidade de vida.

CARGO 11: AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Realizar pesquisa larvaria em imdveis do municipio nas seguintes atividades: Pesquisa de levantamento de
indice amostra; pesquisa em armadilhas para pesquisa de Aedes aegypti; pesquisa em pontos estratégicos ou
seja pesquisa em borracharias, cemitérios, ferro-velho, etc. (24 pesquisas por ano, sendo 1 a cada 15
dias).Realizar a eliminagédo de criadouros quando encontrado Executar o tratamento com inseticida para uso
focal e perifocal, aplicados com autorizagao conforme orientagao técnica; orientar a populagédo com relagdo aos
meios de evitar a proliferacdo de vetores. Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos;
registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos. Realizar atividades de
Educacdo em Saude no municipio como: palestras, feiras de ciéncias, mutirdo de limpeza, entrevistas em
jornais, radios e TV.

CARGO 12: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgiao
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio
dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o
trabalho; instrumentalizar o cirurgidao dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(Trabalho a quatro maos); cuidar da manutencéao e conservagao dos equipamentos odontolégicos; agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal e executar outras atribuicbes
correlatas a funcao.

PROFESSOR PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - (CARGO - AREA): 13 -
INFORMATICA / 14 - PORTUGUES / 15 - INGLES / 16 - EDUCAGAO FIiSICA/ 17 - CIENCIAS.

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula estabelecidas
na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional; Participar ativamente da elaboracédo da proposta pedagdgica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho com base na proposta pedagdgica da Escola; atentando para as sugestdes metodoldgicas das
diretrizes curriculares nacionais e estaduais; Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacgao integral do
educando; Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
Comprometer-se com o desenvolvimento da propria formagao profissional, assim como participar dos
momentos de formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educagdo; Promover o
desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes interpessoais e de insergdo social dos
educandos, zelando assim pela qualidade do ensino; Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para
possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem;
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais
ético; Promover e conduzir agdes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteudos
e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o desenvolvimento da autonomia
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intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagao e a cooperagao entre os
alunos para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e solidaria; Manter em ordem e atualizados documentos
relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CARGO 18: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder
Executivo e da Administragdo Direta em geral; promover a inscricdo e cobranga da divida ativa do Municipio;
elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinagéo do Sr. Prefeito Municipal, ou de
oficio; patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio, seja interessado como autor, réu ou
interveniente; preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados contra ato
do Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores da Administragao Direta; acompanhar processos de usucapiao e
retificacdo de registro imobiliario para os quais o Municipio seja citado; emitir parecer sobre matérias e
processos administrativos submetidos a seu exame; organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os
processos de desapropriagdo por interesse social ou utilidade publica; funcionar nas hipéteses de locagao,
arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens iméveis e semoventes do Municipio; elaborar minutas de
contratos e convénios; examinar projetos e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por
solicitacao do Prefeito ou de Secretario Municipal; sugerir a ado¢cao das medidas necessarias a adequagao das
leis e atos administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da
Lei Organica do Municipio; promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de
natureza tributaria ou nao, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;
representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria financeira relacionada com a
arrecadacdo municipal; emitir parecer em matéria fiscal, examinar as ordens e sentencas judiciais cujo
cumprimento dependa de iniciativa do Secretario Municipal de Finangas; manifestar-se, obrigatoriamente, sobre
a concessao, nas execugoes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; promover agdes
regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da Administragéo Direta,
Indireta e Autarquias e funcionarios publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados de causar
lesdo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar; promover a
regularizagdo e defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso
especial, em especial o Meio Ambiente; representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao
Tribunal de Contas; opinar sobre a elaboragao, por parte da Comissdo Permanente de Licitagao — CPL, de
minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de
relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administragéo e publicadas oficialmente.

CARGO 19: ESCRITURARIO

Efetuar servicos rotineiros de digitacdo, preenchendo formularios padronizados, correspondéncia interna e
externa, memorando, contratos, relatérios, etc., com base em minutas; Executar expediente normal da
unidade, efetuando registro, abertura, recebimento, distribuicdo de processos e documentos para facilitar
o controle e tramitagdo; Manter organizado arquivo de documentos de unidade, segundo os padrdes
estabelecidos; Prestar atendimento ao publico e/ou servidores de outras unidades, de forma eficaz,
fornecendo informagdes pertinentes a unidade de servigco; Completar dados de impressos, formularios,
promissorias, fichas de registro de servidores, guia de recolhimento, empenho de compras, ordens de
pagamento, recibos, peticdes e etc; Estabelecer contatos com outras unidades buscando informagdes
necessarias a execugdo dos servigcos; Preencher e conferir quadros estatisticos, boletins de controle e
etc.; Efetuar calculo simples de taxas de expediente, soma de avisos de créditos, calculo de
quilometragem, guias de recolhimento, recibo e etc; Providenciar requisicbes de materiais de consumo
necessario a execugao dos servigos; Proceder ao controle de estoques de materiais, equipamentos,
etc., registrando entrada e saida; Auxiliar no recebimento e conferéncia de materiais, equipamentos,
etc., adquiridos, identificando o processo de compra, numero de empenho, etc., efetuando os respectivos
registros da nota fiscal; Efetuar o controle de freqiiéncia, hora extra, folgas e faltas do servidor, prontuarios ou
fichas; Auxiliar na elaboragcdo da folha de pagamento, levantando e digitando dados sobre faltas, horas
extras, adicionais e outros encargos; Registrar e arquivar requerimentos e outros documentos nos prontuarios
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dos servidores municipais; Auxiliar na organizagéo de concursos publicos para admissao de pessoal, efetuando
inscricdes, listagens e etc; Colaborar na programagao e divulgacdo de atividades esportivas e culturais;
Atender usuario e efetuar controle de empréstimo e devolugéo de livros da biblioteca municipal; Organizar e
manter atualizado o arquivo de sd6cio da biblioteca; Controlar e efetuar digitacao de fichas e dados estatisticos
de frequéncia e consultas de biblioteca; Proceder o preenchimento de rétulos de recipientes para
identificacdo dos exames de laboratérios na unidade saude; Digitar fichas com dados sobre os pacientes ou
resultados de exame; Receber pacientes e proceder abertura de prontuarios para matricula-lo na unidade de
saude; Executar outras tarefas afins determinados pelo superior imediato.

CARGO 20: DIGITADOR

Executar, a partir de documentos base fornecidos, operagbes de digitagdo de dados para processamento
eletrdnico; operar com o sistema operacional Windows e com os aplicativos Word, Excel, Power Point, Corel
Draw; Fax Modem, Internet, Multimidia e outros compativeis com as fung¢des do cargo.

CARGO 21: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo operacional, especialmente: trabalhos de conferéncia de
documentos, arquivos de papéis, anotar dados, servicos de digitagdo e escrituragdo. Consulta de fichario e
documentos, calculos simples de matematica, preencher fichas e impressos, redigir expediente simples,
como memorando, oficios e relatorios; Preencher guias, requisicbes e outros impressos; Arquivar
documentos em conformidade com as normas estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 22: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os;
Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os, ou encerando-os; Limpar utensilios,
como cinzeiros e objetos de adornos; Arrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo de papel
higiénico, toalhas e sabonetes; Preparar e servir café, agua; Lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais
utensilios pertinentes; Solicitar a chefia imediata requisicao de material de limpeza, café, aglcar e outros
materiais usados na repartigdo publica; Usar sempre os equipamentos de protegao colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO 23: VIGIA

Vigiar prédios escolares e demais patrimdnio municipal, especialmente do periodo noturno; Zelar pela boa
manutencdo do patrimdnio Municipal e evitar depredacdo por parte de atos de vandalismo; Recorrer a
autoridade policial, quando necessario; Manter fechados os portdes, portas e demais entradas dos prédios
publicos; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CARGO 24: GARI

Sintese de Deveres: Carregar e descarregar caminhao, fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo
de detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depésitos de lixo e
detritos organicos, inclusive gabinete, sanitario publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios
publicos, executar outras tarefas correlatas.

CARGO 25: MOTORISTA ‘CE D’

Dirigir automoveis, demais veiculos leves e pesados destinados ao transporte de passageiros e/ou pequenas
cargas; verificar diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; transportar
pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de passageiros e/ou
cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes
de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo
preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conhecer em rodovias federais, estaduais € municipais comprovado;
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manter em sigilo toda e qualquer informacgéao referentes aos trabalhos, matérias debates, documentacdes que o
mesmo tiver a acesso; e executar outras tarefas afins.

1l

CARGO 26: BOMBEIRO HIDRAULICO

Identificar falhas ou defeitos, analisar causa das falhas ou defeitos, desativar sistemas de distribuicdo, identificar
materiais, equipamentos e instrumentos utilizados na solugdo das falhas ou defeitos, substituir acessorios e
equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade, testar reparos dos acessorios ou equipamentos,
reativar sistemas de distribuicéo
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AGENTE EPIDEMIOLOGICO / AUXILIAR
DE SERVIGOS GERAIS / VIGIA / GARI/ MOTORISTA ‘C E D’ / BOMBEIRO HIDRAULICO)

Alfabeto; Acentuacado grafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal de Pontuagao; Classe de
palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretacéo de texto.

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)
Vogais e consoantes; empregos das letras mailusculas; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; estudo
das silabas; verbo; substantivos; Adjetivos; antbnimos e sinénimos; homdnimos e pardnimos; acentuagao
grafica e compreensao de texto.

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO (TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM HIGIENE BUCAL /
ESCRITURARIO / DIGITADOR/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Interpretacéo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

PARA TODOS OS DEMAIS CARGOS (ASSISTENTE SOCIAL / ENFERMEIRO / FISIOTERAPEUTA /
MEDICO PSB / DENTISTA PSB / NUTRICIONISTA / PSICOPEDAGOGO / PSICOLOGO/ PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL : CIENCIAS / EDUCAGAO FiSICA / INFORMATICA / PORTUGUES/ INGLES) /
PROCURADOR DO MUNICIPIO)

Interpretacéo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e
ecologia e suas vinculagdes histoéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos, religiosos, cultural, artistico e politico do Municipio
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: MEDICO - PSF

LEGISLACAO DO SUS: Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude;
Conferéncia Internacional de Promogéo da Salde; Agdes Integradas de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Organica
da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipalizagdo do setor saude. NOB-
SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual,
nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico
no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica
Nacional de Atencao Basica (Portaria n.° 648, de 28 de margo de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-
SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educacdo em
Saude, Educacdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. CONTEUDO:
Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocéao a Saude. A
Educacao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacao da Atencao
Basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doengas
Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragcbes da
cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia
Respiratéria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas
(Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas
Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica,
Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depresséao). Atencéo do Médico nos
Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianga e do Adolescente,
Atencdo a Saude da Mulher, Atengcdo a Saude do Adulto e do ldoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizagao e da Etica na Atengdo a Saude. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratédrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas,
das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

CARGO 02: DENTISTA - PSB

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a
odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizacao e hierarquizagéo
dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencédo, Organizacdo e Administracdo de servicos
Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infec¢gdo em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios,
antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos
preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude:
Evolug&o histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atencgéo
primaria a saude e a organizagdo do servigos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o
desenvolvimento do SILOS, Promocido da saude em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude,
Participacdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informacéo:
Componentes do sistema de informagao e sua importadncia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacgao
utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacdes; Periodontia: Etiologia da doenca
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periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Crbénica e Periodontite,
Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

CARGO 03: PSICOLOGO

Avaliagédo psicologica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliagdo e interpretacao de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia
geral. Impacto diagnéstico processo de adoecimento enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
Processo de hospitalizacao. Psicologia hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-historica.
Psicologia institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinariedade em salde. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A
violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos
e praticas. Etica e legislag&o profissional.

CARGO 04: PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia,tendéncias tedricas,filoséficas,psicolégicas e pedagdgicas.Fundamentos da
Psicanédlise e cognicdo.Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia
Genética e seus estagios de desenvolvimento.Método clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas
hipoteses.Intervengdo psicopedagdgica frente os disturbios de aprendizagem.Diagnostico Psicopedagogico.
Dinamica de Grupos. Praticas educativas e familiares.Processos vinculares.ldentidade,subjetividade. A fungéo
do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares.

CARGO 05: ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes e Competéncias; Principios que regem a organizagéo do SUS;
Planejamento, Organizagao, Diregdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A
articulagéao dos servigos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e
gestédo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo Il);
Lei Federal n° 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude
— Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas
doencgas transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil; Participagao popular e controle social no SUS.
O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transi¢ado
demografica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagao Epidemioldgica de Casos e Epidemias.
Sistema de Informacéo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tiféide, Hanseniase,
Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes
e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagao e vacinagao de adultos. O debate contemporéneo sobre o
Servigo Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais
no Brasil. Avaliagéo de politicas sociais e de protecado ambiental. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a
construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. Assisténcia social com garantia de
direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos
de atuacgao na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervengédo do Assistente Social
nas Condigbes e Relagbes do Trabalho. O Assistente Social na construgdo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagégico: atuacdo multidisciplinar. Estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo
Social - articulagdo com a situacdo de intervencdo. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial
em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Nogdes basicas de psicopatologia.
Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto do ldoso e politica estadual do idoso. Estatuto da crianca e
adolescente. Lei organica da assisténcia social. Atuagdo do conselho tutelar. Programas de renda minima.
Normas para municipalizacdo da gestdo e organizacdo municipal da assisténcia social. Investigacado e
sistematizagcéo na pratica profissional. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia.
O assistente social na construgdo do projeto ético-politico da profisséo.
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CARGO 06: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagcbes e contra-indicacdes de termoterapia — fototerapia —
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumato-
ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagdo; Prétese e Ortoses —
Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica; Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliagédo
Fisioterapica do paciente critico; Ventilacdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de
Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabiliotagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagdo
profissional.

CARGO 07: NUTRICIONISTA

Digestédo e absor¢ao de nutrientes. Alimentos: conceitos e legislacdo. Alimentos funcionais. Nutrigdo nos ciclos
de vida e na pratica da atividade fisica. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. Terapia nutricional nas patologias: cardiovasculares,
enddcrinas e do sistema digestivo; nas alergias e intolerancias alimentares, na desnutrigdo, na obesidade, e nos
disturbios metabdlicos como dislipidemias e hiperuricemia. 8. Avaliacdo do Estado Nutricional. Educagéo
Nutricional. Técnica Dietética e nogbes de gastronomia. Administracdo em Servigos de Alimentagéo e Nutrigao.
Microbiologia dos Alimentos. Controle Higiénico e Sanitario dos Alimentos. Legislacao sobre controles higiénico-
sanitarias e boas praticas de fabricagdo. Bioestatistica aplicada a area de salde. Regulamentagdo das
atividades do profissional de nutrigdo. Etica profissional. Fundamentos da Gestdo em Saude e Seguranca:
conceitos, referenciais normativos e indicadores.

CARGO 08: ENFERMEIRO

Planejamento e Gestdo de Servigos de Saude. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doengas infecto
contagiosas. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirirgicas elatives aos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. Atuagéo do
Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirurgico, centro de material e esterelizacdo, na prevencdo e
controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na Saude Mental. Reforma Psiquiatrica no Brasil.
Nova ldgica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, Tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. Nogdes de
Saude Coletiva: Programa Nacional de Imunizagdo. Indicadores de Saude. Vigilancia Sanitaria: conceito
histérico, objetivos, fungbes importantes na Saude Publica; Nocdes de processo administrativo e
sanitario. Programas de saude. Fundamentos de Epidemiologia. Enfermagem na Saude da Mulher.
Enfermagem na Saude da Crianga, do Adolescente e da Terceira Idade. Enfermagem em situagdes de
Urgéncia e de Emergéncia. Administracdo de medicamentos, sondagens nasogastricas, entero e vesical,
Material descartavel; értoses e proteses; Prevencao e tratamento das feridas (curativos). Gerenciamento dos
residuos de Servigos de Saude. 15. Assisténcia integral as pessoas em situagbes de risco. Violéncia contra a
crianga, o adolescente, a mulher e o idoso. Etica e Legislagéo Profissional.

CARGO 09: TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de saude; Assisténcia de Enfermagem na Saude
Coletiva do adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de
administragdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-
nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e
Mulher)no estado clinico e no estado cirlrgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher e no
ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental e sua legislagdo atual; Assisténcia
de Enfermagem ao ldoso; Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude e politicas publicas no
Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
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notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Nogbes de administragdo de Enfermagem conforme
legislagédo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de saude

CARGO 10: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia dos vetores. A visita domiciliar. Criadores. Biologia e comportamento de roedores sinantrépicos.
Metodologia e controle. Manejo de roedores urbanos. Medidas de seguranga no uso de raticidas. Prevencéo de
acidentes e primeiros socorros (acidentes por animais pegonhentos). Programa Nacional de Controle da
Tuberculose: Estrutura e Operacionalizagdo. Nogbes basicas sobre Hepatite A, B e C. Conduta em caso de
possivel exposigéo ao virus da raiva. Imunizagéo. Doengas de notificagdo compulséria. Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS. Problemas de saude publica: causas, consequéncias e solugdes. Sistema
de esgoto e limpeza publica

CARGO 11: AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos
Sanitarios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricacao.

CARGO 12: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Sistema Unico de salde: Constituicido Federal; Lei 8080 e 8142; Programa Saude da Familia. Promog&o de
Saude: Conceito; Cartas de intengdes. Educagdo em saude Bucal: Conceito; Recursos instrucionais; Recursos
utilizados em procedimentos coletivos e individuais. Prevencdo em saude Bucal: Conceito; Métodos e
substancias utilizadas; Medidas de impacto coletivo e individual; Céarie Dentaria: Conceito e etiologia; Meios de
Controle/prevencgao; Epidemiologia no Brasil, Goias, Goiania. Doengas Periodontais: Conceito e etiologia; Meios
de prevengédo; Técnicas de raspagem e polimento supragengival; Epidemiologia. Recuperagao/Reabilitagdo da
Saude Bucal: Notacdo dentaria; Especialidades em odontologia; Nogdes basicas de Endodontia; Nocdes
basicas de Cirurgia; Nogbes basicas de Protese dentaria. Materiais Restauradores: Amalgama, resina
composta, iondmetro de vidro e outros; Manipulagdo do material restaurador; Indicagdo de uso; Cuidado no
descarte; Recomendagdes no acondicionamento. Materiais de protegdo do complexo dentino-pulpar: Tipos,
indicagdes e manipulagdo do material forrador; Cuidado no acondicionamento e no descarte. Biosseguranca:
Equipamento de protecéo individual e coletivo; Normas de controle de
infecgao(limpeza,desinfeccao,esterilizagdo etc.; Precaugdo Padréo do Ministério da Saude; Doengas infecto-
contagiosas mais prevalentes de interesse odontolégico; Gerenciamento de residuos nos servicos de saude
(RDC n°. 306); Radiologia odontolégica: Técnicas de obtencdo de radiografias periapicais e bitewing; Revelacao
e encartonamento; Codigo de ética odontoldgica. Ergonomia: Trabalho & quatro-maos; Posi¢cdes ergondmicas.
Administragcdo de consultério: Controle de estoque; Acondicionamento de material de consumo; Técnicas de
arquivamento de prontuarios. Metas da Organizagdo Mundial da Saude relacionadas a saude bucal

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO E PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
(CODIGOS 13 AO 17):

Papel da Didatica na Formagédo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de
ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica
Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A Dimensao Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato
politico da pratica educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participagdo; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa
ser derrotado; O Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola;
O Plano de Ensino e o Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interacao,
aspectos sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os conteudos de
Ensino; A Relagdo Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Avaliagdo Educacional
Escolar: para além do autoritarismo; O paradigma da Avaliagdo Emancipatéria: Avaliagdo enquanto
Mediagdo: uma concepgado de erro construtivo; Superagdo da Reprovagao Escolar. Lei De Diretrizes E Bases
Da Educacdo Nacional — Lei Federal n° 9394/96, 20/12/1996: da Educacdo Infantil; do Ensino
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Fundamental; da Educagdo de Jovens e Adultos; da Educagao Especial; Referencial Curricular Nacional
para as escolas indigenas. A LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educacao. Diretrizes e Parametros
Curriculares Nacionais: da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos.

CARGO 13: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — INFORMATICA

Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuragdo de ambiente de
usuario; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacéo e configuracdo; Sistemas de
Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e
Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicacéo e
acompanhamento do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador
na Escola, as novas tecnologias, o professor formado em Informatica para Educagido, o papel
do Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de
ensino aprendizagem.

CARGO 14: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - PORTUGUES

Tipologia Textual. Intertextualidade. Coesao e Coeréncia no texto. Linguagem Oral e Escrita. Fungdes da
Linguagem. Variac¢des Linguisticas. Fonética e Fonologia. Ortografia Oficial. Estrutura das Palavras. Processo
de Formagao de Palavras. Classes Gramaticais: classificagdo e flexao das palavras. Periodo Simples e
Composto: Coordenagdo e Subordinagdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Colocacéo Pronominal. Pontuagdo. Semantica. Estilistica. Tipos de discurso. Os géneros literarios. Barroco.
Arcadismo. Romantismo. Realismo/Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-Modernismo e Modernismo.
Tendéncias Contemporéaneas.

CARGO 15: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) — INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educagdo Basica; orientagbes
didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e conteudos no ensino de Inglés. Texts
Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense),
Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple
Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives,
Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional
Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and
Uncountable Nouns.

CARGO 16: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacao Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. A Educagdo Fisica como instrumento de
comunicagao, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Conteldos da educagado fisica - Jogos:
Concepcgao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgao;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas
de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancgas populares brasileiras;
dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz;, dangas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagdo. Coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do
esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento
para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagao Fisica: objetivos, conteldos, metodologia
e avaliagcdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagdo especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagido Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao
critica do esporte, problematizacao de valores estéticos.
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CARGO 17: PROFESSOR DE CIENCIAS

A Terra no Universo: Hipdteses sobre a origem da Terra, localizagdo no Sistema Solar; Condigdes especificas
do planeta Terra que permitem a vida; Movimentos de translacao e rotacdo, movimentos aparentes dos astros e
diferengas nas duragdes dos dias e das noites dependendo do local e da época do ano. Ambiente e vida:
Biosfera e relagdes de interdependéncia, biociclos; Caracteristicas gerais comparativas entre os grupos animais
e vegetais e sua adaptacdo ao meio ambiente; relagbes entre os seres vivos de um ecossistema — predagao,
cooperagado, mutualismo; Fatores abidticos no ecossistema, cadeia alimentar e transferéncia de energia,
interferéncia dos seres humanos nos ciclos vitais dos ecossistemas — desmatamento, uso de agrotdxicos,
langamento de residuos, exploragdo inadequada do solo. Poluigdo, chuva acida, efeito estufa e camada de
ozbnio; Doencgas causadas por microorganismos e vermes parasitas: ciclo biolégico, contagio, sintomas e
prevencgao; Necessidades vitais de animais e vegetais: obtengédo de alimentos e respiragdo. Seres humanos e
saude: Reprodugdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos; Temas da sexualidade: métodos
contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento dos
orgaos reprodutores masculino e feminino; Aspectos morfo-fisiolégicos basicos da digestao, respiragao,
circulagao, excregao, sistema nervoso, sistema enddcrino, 6rgéos dos sentidos, sistema 6sseo-muscular e
sistema imunoldgico; A saude do homem e o ambiente, contaminagdo por agentes bioldgicos, doengas infecto-
contagiosas e parasitoses. Sociedade e tecnologias: Agua no ecossistema, ciclo da agua, propriedades fisicas
da agua (pressao, empuxo, densidade e tensao superficial e aplicagdo na construgéo de barcos e submarinos),
agua como solvente universal e misturas, tratamento da agua para consumo humano; Energia no ecossistema,
fluxo da energia no ambiente: transformagdo e conservagdo da energia solar em energia quimica,
armazenamento de energia em combustiveis fésseis. (Fotossintese, carvao, petrdleo); Solo no ecossistema,
composicao do solo, agentes de transformagéo do solo. Metodologia de ensino de ciéncias.

CARGO 18: PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1) Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais. Fungdes
dos principios constitucionais. Classificagdo dos principios constitucionais. 2) Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos.
Partidos politicos. 3) Organizacdo do Estado. Organizagdo Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados.
Municipios. Distrito Federal. Territérios. Intervengédo. Administragcdo Publica. Servidores publicos. Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Regides Metropolitanas. 4) Organizagdo dos Poderes. Poder
Legislativo. Congresso Nacional. Atribuigcdes do Congresso Nacional. Cadmara dos Deputados. Senado Federal.
Deputados e Senadores. Reunides. Comissdes. Processo Legislativo. Emenda a Constituicdo. Leis.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 5) Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da
Republica. Atribuigbes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica. Ministros de
Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 6) Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal.
Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho.
Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados. 7) Funcodes
essenciais a Justiga. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica. 8) Defesa do
Estado e das instituigbes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forcas armadas. Seguranca
publica. 9) Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Repartigao
das receitas tributarias. Finangas publicas. Orcamentos. 10) Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da
atividade econbmica. Politica urbana. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro
nacional. 11) Ordem Social. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educagéo, cultura
e desporto. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagéo social. Meio ambiente. Familia,
Crianga, Adolescente e Idoso. indios. 12) Disposigdes constitucionais gerais. Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitorias. 13) Emendas Constitucionais. Emendas Constitucionais de revisdo. 14) Direito
Constitucional, Estado, Constitucionalismo e Constituicdo. Conceito, objeto, conteudo e fontes do Direito
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Constitucional. Conceito de Estado , de Estado de Direito e de Estado Constitucional e Democratico de Direito.
Estado, formacdo e desenvolvimento. Fungbes do Estado. Conceito de Constituicdo e supremacia
constitucional. Fundamentos das Constituicbes. O principio da supremacia da Constituicdo. Conteudo,
estrutura e elementos das Constituigcbes. Classificagdo das Constituigdes. Classificagdo da Constituigdo da
Republica. 15) Teoria das Normas Constitucionais. Natureza e estrutura das normas constitucionais.
Classificagdo das normas constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade das normas constitucionais. 16)
Interpretacéo no Direito Constitucional. Objeto da interpretagdo constitucional. Classificacdo da interpretacao
constitucional quanto as fontes. Métodos interpretativos. Principios de interpretacao constitucional. 17) Poder
Constituinte. Poder constituinte originario, poder constituido reformador e poder constituinte decorrente —
caracteristicas e distingdes quanto as respectivas fungdes. Natureza do poder constituinte. Limites do poder
constituinte. Da titularidade do poder constituinte. Formas de expressao ou de exercicio do poder constituinte.
As relagdes entre a Constituicdo nova e a Constituicao anterior. Direito Constitucional Intertemporal. 18) Poder
de Reforma da Constituicdo. Reforma e mutagdo constitucional. Dos limites a reforma constitucional. 19)
Controle de Constitucionalidade. Supremacia da Constituicdo, conceito, fundamentos do controle da
constitucionalidade das normas. Legitimidade para o exercicio do controle de constitucionalidade. Tipos de
controle de constitucionalidade. Sistema de controle politico. Sistema de controle constitucionalidade. Tipo de
Controle. Requisitos do controle de constitucionalidade. Caracteristicas dos modelos de controle jurisdicional de
constitucionalidade. Controle de constitucionalidade difuso. Controle de constitucionalidade concentrado. Tipos
de inconstitucionalidades. 20) Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Controle difuso, concreto,
incidental, indireto por via de excecéao, subjetivo e aberto. Controle concentrado abstrato, principal, direto por

via de agado, objetivo e fechado. Agbes do controle concentrado de constitucionalidade brasileiro. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Intervengcdo Federal. Arglicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Acdo Direta da Inconstitucionalidade. Agédo Direita da Inconstitucionalidade por omisséo. 21)
Direitos Fundamentais. Classificacdo dos direitos fundamentais. Caracteristicas dos Direitos Fundamentais.
Natureza, eficacia e aplicabilidade das normas de direitos fundamentais. DIREITO ADMINISTRATIVO 1) A
Administragdo Publica: conceito, natureza e fins. A Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder Executivo e a
fungdo administrativa. Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito
Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica. 2) Principios de Direito Administrativo: importancia,
natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos
e explicitos; 3) Ato administrativo: conceito, objeto e conteudo. Classificagdo e espécies. Validade e eficacia.
Fatos da administragdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro; 4) Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e
controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionérios; 5) Extingado do
ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A
revogagdo do ato administrativo; 6) Processo administrativo. Conceito. Principios constitucionais, fases,
tipologia. Processo administrativo disciplinar; sindicancia administrativa; 7) Contrato administrativo.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes. Reajuste, repactuagao
e equilibrio econdmico-financeiro. Execugdo e inexecugdo contratual. Rescisdo e extingdo do contrato
administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestéo:
conceito e natureza juridica; 8) Licitagédo: conceito, a Lei n° 8.666/93 com as alteragbes posteriores. Principios
constitucionais. As “normas gerais” de licitagdo e contratagdo administrativa. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades da licitagdo. Pregdo presencial e pregao eletrénico Processo licitatério: dos atos
internos a adjudicacdo. Anulagao, revogagao, sancdes e recursos administrativos; 9) Servigo publico: conceito
e classificagdo. Competéncia para a prestagdo de servigos publicos. Classificagdo dos servigos publicos.
Delegagao, concessao, permissdo e autorizagdo. As leis de concessao e as parcerias publico-privadas; 10)
Poder de policia administrativa. Conceito. Meios de atuagéo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa; As
sangbes administrativas: conceito; controle administrativo e judicial; 11) Tombamento e servidao.
Desapropriagao: conceito, fundamentos e requisitos. A declaragao da utilidade publica, a imissao proviséria e a
justa indenizagdo. Desapropriacédo indireta. A retrocessao; 12) Restricbes do Estado sobre a propriedade
privada. Fundamentos, modalidades. Politica urbana e rural. Parcelamento do solo urbano e rural. Estatuto da
cidade. Plano diretor; 13) Entidades, 6érgaos e agentes publicos: conceitos e classificagdo. A competéncia dos
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orgaos, entidades e agentes: o poder-dever de agir. Competéncia administrativa, delegacao e avocacao; 14)
Estrutura da administragdo. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administragado direta e indireta. Fundagoes.
Empresas estatais. Agéncias. Entidades paraestatais. Consércios publicos (Lei n® 11.107/2005). Terceiro setor;
15) Municipio. Conceito. Competéncia do Municipio para sua organizagdo. Regidao Metropolitana. 16)
Autonomia municipal: politica administrativa e financeira. Regido Metropolitana. Intervengao do Estado no
Municipio. Prefeito Municipal: atribuicdes e competéncias. 17) Procurador do Municipio: atribuicbes e
competéncias. 18) Servidores publicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime constitucional do servidor
publico: ingresso na carreira, remuneracao, direito de greve e associacédo sindical, acumulacdo de cargos,
estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Subsidio dos agentes politicos. 19)
Responsabilidade do Estado. O regime brasileiro de responsabilidade objetiva: pressupostos de aplicabilidade,
causas excludentes e atenuantes. A reparacao do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico; 20)
Controle da Administragéo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos
administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais
de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A
Administragdo Publica em Juizo; 21) Sistema Unico de Salde. Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90, politica de
dispensagao de medicamentos, responsabilidade dos entes da Federagao pela dispensagao de medicamentos;
22) Meios de controle judicial da Administragdo Publica: habeas data, mandado de injungéo, mandado de
seguranga (individual e coletivo), agao popular e agao civil publica; 23) A Lei de Improbidade Administrativa.
DIREITO CIVIL E COMERCIAL 1) Lei de Introdugé&o ao Codigo Civil: definicdo e vigéncia da Lei; critérios de
interpretagao da lei; eficacia da lei no tempo e no espago; inicio de vigéncia da lei; leis de vigéncia temporaria;
modificagdo ou revogacgao da lei; conflitos de leis no tempo; integragdo no ordenamento juridico; irretroatividade
da lei; efeito imediato da lei nova; protecao ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido; 2) Principios gerais do
Direito, conceitos legais indeterminados, conceito e definicdo; conceitos determinados pela funcgéo; direito
subjetivo, direito objetivo e direito potestativo; Direitos da personalidade: definicdo e caracteristicas;
fundamentos constitucionais; direito ao nome; 3) Pessoas naturais: personalidade civil; inicio e fim da
personalidade civil; nascituro; 4) Capacidade civil: aquisi¢do e perda de capacidade civil; incapacidade absoluta
e relativa; emancipagao; auséncia e curadoria especial, morte presumida; morte simultdnea; 5) Pessoas
juridicas: definicao; pessoas juridicas de direito publico e direito privado; existéncia legal; pressupostos de
registro; direitos e obrigagbes legais; administracdo, gestdo e representacdo; extingdo, dissolucao;
desconsideracado da personalidade juridica; 6) Domicilio. Conceito, caracteristicas, classificacdo; domicilio da
pessoa natural; domicilio da pessoa juridica; pluralidade de domicilios; alteragdo e domicilios legais; 7) Bens:
conceito, definicdo e classicagdo; bens considerados em si mesmos; bens reciprocamente considerados;
disciplina juridica das benfeitorias; acessdes; bens publicos e dominio publico; titularidade, classificacédo dos
bens publicos e desafetagdo dos bens publicos; patriménio; bem de familia: conceito e fundamentos legais;
disciplina juridica; formas de constituicdo e efeitos juridicos; 8) Fatos juridicos: conceito e classificagao;
negocios juridicos; existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos; interpretagcdo dos negdcios juridicos;
declaragao de vontade e valor juridico do siléncio; prova dos negdcios juridicos; clausulas acessorias dos
negécios juridicos: condigcdo, termo ou encargo; invalidade dos negdcios juridicos; efeitos; 9) Atos juridicos
licitos e atos juridicos ilicitos: conceito e classificacédo; abuso de direito; 10) Prescricdo e decadéncia: conceito
e caracterizagao; prazos de prescricdo previstos no Cédigo Civil; renldncia expressa ou tacita a prescrigao;
causas impeditivas ou suspensivas da prescrigdo; prazos de decadéncia previstos no Codigo Civil; rendncia a
decadéncia e nulidade; oficialidade do reconhecimento da decadéncia; reconhecimento de oficio da prescrigdo
e da decadéncia; 11) Obrigacdes: modalidades; transmissdo das obrigacdes; cessédo de crédito, assungéo de
divida e cessao de posicao contratual; obrigacdes liquidas e iliquidas; liquidagéo,solidariedade, subsidiariedade,
transmissao; 12) Adimplemento das obrigagdes; formas de extingdo das obriga¢des; pagamento; objeto, tempo,
lugar e prova do pagamento; pagamento em consignagcdo; pagamento com subrogacgdo; imputagdo do
pagamento; dagdo em pagamento; novagdo; compensacdo, confusdo e remissdo de dividas; 13)
Inadimplemento das obrigagdes: inadimplemento absoluto ou relativo; perdas de danos e acréscimos legais;
mora; clausula penal; arras ou sinal; 14) Contratos: disposi¢cdes gerais; principio da liberdade de contratar;
funcdo social do contrato; relativizacdo dos efeitos do contrato; revisdo administrativa ou judicial do contrato;
teoria da impreviséo; principios da probidade e da boa-fé; formagdo dos contratos; arras; vicios redibitorios;
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evicgao; clausula penal. 15) Classificagcado dos contratos: contratos aleatérios; contrato preliminar; contrato com
pessoa a declarar; 16) Extincdo dos contratos; rescisdo; resilicdo; resolucéo; distrato; clausula resolutiva;
excecao do contrato ndo cumprido; resolugdo por onerosidade excessiva; 17) Contratos em espécie.
Caracteristicas, elementos essenciais e causas de nulidade e invalidade. Contrato de compra e venda; Contrato
de locagéo; doacgao; prestacdo de servigos; empreitada; mandato; fianga; contrato de sociedade; 18) Atos
unilaterais: conceito e modalidades; promessa de recompensa; gestdo de negdcios; pagamento indevido;
enriquecimento sem causa; 19) Responsabilidade civil: conceito e fundamentos; responsabilidade
extracontratual; responsabilidade objetiva e subjetiva; sistemas; fundamentos e clausulas gerais; obrigacao de
indenizar; cumulagcdo de indenizacdes; danos materiais e danos morais; conceito de dolo e culpa; nexo de
causalidade; quantificagcdo da indenizagdo; teoria objetiva e teoria subjetiva; 20) Posse: conceito e
classificagado; possuidor e detentor; posse direta e posse indireta; a boa fé no exercicio da posse; posse justa e
posse injusta; posse violenta, clandestina ou precaria; formas de aquisicdo da posse; efeitos da posse; direito
de defesa e interditos possessorios; indenizagdo, percepgdo dos frutos e benfeitorias; manutengédo e
reintegracao de posse; 21) Propriedade; conceito e classificacdo; limites e exclusividade; formas de aquisicao
da propriedade imovel; formas de aquisicdo da propriedade modvel; Condominio voluntario e necessario;
propriedade resoluvel; propriedade fiduciaria; formas de perda da propriedade; alienagdo, renuncia e
desapropriacao; fungao social da propriedade rural e urbana; 22) Parcelamento do solo urbano; 23) Direitos de
vizinhanga: uso anormal da propriedade; passagem forgcada; limites entre prédios; direito de construir;
passagem de cabos e tubulagdes. 24) Aguas. Limite entre prédios e direito de tapagem. 25) Direito de
construir. 26) Usufruto: conceito e fundamentos; constituicdo e registro; direitos e deveres do usufrutuario;
causas de extingao; 27) Direitos reais de garantia: hipoteca, penhor e anticrese; constituigdo, obrigagdes das
partes; penhor legal; hipoteca legal;, causas de extingdo; 28) Direitos reais sobre coisas alheias: enfiteuse,
servidao, uso e habitagdo, usufruto, direito de superficie; 29) Usucapiao: conceito e modalidades; usucapido de
area rural; usucapido de area urbana; requisitos; prazos; declaracdo judicial da propriedade; registro de
propriedade; prova da posse ininterrupta; procedimento; usucapido e bens publicos; 30) Efeitos juridicos do
casamento e da unido estavel. 31) Sucesséo: legitima e testamentaria. Heranga jacente. Heranga vacante.
Testamento e legado. Inventario. Partiiha de bens. 32) Lei de registros publicos. 33) Empresa. Conceito.
Direito Empresarial e o Cdodigo Civil. Alteragdes Face ao Regime Anterior ao NCCB. Empresario e exercicio da
empresa. Atividade empresarial. Regime juridico dos empresarios (empresario individual e sociedades
empresarias). 34) Registro de Empresas. Sistema Legal e Institucional em Vigéncia: Conteudo, Competéncias
Legais e Administrativas. Juntas Comerciais: Composigcdo, Atribuicdes, Competéncias e Funcdes. 35) Atos
Registrais: Tipos, Conteido e Fungao; 36) Sociedades empresarias. Espécies. Consideragdo e
desconsideragao da personalidade juridica. Sociedades irregulares ou de fato (regime juridico da sociedade em
comum). 37) Estabelecimento Empresarial. Conceito. Elementos. Fung&o. Cess&o. Fundo de Comércio. Nome
Empresarial. Tipos. Caracteristicas. Fungédo. Registro. Cessao; 38) Propriedade Industrial. Sistema Legal,
Administrativo e Registral das Marcas, Patentes e Outros Elementos de Propriedade Industrial. Marcas,
Patentes e Privilégios Industriais (Segredo de Empresa, Tecnologia, Know-How, Sinais e Expressbdes de
Propaganda): Conceitos, Fungdes, Tipos e Caracteristicas; 39) Faléncia e recuperagao judicial das empresas:
caracteristicas gerais dos institutos. Classificacdo dos créditos na faléncia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1.
Jurisdi¢do: conceito, principios fundamentais, espécies, escopos e limites. Jurisdigao voluntaria. A Jurisdicéo e
os direitos fundamentais. 2. Poder Judiciario: fungdes, estrutura, érgaos, independéncia, garantias e poderes. A
reforma constitucional do Poder Judiciario (EC n° 45/04). Organizagao judiciaria. Servigos auxiliares da justica.
A fé publica. Ministério Publico. Advogado: Cddigo de ética Profissional e Estatuto da Ordem dos Advogados.

3. Competéncia: conceito, espécies, modificacdo, prorrogagédo, declaracdao de incompeténcia. Conflito de
competéncia e atribuigcbes. 4. Agdo: conceito, natureza juridica, teorias, elementos, condigbes, classificagao,
concurso e cumulagao. Excegdo: a defesa do réu sob as perspectivas do Cédigo de Processo Civil e da
constituicdo. 5. Processo: conceito, relagdo juridica processual, principios. Processo e procedimento.
Pressupostos processuais. Formagao, suspensao e extingdo do processo. 6. Atos processuais: classificagao,
forma, tempo, lugar, prazos, preclusdo, comunicagdes dos atos. Vicios do ato processual. 7. Partes, capacidade
processual, representagdo e assisténcia. Sucessao e substituicdo processual. Litisconsoércio. Assisténcia
simples e litisconsorcial. 8. Intervengdo de terceiros: oposi¢gdo, nomeagao a autoria, denunciagao da lide e
chamamento ao processo. 9. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e seus institutos. 10. Petigdo
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inicial: distribuigdo, requisitos, causa de pedir, pedido, cumulagido de pedidos, valor da causa, emenda e
desisténcia. Indeferimento da inicial. Julgamento das acdes repetitivas 11. Tutela antecipada: conceito,
distingdo com tutela cautelar, caracteristicas, objetivos, dispositivos legais aplicaveis, legitimidade, requisitos,
efetivacdo, julgamento da parte incontroversa, responsabilidade objetiva, fungibilidade. A tutela antecipada
contra a Fazenda Publica. 12. Citagdo: conceito, espécies e efeitos. 3. Atitudes do réu. Revelia. Defesas:
contestagdo, excegbes e reconvengdo. Impugnagdo ao valor da causa. Ag¢do declaratéria incidental.
Reconhecimento do pedido. 14. Suspensao do processo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Extingdo do processo com e sem resolugdo de mérito. Julgamento antecipado da lide.
Audiéncia preliminar. 15. Instrugdo probatéria. Teoria geral da prova: conceito, meios, contelido, objeto, fatos
que independem de prova, momentos de produgédo da prova, prova emprestada, prova indiciaria, deveres das
partes e de terceiros, valoragdo da prova, poderes instrutérios do juiz, 6nus da prova (e sua inversao). Prova
ilicita. 16. Provas em espécie. Depoimento pessoal. Confissdo. Exibicdo de documento ou coisa;Prova
documental. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecao judicial. 17. Audiéncia de instrucao e julgamento. 18.
Sentenga: conceito atual, requisitos, vicios, classificagdo das sentengas de procedéncia, efeitos. Principios; 19.
Procedimento sumario: peculiaridades. 20. Recursos: conceito, natureza juridica, principios, pressupostos, juizo
de admissibilidade e juizo de mérito, classificagéo e efeitos. A simula impeditiva de recursos (Lei n® 11.276/06);
Reexame necessario. Recurso adesivo. Apelacdo, agravo, agravo interno (art. 557 CPC), embargos
infringentes, embargos de declaragdo, recurso ordinario constitucional, recurso especial e recurso
extraordinario, embargos nos tribunais superiores. 21. Ordem dos processos no Tribunal. Julgamento
monocratico do relator. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Sumula vinculante. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Homologagao de sentenga estrangeira. 22. Coisa julgada: conceito, limites, coisa julgada
material e coisa julgada formal. A relativizagdo da coisa julgada. Agao resciséria. Agao anulatéria. 23. Juizados
Especiais Civeis estaduais e federais. Processo monitdrio. A¢éo coletiva. Procedimento arbitral. 24. Liquidagao
da sentenca: conceito, natureza juridica, caracteres, espécies. 25. Tutela executiva: teoria geral. Cumprimento
da sentenga e execugdo autdbnoma. As Leis n°s 11.232/2005 e 11.382/2006. Partes, competéncia, titulos
executivos judiciais e extrajudiciais, responsabilidade patrimonial, fraudes, principios, classificagao, disposigoes
gerais. Cumprimento da sentenga. Tutela das obrigagdes de fazer e de nao fazer e de entregar coisa. Execugao
para entrega de coisa. Execucao das obrigacdes de fazer e de n&o fazer. 26. Execugéo por quantia certa contra
devedor solvente: penhora, depdsito, avaliagdo, arrematacdo, pagamento ao credor, entrega do dinheiro,
adjudicagdo, usufruto. Remigdo. Suspensdo e extingdo da execugdo. Execugdo por quantia certa contra
devedor insolvente. 27. Embargos a execugdo e impugnacdo ao cumprimento da sentenca. Embargos de
terceiro. Execucgao fiscal (Lei n° 6.830/80). Execugédo contra a Fazenda Publica. Sistema de precatérios e
requisicido de pagamento imediato. Excegdo de pré-executividade. 28. Processo cautelar: teoria geral,
requisitos, caracteristicas, espécies, tutela cautelar e tutela antecipada, responsabilidade objetiva, competéncia,
poder geral de cautela. Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar fiscal (Lei n° 8.397/92). 29.
Procedimentos especiais. Agdo de consignagdo em pagamento. Agcao de deposito. Agdo de anulagdo e
substituicao de titulos ao portador. Agéo de prestacdo de contas. Agdes possessorias. Agao de nunciagao de
obra nova. Ac¢ao de usucapido de terras particulares e usucapido especial. A¢cdo de divisdo e demarcagao de
terras. Inventario, partilha e arrolamento. Habilitagdo. Restauragdo de autos. Vendas a crédito com reserva de
dominio. Acao monitéria. 30. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. A¢éo popular. Agéo civil publica.
31. Suspenséao de seguranga. Suspensédo de liminar e sentenga. Limitagdes a concessao de liminares em face
do Poder Publico (Lei n° 8.437/92). DIREITO AMBIENTAL E DIREITO DO CONSUMIDOR 1. Propedéutica do
Direito Ambiental. Conceito e definigdo; Principios do Direito Ambiental; Ambiente Urbano: Estatuto das
Cidades. Parcelamento do uso do solo. Zoneamento Ambiental. Prote¢cdo de Manancial. Poluigdo Sonora,
hidrica, atmosférica, visual e do solo. Residuos sdlidos. Arborizagdo Urbana; 2. Ambiente Cultural: Patriménio
cultural brasileiro. Tombamento. Ambiente Natural: Cdédigo Florestal Municipal. Biodiversidade. Protegdo da
fauna e da flora. Areas de preservacdo permanente. Unidades de conservagdo; 3. Ambiente do Trabalho:
Seguranca e saude do trabalho. Principio de preservacao e instrumentos de protecdo. Competéncia da Justica
do Trabalho em face da defesa do meio ambiente; 4. Tutela Constitucional do Ambiente. Reparticdo de
competéncias legislativas e materiais; 5. Bens ambientais; 6. Tutela Administrativa do Ambiente; Sistema
Nacional do Meio Ambiente; Procedimento Administrativo; Padrdes de Qualidade Ambiental; Zoneamento
Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Infragdes e Sangdes Administrativas; 7.
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Tutela Civil do Meio Ambiente. Danos Ambientais. Responsabilidade Civil por Danos Ambientais. Acédo Civil
Publica. Acéo popular. Mandado de seguranca Coletivo Ambiental. Mandado de Injuncdo Ambiental; 8. Tutela
Penal Ambiental. Responsabilidade Penal da pessoa juridica. Crimes ambientais; 9. Direito Ambiental
Internacional. Tratados Internacionais de Direito Ambiental e sua aplicabilidade no Sistema Juridico Brasileiro;
10. Direito do Consumidor. Fundamentos constitucionais. Codigo de Defesa do Consumidor. 11. Relagéo de
consumo. Consumidor. Fornecedor. Produto. Servico. Servico Publico; Direitos do consumidor.
Responsabilidade pelo fato do produto ou vicio do produto ou do servico. Praticas comerciais. Protecao
contratual. 12. Tutela administrativa do consumidor. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor; 13. Tutela
penal do consumidor. Infracdes penais; 14. Tutela processual coletiva. Jurisdicdo. Acdo Individual. Agéo
coletiva. Legitimagéao. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Convengao coletiva de consumo.
DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO 1. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e
principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza
juridica, alcance, interpretagdo. 2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Conflito de competéncia. 3. Direito Tributario: conceito de Direito Tributario e
Financeiro. Autonomia do Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Instrumentos introdutérios de normas
tributarias no Direito brasileiro. Vigéncia, aplicagao, interpretagao e integragdo da legislagao tributaria. Normas
gerais de Direito Tributario. Normas complementares. 4. Tributo: conceitos, natureza Juridica. Classificacbes
dos tributos. Espécies tributarias. Funcdes dos tributos. 5. Da reparticdo de receitas tributarias. 6. Norma
Juridica. Norma Juridica Tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Fato juridico tributario. Hipdtese de incidéncia
tributaria. Conseqiéncia tributaria. Relagédo Juridica Tributaria. Hip6tese de incidéncia tributaria e Consequéncia
tributaria no Codigo Tributario Nacional. 7. Obrigagao tributaria. Conceito, natureza e espécies.
Responsabilidade tributaria. Transferéncia e substituicdo tributaria. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por infragées.
Denuncia espontanea. 8. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langamento:
natureza, modalidades. Eficacia, revisao e presungéo. Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Extingao
das obrigagdes tributarias. Exclusao do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Infragdes e
sangdes tributarias. Fraude a execugdo. Administragdo tributaria. 9. Imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana.. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese de incidéncia tributéria e consequéncia
tributaria e seus critérios. Hipéteses de Isengao e imunidade. Langamento do IPTU. 10. Imposto sobre servigos.
Decreto-lei 406/68 e suas alteragdes, Lei Complementar Federal n° 116/03. Regra-matriz de incidéncia
Tributaria. Hipétese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipoteses de Isencéo e
imunidade. Langamento do ISS. 11. Imposto sobre a transmissdo de bens iméveis.Regra-matriz de incidéncia
Tributaria. Hipotese de incidéncia tributaria e conseqiiéncia tributaria e seus critérios. Hipoteses de Isengao e
imunidade. Lancamento do ITBI. 12. Contribuicdo de melhoria. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipotese
de incidéncia tributaria e conseqiéncia tributaria e seus critérios. Hipdteses de Isengdo e imunidade.
Langamento da contribuigdo de melhoria. 13. Taxas municipais de servigos publicos e pelo exercicio do poder
de policia. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipdtese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e
seus critérios. Hipoteses de Isengdo e imunidade. Langamento das taxas municipais. 14. Processo
administrativo fiscal municipal. 15. Financas publicas: normas gerais, receitas, despesas, orcamento e divida
publica. 16. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Lei do Orcamento. 17. Lei Federal n°
4.320/64.18. Lei Complementar Federal n°® 101/2000. 19. Planejamento. Execugéo orgamentaria e cumprimento
de metas. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias voluntarias. Destinagdo dos recursos publicos ao
setor privado. Divida e endividamento publicos. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo das
contas publicas. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho na
Constituicdo Federal: artigos 7° e 8°. 2. Principios do Direito do Trabalho. 3. Contrato individual do trabalho:
conceito, requisitos, classificagdo; caracterizagédo. 4. Sujeitos e efeitos do contrato de trabalho. 5. Alteragédo do
contrato de trabalho por ato unilateral, por acordo entre as partes e por negociagdo coletiva. Suspensao e
interrupcdo do contrato de trabalho: causas, efeitos, direitos das partes. 6. Cessagao do contrato de trabalho:
a) Demissao - hipoteses e consequiéncias, requisitos; b) Aposentadoria; c)Forga maior d)Factum principis;
d)Despedida indireta. Homologagao; Quitagao; Eficacia Liberatdria; Sumula 330/TST; Multas dos artigos 467 e
477 da CLT. 7. Salario e remuneracgao: conceito, irredutibilidade, garantia do minimo legal; 13° salario, salario-
familia, salario-educacao, gratificagdes, férias, adicionais, aviso prévio, FGTS; salario in natura. 8. Seguro-
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desemprego. Seguranga e Higiene do Trabalho, Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e
Moléstia Profissional. 9. Nulidade do contrato de trabalho: causas e efeitos. Direitos assegurados ao
empregado. Sumula 363 do TST. 10. Contrato de trabalho com a Administragdo Publica: hipoteses de
cabimento; pressupostos e requisitos do contrato de trabalho. 11. Terceirizagao licita e ilicita. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria. Artigo 71 da Lei Federal n® 8.666/93. Sumula 331/TST. 12. Direito Coletivo do Trabalho:
liberdade de associagao sindical, participagao dos sindicatos na defesa dos direitos individuais e coletivos e nas
negociacgdes coletivas. Convengdes e Acordos Coletivos. 13. Justica do Trabalho: Organizacao e Competéncia.
14. Comissdes de Conciliacao Prévia. 15. Principios gerais que informam o processo trabalhista. 16.
Prerrogativas especiais para a Fazenda Publica: posicdo processual e prazos. 17. Defesa e Audiéncia no
processo trabalhista. Produgdo da Prova no curso do processo trabalhista. 18. Prescrigdo e Decadéncia no
processo trabalhista. 19. Revelia e Efeitos; Nulidades no processo trabalhista. 20. Os Recursos € o Reexame
Necessario no processo trabalhista. 21. Coisa julgada. 22. Liquidagdo de sentenca e Execucédo no processo
trabalhista. Execucao contra a Fazenda Publica. Penhora on-line. Desconsideragdo da personalidade juridica.
23. Sistema de pagamento de precatérios. Obrigacdes de Pequeno Valor 24. Acéo resciséria e mandado de
seguranca. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Principios do Direito Penal. 2. Norma penal:
aplicagéo da lei penal no tempo e no espago; principio da aplicagdo da lei mais benéfica. 3. Crime: conceito,
sujeitos e objeto. Ccrime consumado e tentativa; desisténcia voluntaria; arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime impossivel; crime putativo e crime provocado, crime doloso e crime culposo. 4. Erro no Direito
Penal: erro sobre elementos do tipo; erro culposo; erro provocado por terceiro; erro sobre a pessoa; efeitos da
configuracdo do erro. 5. llicitude: conceito e elementos; causas excludentes da ilicitude; antijuridicidade. 6.
Culpabilidade: conceito e elementos; causas excludentes. 7. Imputabilidade e inimputabilidade penal. 8.
Concurso de agentes: autoria, co-autoria e participagdo. 9. Concurso de crimes concurso material e concurso
formal; normas de aplicacdo de penas; crime continuado; erro na execugao; resultado diverso do pretendido;
limites de imposigdo da sancgao penal. 10. Das penas: espécies; cominagao; aplicagdo; suspensao condicional;
livramento condicional; efeitos da condenagéo: efeitos penais, civis, administrativos e politicos; efeitos da
sentenca absolutdria; reincidéncia; reabilitagcdo. 11. Punibilidade: conceito; ; causas de extingao; efeitos. 12.
Prescricdo penal: conceito e espécies; prazos; redugdo dos prazos de prescricdo; inicio, suspensao e
interrupgao dos prazos de prescrigdo; prescrigcao intercorrente; prescrigao retroativa; prescricdo e perdao
judicial. 13. Dos Crimes em espécie: crimes de responsabilidade (Lei no 1.079/50);Crime de Abuso de
Autoridade (Lei n°® 4.898/65, alterada pela Lei n° 7.960/89); Crimes praticados contra a crianga e o adolescente
(Lei n° 8.069/90); Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n® 201/67); Crimes
Contra a Ordem Tributaria, Econémica e Relagbes de Consumo (Lei n® 8.137/90, Lei n°® 8.176/91 e Lei
9.249/95); Posse Irregular de Armas de Fogo de Uso Permitido (Lei n°® 9.605/98); Normas de Direito Agrario —
Sistema de Organizagdo e Funcionamento do Instituto Brasileiro de Reforma Agraria — Invasao de areas
publicas ( Lei n° 4.974/66 — artigo 20); Crimes de Sonegacgao Fiscal (Lei n°® 4.729/65 e no 8.137/90); Crimes
contra a Administragéo Publica (6766/71 e 8666/93). 14. Dos crimes definidos no Cédigo Penal: Crimes contra a
Administragdo Publica; crimes praticados por agentes publicos; crimes ambientais; crimes contra a ordem
financeira e tributaria; crimes contra a fé publica; crimes praticados pelo particular contra a Administragdo
publica. 15. Direito Processual Penal: principios. 16. A Lei Processual Penal no tempo e no espaco; a Lei
Processual Penal em relacdo as pessoas; imunidades e prerrogativas de fungéo. 17. Inquérito Policial: conceito,
natureza e finalidade. 18. Agao Penal: conceito, condigdes e classificagdo; agdo penal publica incondicionada;
agao penal publica condicionada a representagao do ofendido ou requisicdo do Ministro da Justiga; agao penal
privada exclusiva ou subsidiaria; agao penal no crime complexo; o ofendido e a agédo penal; condigbes da agéo
penal; condicbes objetivas de punibilidade; condicdes de procedibilidade; pressupostos processuais. 19.
Jurisdicao e competéncia: principios, caracteristicas e elementos. Excegdes: incompeténcia do juizo; suspeigédo
e impedimento; litispendéncia e coisa julgada.Questbes incidentes: prejudicialidade; questdo prejudicial
obrigatdria; questdo prejudicial facultativa; sistemas de solugdo. 20. Comunicagdo processual: citagao,
intimacao e notificagao; cabimento das formas de comunicagao; principios; revelia no processo penal; efeitos da
invalidade dos atos de comunicagdo processual. 21. Sentenga no processo penal: sentenga absolutéria;
sentenca condenatdria; coisa julgada. 22. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos: crimes de responsabilidade; denuncia ou queixa; defesa preliminar; procedimento. 23.
Suspensao condicional do processo: hipéteses de cabimento; efeitos. 24. Nulidade e anulabilidade no Processo
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Penal. DIREITO PREVIDENCIARIO 1. Regime constitucional previdenciario. Previdéncia do servidor publico
titular de cargo. Principios e normas. 2. Emendas constitucionais 20/98, 41/03 e 47/05. Doutrina e
jurisprudéncia. 3. Legislagdo Federal aplicavel aos regimes de previdéncia. Leis Federais n°s 9717/98 e
10.887/04. Orientagdo normativa 01/2007 — MPS. 4. Concesséo de beneficios previdenciarios. Contribuicdo
previdenciaria dos servidores municipais ativo e inativo. Contribuigdo patronal do municipio. Doutrina e
jurisprudéncia. 5.Aposentadoria especial do professor. Lei Federal n 11.301/06. 6. Compensagao financeira
entre regimes previdenciarios. Lei Federal n® 9796/99.

CARGO 19: ESCRITURARIO

Correspondéncia Oficial: Ata — Oficio — Memorando - Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum
Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia  Oficial —
Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais —
Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogbes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execug¢ao dos trabalhos — Relagées Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art.
6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

CARGO 20: DIGITADOR

Nogbes de operagao de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 98, 2000 e XP; Microsoft Office
(Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletronico; Conceitos de Organizacdo de Arquivos e métodos de
acesso; Nocoes hardware e de utilizagcao de softwares.

CARGO 21: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Qualidades para o desempenho da fungdo Normas de recepcdo, organizacdo, atendimento e orientacéo
ao publico; Elaboragdo de requerimentos, memorandos, oficios, atas, atestados, convocacoes,
declaracdes em geral; Organizacdo da documentacgdo (arquivo ativo e passivo); Documentagédo: documentos
oficiais, ficharios, expedigcdo de correspondéncias, conhecimento de notas. Atendimento ao publico
(pessoalmente ou por telefone): atendimento adequado ao tipo de clientela: interna e externa; Uso do
telefone (polidez, presteza e rapidez), anotagdo e transmissdo de recados; Comportamento profissional:
uso racional do material de expediente e dos equipamentos de trabalho.

CARGO 22: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegédo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada
ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho,
conservagao, organizacéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de
preparagdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizacdo das
instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca
do trabalho, utilizagdo, guarda e manutengdo dos equipamentos de protegao individual (EPIs).

CARGO 23: VIGIA

Procedimentos de Comunicacao; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de
seguranga; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protegdo do patrimbnio publico contra danos;
Conhecimento Basico da Funcgao; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Nogbes de segurancga; Nogbes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico
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CARGO 24: GARI

Limpeza de ruas e coleta de lixo; Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de
arvores, servicos de serventes de obras; Prevencdo de acidentes; NogBes de seguranga no trabalho;
Regras de relagbes humanas. Nogbes sobre preservagdo do Meio Ambiente; Sinalizagdo e Placas;
Equipamentos de Seguranga; Conhecimento de ferramentas de trabalho; Destinagédo do lixo.

CARGO 25: MOTORISTA‘CE D’

Legislagdo de transito: novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracéo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios,
troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de
Oleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples. Primeiros
socorros e Diregao defensiva

CARGO 26: BOMBEIRO HIDRAULICO

Concertos, instalacdo, reparos ou substituicio de encanamentos, registros e torneiras. Conhecimento de
aparelhos de medigéo, ferramentas e equipamentos das instalagdes hidraulicas. Conhecimento de qualidade e
seguranga. Conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais. Conservagao, instalagdo e montagem de
Sistemas de tubulagbes de implantagdo e manutencdo das redes de agua. Equipamentos de Seguranca e
Seguranga do Trabalho. Estruturagdo de instalagdes hidraulicas. ldentificagdo de defeitos diversos em
instalagdes hidraulicas. Instalacdo, conserto e manutencao de hidraulica, em PVC soldavel e roscavel, agua
fria. Instalagdo e manutengédo de equipamentos e sistemas hidraulicos. Instalagdo e Manutengéo de redes de
distribuicdo e encanamentos de agua. Instrumentos de marcagao e medigdo. Manutengao corretiva € preventiva
de equipamentos e de instalagbes hidraulicas. Nogbes de Hidraulica. Nogdes de vazéo e pressao, perda de
carga, perda por conexdes, problemas com ar no encanamento, etc. Reparos e substituicbes de pecas.
Técnicas de uso, manuseio, conservagao e armazenamento de instrumentos, equipamentos, ferramentas
comuns e especificas da Profissdo. Leitura e interpretagdo de plantas e projetos hidro-sanitarios. Sistemas de
esgotamento, caixa de passagem, caixa de gordura. Instalagdo de caixa-d"agua
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE

DATA

Lancamento do Edital.

27/04/2010

Periodo de inscrigao.

03/05/2010 a 27/05/2010

Divulgagao da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e
locais de aplicagao da prova.

15/06/2010

Prazo para apresentagao de recursos das inscri¢gées indeferidas

16/06/2010 a 17/06/2010

Divulgagao da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e

locais de aplicagao da prova apés analise dos recursos de 21/06/2010
indeferimento de inscrigao.

Aplicagao das provas Objetivas. 27/06/2010
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 29/06/2010

Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas.

01/07/2010 a 02/07/2010

Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

gabaritos das provas Objetivas. 15/07/2010
Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 16/07/2010
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 02/08/2010
Prazo para apresentagao de recursos referentes a pontuagao da

. - . 04/08/2010
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra a
pontuagao da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 06/08/10

anterior.

Periodo para entrega dos Titulos.

09/08/2010 e 10/08/2010

Divulgacgao do resultado da Prova de Titulos

23/08/2010

Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos.

25/08/10 e 26/08/2010

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliagao de Titulos.

02/09/2010
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Publicacdo do resultado Final. 10/09/2010
Interposicao de recurso contra o resultado final 13/09/2010 a 14/09/2010
Divulgagao t_jo resultado final apés avaliagao dos recursos contra o 15/09/2010
Resultado Final

OBSERVAGOES:

A interposicao de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas,
no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma
espécie de reavaliagao acerca de mérito referente a questdoes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome candidato

N2 inscricao Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, consubstanciado na apresentagdo de
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia :

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico que emitiu o laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE BOA HORA - PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REF. PROVA OBJETIVA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( ) Ne da questo:

CONTRA GABARITOS DA PROVA OBJETIVA () Gabarito oficial:
CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ( ) |Resposta Candidato: ____

CONTRA RESULTADO FINAL ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGAO:

Obs.: SE HOUVER MAIS DE UM QUESITO A SER RECORRIDO O CANDIDATO TERA DE PREENCHER A QUANTIDADE DE FORMULARIOS DE
RECURSOS

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII

FORMULARIO COM A RELA(}ANO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS
PARA A AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

RG: CPF: CART. TRABALHO
ENDEREGO ATUALIZADO

RUA/AV.

CIDADE ESTADO
TELEFONE CELULAR
FILIAGAO

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

TiTULOS

TEMPO DE SERVICO NA AREA S/N ()

PONTUAGAO: 1,0 PTS POR CADA ANO, LIMITADO A 5,0 PTS. SUBTOTAL:__

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA S/N ()
CARGA HORARIA MINIMA 180H

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS. SUBTOTAL:___
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CURSO MINISTRADO NA AREA SIN ( )

CARGA HORARIA MINIMA 40H

PONTUACAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS. SUBTOTAL:
ESPECIALIZACAO NA AREA S/N ()

CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HS/A

PONTUACAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS SUBTOTAL:
MESTRADO NA AREA S/N ( )

PONTUACAO: 3 PTS POR CADA, LIMITADO A 3,0 PTS SUBTOTAL:
DOUTORADO NA AREA SIN ( )

PONTUACAO: 5 PTS POR CADA, LIMITADO A 5,0 PTS SUBTOTAL:

LOCAL de

2010

Assinatura do Candidato

PREENCHIMENTO RESTRITO A INSTITUICAO EXECUTORA

RESUMO DA ANALISE DE TiTULOS:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Observacoes:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE BOA HORA - PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGAO:

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



