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A Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - Pl, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
realizara através da Associagcdo Piauiense de Municipios, APPM, por intermédio do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura, obedecendo as disposi¢des legais e que se regera de
acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

[1. DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagao ficara a cargo E F PESQUISAS
E PROJETOS LTDA, nome fantasia INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ 10 886 150 0001-06, localizada com sede na Avenida Getulio Vargas, S/N,
BR 343, loja 14, PIAUI CENTER MODA, Bairro Redencéo e escritdrio para atendimento a concursos
na Rua Magalhaes Filho, n° 1825, Bairro Marqués, Teresina - PI, telefone (86) 3232-9708 / 9943-
0299 e enderecgo eletronico institutomachadodeassis29@yahoo.com.br, em obediéncia as normas
constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados nos sitios eletrénicos: www.institutomachadodeassis.com.br e www.portalappm.com.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos e empregos publicos
existentes no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - Pl, de acordo com
as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os cédigos dos cargos e empregos publicos, os pré-requisitos/escolaridade, niumero de vagas e
de cadastro de reserva, a remuneragdo mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos no
Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigéo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo
ou emprego publico e a respectiva area para as quais que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.6.2. Segunda Etapa: Apresentagao dos titulos, exclusivamente, para os cargos de professor,
de nivel superior, de carater classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacéo de 0 a 40. Ao candidato habilitado para a 2° etapa
sera atribuida a pontuacdo de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de Alagoinha do
Piaui - PI.
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1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é Estatutario / Celetista, com atribuicbes, competéncias e outras disposi¢des
aplicaveis, no que couber, pelas Leis Municipais de Alagoinha do Piaui - PI.

1.9. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Em atendimento ao art.4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera reservado 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, aos candidatos
portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios legalmente definidos.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem como a natureza do cargo a
qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal de Alagoinha do Piaui - PI.

1.13. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso, composta por servidores
designados pela Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - Pl e funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, bem como seus clnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, nao poderao participar do certame, sob pena de
exclusdao dos mesmos a qualquer tempo, sem devolugao da taxa de inscrigao.

1.14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal,
requisitos, salario e taxa de inscrigao

Anexo |l Atribuicdes dos cargos

Anexo lll Conteudos Programaticos por cargo

Anexo IV Cronograma de Execugdo do Concurso Publico

Anexo V Requerimento para tratamento especial aos portadores de
necessidades especiais

Anexo VI Formulario de Recurso para a Prova Objetiva

Anexo VII Formulario com a relagdao de documentos protocolados para
a Prova de Titulos

Anexo VIII | Formulario de Recurso para a Prova de Titulos
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[1..DOS CARGOS |

2.1.. A distribuigdo dos cargos e empregos publicos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario
e taxa de inscricdo sao as constantes do Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuicdes dos cargos estao contidas no Anexo Il deste edital.

[T REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso
sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacéo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragéo de acumulacgao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

I) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargos, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigcdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira a
posse do candidato.

[1V. DA INSCRIGAO |

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a t4cita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento;
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4.2. As inscrigoes serao realizadas no periodo de 01/06/2010 a 24/06/2010 (dias uteis) no
horario das 08:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:30h.

4.3. A inscricdo sera efetuada de forma presencial na Unidade Escolar Alencar Mota, Centro,
Alagoinha do Piaui - Pl, ou de forma eletrbnica, pela internet, no endereco eletrbnico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.3.1. Documentos necessarios para realizar Inscricdo Presencial

a) Comprovante da taxa de inscri¢cao, a ser paga em Agéncia da Caixa Econémica Federal ou
correspondente bancario, a conta de E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Agéncia 1606,
Operagao 003, Conta Corrente 1764-9, ressalvando-se que nao sera aceito, em hipotese
alguma, o pagamento realizado mediante depdsito bancario via envelope;

b) Cépia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas e Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal,
valem como documentos de identificacao ou outro documento de identificagdo, com fotografia;
c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.3.2. Documentos necessarios para a Inscricao Eletrénica:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com os dados pessoais, indicacdo do
cargo/area para 0s quais concorre e demais informagdes necessarias e previstas neste
edital;

b) Confirmagéao de inscrigdo efetuada com identificagdo do numero;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para o cargo/area ao qual concorre o
candidato, efetuado mediante boleto bancario impresso por intermédio do sitio eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.4. O candidato s6 tera efetuada sua inscricdo mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao e da documentagdo necessaria conforme citado no item 4.3

4.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscrigdo no
posto de atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

4.5. Serao aceitas inscri¢des por intermédio de procurador particular, desde que a procuragao seja
especifica para a inscrigdo, onde devera indicar o cargo e local para os quais o candidato ira
concorrer, ficando anexa a Ficha de Inscrigao.

4.5.1. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do
interessado, com firma reconhecida, acompanhada de coépia legivel, de documento de
identidade autenticado do candidato. Esses documentos serao retidos no ato da inscrigao.

4.5.2. As informacgo6es prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade
do candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS resguarda-se
com o direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
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incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao
inveridicos.

4.6. Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracao posterior.

4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos ou empregos publicos
previstos no Anexo | deste Edital.

4.8. O boleto para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no mesmo local de inscrigao
juntamente com o formulario a ser preenchido.

4.9. As solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 24/06/2010, nao serao
aceitas.

4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente ou em
localidade circunvizinha.

4.11. Efetivada a inscrigdo nao serao aceitos pedidos de devolugédo da importancia paga em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
Administragdo Municipal.

4.12. Nao seréa concedida ISENCAO da taxa de inscrig&o.

4.13. A partir de 12/07/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrébnico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagao das provas.

4.14. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso Publico nos sitios eletrdnicos
www.institutomachadodeassis.com.br e www.portalappm.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de
Alagoinha do Piaui - PI.

| V. COORDENAGAO E EXECUGCAO DO CONCURSO |

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediada Avenida Getulio Vargas, S/N, BR 343, loja 14, PIAUi CENTER
MODA, Bairro Redengao e escritério para atendimento a concursos na Rua Magalhdes Filho, n°
1825, Bairro Marqués, Teresina — Pl

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizagao e realizagcdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragéo e validagao do edital, inscricdo, geracéo do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corregdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgagdo das provas de titulos, julgamento de recursos e
emissao de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - Pl, o necessario apoio
administrativo para a realizagcdo das inscricdes em sua sede.
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| V. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS |

6.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagao, 5%
(cinco) por cento do exato niUmero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para
0s cargos que tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com a natureza das atribuigdes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita
observéancia da ordem classificatoéria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com
redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatério.

6.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participarao do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagédo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgao da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c¢) Solicitagao de tempo adicional para realizagao da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes através de requerimento constante no Anexo IV deste edital

6.4.1 O cumprimento da alinea "a" € indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

6.4.2 O nao atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagéo do concurso da confeccao
de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
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6.4.3 O nao atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico devendo ser
apresentado em forma original e cépia, sendo esta validada pelo funcionario que efetuar a
inscricéo.

6.4.5. No caso do candidato optar por efetuar a inscricao de forma eletrénica responsabilizar-
se-a por todas as informacgdes prestadas, sob pena de incidir nas cominacgdes dos itens 1.2,
3.2,4.5.2 e 6.5, deste Edital.

6.5 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato niumero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagao do
cargo para o qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
Alagoinha do Piaui - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99,
que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - Pl seguira a orientagdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, nao
cabendo recurso dessa deciséo.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - PlI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no
Diario Oficial dos Municipios pela Prefeitura Municipal.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

[ VIl. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

7.1. As provas serao aplicadas na cidade de Alagoinha do Piaui - PI.



ks

=

ESTADO DO PIAUI
3 : PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUI
: CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2010
= o ABERTURA DE |NSCR|Q6ES INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
.1 _ﬁ":-é-l Seriedade, compromisso e competéncia

7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério, e para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 03 (trés) vezes o
numero de vagas dispostas no anexo | serao submetidos a prova de titulos, de natureza apenas
classificatoria, com titulos valorados na forma estabelecida no anexo VIl deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatorio, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida, com as atribuicbes do cargo e conteudo
programatico presentes no Anexo lll deste edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas e esta prevista para o dia
01/08/2010, no horario de 08:00 as 12:00hs.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que
nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificagcao e comprovante de inscrigao.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim
de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificagdo com foto conforme elencado na letra “b” do subitem 4.3.1, deste Edital.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as corregcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. Seré eliminado do Concurso o candidato que n&o atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento
das questdes na Prova Obijetiva.
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7.9 O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior, segundo o item X, deste
Edital, ndo garantira posicao definitiva para efeito de classificagdo, a qual somente sera aferida apos
apuragao das provas de titulos, quando da promulgac¢ao do resultado final.

7.10. Somente os candidatos classificados até 3 (trés) vezes o limite do nUmero de vagas terdo seus
titulos avaliados para efeito de resultado final.

7.11. Durante a realizagédo da prova, nao serao permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relégios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais
de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que descumprir essa determinacgéo.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1 (uma)
hora do inicio da mesma,;

e) Durante a realizagao da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execug¢ao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscrigcéo e cargo;

7.13. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e
o Caderno de Questbes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcao de
prova.

7.14. Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nao for transcrita do Caderno de Prova para o Cartdo Resposta.

7.15. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao conteudo das
provas.

7.17. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente
anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os candidatos.
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7.18. Durante a aplicagdo das provas o candidato sera acompanhado por um fiscal em eventual
necessidade do candidato em se ausentar da sala.

7.19. A prova sera corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

7.20. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execugao do Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.22. Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade
tdo somente para o caso de amamentacao.

7.23. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.24. Em hipotese alguma havera vista ou revisdao de provas, facultada, no entanto, a interposigcéo de
recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.25. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execug¢ao do Concurso (Anexo IV), nas notas da prova
objetiva, nas notas da prova de titulos, sera divulgada nos enderegos eletrbnicos do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e da APPM, no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura.

| VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS |

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que
compdem a Prova Objetiva.

8.2. O candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGO DISCIPLINAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Para todos os cargos ou | Lingua Portuguesa 10 1,0 10
empregos publicos, Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,0 05
excetuados os de

Professor Conhecimentos Locais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 50
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Professor de Educacgéo Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Infantil e Séries Iniciais Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,0 05
do Ensino Fundamental Conhecimentos Locais 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos (da disciplina, 20 1,5 30
pedagdgicos e Legislacao)
TOTAL 40 50

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serao divulgados até 3 (trés) dias uteis apoés a
realizagao das provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM.

| IX. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO |

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente,
atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva
de conhecimentos gerais e especificos.

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o numero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no Anexo | deste edital.

c) Os candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas, aos cargos de nivel fundamental e
meédio considerar-se-d0 aprovados por meio da nota obtida na Prova Objetiva. Os demais
habilitados serédo considerados classificados.

d) Os candidatos habilitados, dentro do numero de vagas, aos cargos de nivel superior
considerar-se-ao aprovados por meio da nota obtida na Prova Objetiva acrescida dos pontos
obtidos na Prova de Titulos. Os demais habilitados serdo considerados habilitados.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificagcao para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

9.4.1.- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

9.4.2.- Tenha obtido a maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.3.- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

[ X. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de professor, de nivel superior, participardo
desta fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagdo na prova
objetiva.
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10.2. A prova de titulos, de carater apenas classificatério, sera aplicada para os candidatos
habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valera, no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliacdo de titulos encontram-se elencados no Anexo VIl constante deste
edital.

10.4. Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés -
Graduacao, aqueles cursados apos a Graduacao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagao do 6rgao expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartério.

10.6. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagao, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nao seja
comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacéao
(Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

10.7. Para receber a pontuacao relativa ao curso de capacitacao, deve esta ser comprovada por
intermédio de fotocopias autenticadas das capacitagdes especificas, expedidas por entidades
reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacdo, Instituicdes publicas, privadas ou
filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.9. N3o serédo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

10.10. Deverao ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de
identificacao do candidato, sob pena de nao avaliagao dos titulos apresentados.

10.11. Somente serdo convocados para a apresentagado dos titulos os candidatos classificados em
até 03 (trés) vezes o limite do niumero de vagas e que atendam o estabelecido no Anexo |, no que
couber, estando os demais eliminados do concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 13/09/2010 a 14/09/2010 na sede da
Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - PI, ndo sendo validos titulos entregues em data posterior
a definida no edital.

10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova
de titulos, devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - PI, curriculum
vitae simplificado, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacgoes, por
intermédio de fotocdpias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificagao;
b) Pés - Graduagéo;
c) Cursos de atualizagao/aperfeigoamento;
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d) Coépia auténtica do Diploma de Graduagdo (obrigatoriamente, no caso da graduacgao ja
houver sido concluida ou Certiddo de Colagdo de Grau, caso o diploma nao tenha sido
expedido, conquanto concluida ou antecipada a graduagéo).

e) Os titulos serao valorados de acordo com os critérios definidos no anexo VI.

| XI. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscrigées

b) a aplicagao das provas;

c) as questoes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) quanto a pontuacao e resultado das provas objetivas;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face
de erro de formulagao de questdes e na corregao. Quanto a prova de titulos, o recurso cabera para o
critério de contagem dos pontos. Para a interposi¢céo, deve-se utilizar formulario préprio Deste Edital,
constante dos Anexo VI e Anexo VIII.

11.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de publicacao
do gabarito preliminar das Provas Objetivas, bem como apés 02 (dois) dias Uteis apds a avaliagédo da
Prova de titulos.

11.3.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds publicagdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-a um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverao ser protocolados na
sede da Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - PI.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e copia) digitadas. Cada
questao ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de
recurso apresentado no Anexo VI e no Anexo VIII deste Edital.

11.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a
andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao serao
avaliados.
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11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungédo dos recursos impetrados e as provas
serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

11.13. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

11.14. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.
11.15. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM, e ficarao disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias
a contar da data de sua divulgagao.

| XIl DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no sitio eletrénico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSISS e da APPM no endereco eletrénico no dia 06/09/2010.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a
ordem de classificagado dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - PI
e no sitios eletrébnicos www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br, até o dia 19 de
outubro de 2010.

12.3. Ap6s a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

| XIl PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeacgdo ou de admissdo no Diario
Oficial dos Municipios.

13.2. Os candidatos aprovados e habilitados serao nomeados pela administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.

13.3. A convocagao dos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacao do
candidato.
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13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de Alagoinha do Piaui - PI.

C) recusar nomeagao, ou formalmente consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar
em efetivo exercicio apdés exauridos os prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela
Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - PI, por ocasido da
nomeagao.

13.6. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo ou emprego ou fungao
publica, ressalvados os casos previstos nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituicao Federal.

13.7. Apés a nomeacao, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagao
comprobatéria dos Requisitos para Investidura em Cargo Publico, especificada neste Edital e
outros documentos que a Prefeitura de Alagoinha do Piaui - Pl julgar necessarios, conforme Edital de
Convocagado para a Posse, publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o Candidato néo
apresente a documentagao exigida neste Edital, em tempo habil e no prazo previsto em legislagao
municipal, contidos naquele edital, ndo sera investido no cargo publico.

| XIl DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagao
das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.

14.4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacgao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas,
civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo
da Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos
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Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem aprovacao e classificagdo no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - Pl o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeagcéo total dos habilitados e classificados.

14.8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - PI.

14.9. Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagéo do
local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigao, nas provas ou nos documentos, consoantes os itens
1.2,3.2,45.2,6.4.5 e 6.5, deste Edital.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéao
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

14.14. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal Alagoinha do Piaui -
PI.

14.15. Nao serao fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologagéao em 6rgéo de divulgagao oficial.
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14.16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Boa Hora - Pl e pelo
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - Pl e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

14.19. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangtliineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. As disposigdes e instrugcdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartbes-Respostas
constituem normas complementares ao presente Edital.

Alagoinha do Piaui - PI (PI), 27 de maio de 2010

Clodoaldo de Moura Rocha
Prefeito da Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui - PI
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO, LOTACAO E TAXA DE INSCRIGAO
CARGO QUADRO DE CH REQUISITOS REGIME DE REMUNERACAO GRATIFICAGAO - LOTACAO TAXA DE
o PESSOAL SEMANAL TRABALHO MENSAL - R$ R$ INSCRIGAO -
Q (HIS) R$
=]
0
o
01 Agente de 03 40 Ensino fundamental Celetista Um salario minimo - Sec. Saude 30,00
Combate as incompleto -
Endemias Zona
Urbana/
Zona Rural
02 Auxiliar 07 40 Ensino médio completo Celetista Um salario minimo - Adm. Geral 50,00
administrativo -
Zona
Urbana/
Zona Rural
03 Aucxiliar de 01 40 Nivel Médio Completo; Celetista Um salario minimo - Sec. Saude 50,00
Consultério Registro no Conselho -
Odontolégico Regional de Odontologia Zona
como  Atendente  ou Urbana/
Auxiliar de Consultério Zona Rural
Dentario
04 Médico 01 40 Certificado de concluséo Celetista Trés salarios SIM Sec. Saude 100,00
ou diploma, devidamente minimos -
registrado, de curso de Zona
graduagdo  de nivel Urbana /
superior, bacharelado, em Zona Rural
Medicina, reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo e Registro no
Conselho Regional de
Medicina.
05 Motorista - 02 40 Enino fundamental Celetista Um salario minimo - Adm. Geral 30,00
Categoria ‘C' e 'D’ incompleto -
Zona
Urbana/
Zona Rural
06 Professor de 10 20 Magistério de Nivel Médio Estatutario 512,33 - Sec. 60,00
Educacgéao Infantil e ou Normal Superior ou Educacéo -
Séries Iniciais do Licenciatura Plena em Zona
Ensino Pedagogia Urbana /
Fundamental Zona Rural
07 Professor de Inglés 02 20 Certificado de concluséo Estatutario 512,33 - Sec. 80,00
ou diploma, devidamente Educagéo -
registrado, de curso de Zona
graduagdo  de nivel Urbana /
superior de Licenciatura Zona Rural
Plena em Letras/Inglés,
reconhecido pelo
Ministério da Educagéo
08 Professor de 02 20 Certificado de concluséo Estatutario 512,33 - Sec. 80,00
Matematica ou diploma, devidamente Educacéo -
registrado, de curso de Zona
graduagdo  de nivel Urbana /
superior de Licenciatura Zona Rural

Plena em Matematica,
reconhecido pelo
Ministério da Educagéo
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09 Professor de 01 20 Certificado de concluséo Estatutario 512,33 - Sec. 80,00
Ciéncias ou diploma, devidamente Educacéo -
registrado, de curso de Zona
graduagdo  de nivel Urbana /
superior de Licenciatura Zona Rural
Plena em Biologia ou
Quimica, reconhecido
pelo Ministério da
Educagéo
10 Professor de 01 20 Certificado de concluséo Estatutario 512,33 - Sec. 80,00
Geografia ou diploma, devidamente Educacéo -
registrado, de curso de Zona
graduagdo  de nivel Urbana /
superior de Licenciatura Zona Rural
Plena em Geografia,
reconhecido pelo
Ministério da Educagéo
11 Professor de 01 20 Certificado de concluséo Estatutario 512,33 - Sec. 80,00
Histéria ou diploma, devidamente Educacéo -
registrado, de curso de Zona
graduagdo  de nivel Urbana /
superior de Licenciatura Zona Rural
Plena em Historia,
reconhecido pelo
Ministério da Educacéo
12 Professor de 01 20 Certificado de conclusdo Estatutario 512,33 - Sec. 80,00
Portugués ou diploma, devidamente Educacgéao -
registrado, de curso de Zona
graduagdo de  nivel Urbana /
superior de Licenciatura Zona Rural
Plena em
Letras/Portugués,
reconhecido pelo
Ministério da Educacéo
13 Professor de 02 20 Certificado de concluséo Estatutario 512,33 - Sec. 80,00
Educacéo Fisica ou diploma, devidamente Educacgéao -
registrado, de curso de Zona
graduagdo  de nivel Urbana /
superior de Licenciatura Zona Rural
Plena em Educagao
Fisica, reconhecido pelo
Ministério da Educagao e
Registro no Conselho
Regional de Educagao
Fisica.
14 Técnico em 05 40 Ensino médio mais curso Celetista Um salario minimo - Sec. Saude 50,00
enfermagem técnico em enfermagem -
com inscricdo no Zona
conselho regional de Urbana /
enfermagem Zona Rural
15 Vigia 04 40 Ensino fundamental Celetista Um salario minimo - Adm. Geral 30,00
incompleto. -
Zona
Urbana /
Zona Rural
16 Zelador(a) 04 40 Ensino Fundamental Celetista Um salério minimo - Adm. Geral 30,00
Incompleto -
Zona
Urbana /
Zona Rural
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 01: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao de saude; executar as
atividades vinculadas aos programas de controle de zoonozes; pesquisar e coletar vetores causadores de
infecgdes e infestagdes; vistoriar iméveis e logradouros para a eliminagédo de vetores causadores de infecgoes

e infestagdes; remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de
infecgdes e infestagdes; manusear e operar equipamentos préprios para controle e/ou combate de vetores
causadores de infecgbes e infestaghes; executar a guarda, alimentagdo, captura, remogéo, vacinagao,
coleta de sangue e eutanasia de animais; orientar os cidaddos quanto a prevengao e tratamento de
doengas transmitidas por vetores; participar de reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo
social; participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida.

CARGO 02: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servigos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsaveis, solicitar,
conferir, armazenar e controlar material de expediente;inserir dados nos sistemas informatizados.

CARGO 03: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgiao
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio
dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o
trabalho; instrumentalizar o cirurgidao dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(Trabalho a quatro maos); cuidar da manutencéao e conservagao dos equipamentos odontolégicos; agendar o
paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal e executar outras atribuicbes
correlatas a funcao.

CARGO 04: MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencdo, na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
saude — NOAS; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagcao hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

CARGO 05: MOTORISTA — CATEGORIA “C” E “D”

Dirigir automodveis, demais veiculos leves e pesados destinados ao transporte de passageiros e/ou pequenas
cargas; verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo; transportar
pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranga de passageiros e/ou
cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes
de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
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preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; conhecer em rodovias federais, estaduais € municipais comprovado;
manter em sigilo toda e qualquer informacgéao referentes aos trabalhos, matérias debates, documentacdes que o
mesmo tiver a acesso; e executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (CARGO - AREA): 06 — DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL / 07 — INGLES / 08 —- MATEMATICA / 09 — CIENCIAS / 10 —- GEOGRAFIA / 11 — HISTORIA /
12 - PORTUGUES / 13 — EDUCAGAO FiSICA.

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula estabelecidas
na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Participar ativamente da elaboracédo da proposta pedagdgica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho com base na proposta pedagdgica da Escola; atentando para as sugestdes metodoldgicas das
diretrizes curriculares nacionais e estaduais; Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacao integral do
educando; Cooperar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
Comprometer-se com o desenvolvimento da propria formagao profissional, assim como participar dos
momentos de formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educagdo; Promover o
desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes interpessoais e de insergdo social dos
educandos, zelando assim pela qualidade do ensino; Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para
possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem;
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais
ético; Promover e conduzir agdes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteudos
e ftrabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o desenvolvimento da autonomia
intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interagédo e a cooperagao entre os
alunos para a construgao de uma sociedade mais justa e solidaria; Manter em ordem e atualizados documentos
relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CARGO 14: TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; o atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; o prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
o desempenhar tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido; o organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; o
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. o realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; o comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

CARGO 15: VIGIA

Vigiar prédios escolares e demais patriménio municipal, especialmente do periodo noturno; Zelar pela boa
manutengdo do patrimdnio Municipal e evitar depredagdo por parte de atos de vandalismo; Recorrer a
autoridade policial, quando necessario; Manter fechados os portbes, portas e demais entradas dos prédios
publicos; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CARGO 16: ZELADOR(A)

Executar servicos de limpeza e conservacao de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em geral nas
dependéncias das instituicbes publicas, mantendo rigorosa higiene no ambiente de servigo, inclusive pessoal;
repor nas dependéncias sanitarias o material necessario de uso; executar as atividades de remogao de moveis,
utensilios e demais pertences ao patriménio publico; auxiliar na recepgao, conferéncia, separagao e embalagem
de materiais em geral, inclusive impressos; preparar o café e lanche, e servi-los, funcionarios e visitantes; zelar
pela boa organizagdo dos servigos de copa e cantina, conservando-os em perfeita ordem e higiene; executar
outras tarefas correlatas por determinagao superior.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| LINGUA PORTUGUESA |

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
/| MOTORISTA CATEGORIA “C” E “D” / VIGIA | ZELADOR)

Alfabeto; Acentuacado grafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal de Pontuagao; Classe de
palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretagédo de texto.

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO / TECNICO EM ENFERMAGEM )

Interpretacéo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

PARA TODOS OS DEMAIS CARGOS (MEDICO / PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL / INGLES / MATEMATICA / CIENCIAS / GEOGRAFIA / HISTORIA /
PORTUGUES / EDUCAGAO FiSICA)

Interpretacéo de texto. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e
ecologia e suas vinculagdes histoéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos, religiosos, cultural, artistico e politico do Municipio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Biologia dos vetores. A visita domiciliar. Criadores. Biologia e comportamento de roedores sinantrépicos.
Metodologia e controle. Manejo de roedores urbanos. Medidas de seguranga no uso de raticidas. Prevencéo de
acidentes e primeiros socorros (acidentes por animais pegonhentos). Programa Nacional de Controle da
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Tuberculose: Estrutura e Operacionalizagdo. Nogbes basicas sobre Hepatite A, B e C. Conduta em caso de
possivel exposi¢do ao virus da raiva. Imunizagédo. Doengas de notificagédo compulsoria. Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS. Problemas de saude publica: causas, conseqiiéncias e solugdes. Sistema
de esgoto e limpeza publica.

CARGO 02: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certidao; Atestado; Declaragao; Curriculum; Procuragao; Aviso;
Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nogbdes de Protocolo; Arquivo e
as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagbes Humanas no
Trabalho; Nogdes basicas de administragdo publica; Etica no servico publico; Técnicas de qualidade no
atendimento publico; Trabalho em Equipe; Nogbes béasicas de seguranca no trabalho; Relacionamento
Interpessoal.

CARGO 03: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Saude Coletiva: Sistema Unico de Saude: legislag&o, principios e diretrizes. Controle Social no SUS. Conselhos
de saude: competéncias, composicao e participagdo. Estratégia de Saude da Familia: principios, competéncias
e atribuigcbes da equipe de saude bucal. Politica de Saude Bucal no Brasil (diretrizes e principais estratégias
nacionais). Promogéo da salde e programas educativo-preventivos. Relagdes humanas e éticas no trabalho de
equipe e com a comunidade. Controle da Infecgéo e Biosseguranga: Acolhimento e preparo do paciente para o
atendimento. Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo: normas e rotinas de limpeza, assepsia, preparo de
material e desinfeccao do meio. EPIs em Odontologia. Preparo e acondicionamento de materiais, instrumentais
e equipamentos. Descarte de residuos odontoloégicos. Manutengdo e conservagdo de materiais e
equipamentos. Precaucao e riscos ocupacionais. Principios de Ergonomia na pratica odontoldgica. Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal. Placa bacteriana; identificacao, relagdo com dieta, saliva e fldor. Instrugdes basicas
de higiene bucal (escovacgao, uso de fio dental, controle e remog¢do da placa bacteriana). Processo saude-
doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevengdo dos principais agravos em saude bucal:
carie, doenga periodontal, ma-oclusao e lesbes da mucosa. Educagao em saude em nivel individual e coletivo.
Competéncia do ACD para abordagem dos problemas de saude bucal das pessoas: por ciclos de vida, de
grupos em condi¢des especiais (gestantes), de pessoas com doencgas crbnicas (hipertensao, diabete melitus,
DST/AIDS) e pessoas portadoras de deficiéncias. Técnicas auxiliares no trabalho odontolégico. Materiais e
instrumentais odontoldgicos: indicagcdo, utilizacdo e manipulagdo. Organizacdo e administracdo da clinica
odontologica: emprego dos sistemas de informagdes (SIAB e SIA); agendamento, registro e arquivamento de
documentagdo odontoldgica (prontuario clinico e exames complementares); controle de insumos. Trabalho e
profissionalizagcao das categorias auxiliares em odontologia: competéncias.

CARGO 04: MEDICO

LEGISLACAO DO SUS: Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengdo Primaria de Saude;
Conferéncia Internacional de Promogéo da Salde; Agdes Integradas de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Organica
da Saude: 8.808/1990 e alei 8.142/1990. Financiamento do setor saude Municipalizacao do setor saude. NOB-
SUS 91, NOB-SUS 93, NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual,
nacional) de Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico
no Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Saude da Familia. Politica
Nacional de Atencao Basica (Portaria n.° 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em Saude-
SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagao em
Salde, Educacdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. CONTEUDO:
Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocéao a Saude. A
Educacao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencao
Basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doengas
Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragbes da
cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
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Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertenséo arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia
Respiratdria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas
(Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica,
Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atengéo do Médico nos
Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Criangca e do Adolescente,
Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do ldoso. Vacinagcado na Crianga e no Adulto.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizagao e da Etica na Atengdo a Saude. Atengdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas,
das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

CARGO 05: MOTORISTA - CATEGORIA “C” E “D”

Legislagédo de transito: novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracéo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e
recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios,
troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de
Oleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, |ampadas, acessoérios simples. Primeiros
socorros e Direcao defensiva.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO E PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR:

Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de
ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagodgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica
Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A Dimensao Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato
politico da pratica educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participagdo; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa
ser derrotado; O Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola;
O Plano de Ensino e o Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagao,
aspectos sdécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os conteudos de
Ensino; A Relagdo Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Avaliagdo Educacional
Escolar: para além do autoritarismo; O paradigma da Avaliagdo Emancipatéria: Avaliagdo enquanto
Mediagao: uma concepgado de erro construtivo; Superagdo da Reprovagao Escolar. Lei De Diretrizes E Bases
Da Educacdo Nacional — Lei Federal n° 9394/96, 20/12/1996: da Educacdo Infantil; do Ensino
Fundamental; da Educacdo de Jovens e Adultos; da Educagao Especial; Referencial Curricular Nacional
para as escolas indigenas. A LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educacado. Diretrizes e Pardmetros
Curriculares Nacionais: da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental; Educagdo de Jovens e Adultos.

CARGO 06: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

O Movimento Histérico da Renovacao Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas), Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em ac¢do, Educacado Infantil, Ensino
Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacédo de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88);
Avaliacdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliagdo; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto
Politico Pedagdgico.
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CARGO 07: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educagdo Basica; orientagbes
didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e conteudos no ensino de Inglés. Texts
Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense),
Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple
Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives,
Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional
Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and
Uncountable Nouns.

CARGO 08: PROFESSOR DE MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os
Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteudos e avaliagao
em Matematica; orientagbes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e
Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos: Unido, Intersecgdo, Diferenca e Complementar. Numero de
Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e
Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente
Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros
Simples e Juros Compostos. Produtos Notaveis. Operagbes com Numeros Reais: Adigdo, Subtragao,
Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes
Geométricas. Relagdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Fungdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar,
Crescente e Decrescente. Fungdo Composta e Fungao Inversa. Fungédo de Primeiro Grau. Fungdo de Segundo
Grau. Fungdo Modular. Fungdo Exponencial. Funcdo Logaritmica. Graficos de Funcgbes. Equacdes e
Inequagdes. Matrizes: Operagdes e Propriedades. Determinantes. Resolugdo e Discussdao de um Sistema
Linear. Trigonometria. Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. Fungbes Trigonométricas, Graficos,
Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos
Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas
e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos. Semelhanca e Congruéncia de
Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos
Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagbes Métricas em Triangulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espago. Principio de
Cavalieri. Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica.
Coordenadas Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equagdes da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equagdes da Circunferéncia. Equagdes da
Elipse, Hipérbole e Parabola. Analise Combinatéria. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutagao
e Combinagado, Casos Simples e com Repeticdo. Triangulo de Pascal e Bindbmio de Newton. Probabilidade,
Espagco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polinbmios. Operagdes com
Polinbmios. Fatoracdo e Raizes de um Polinbmio. Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polinébmio.
Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas Conjugadas. Nog¢bes de Ldogica. Nogdes de Estatistica
(Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrao, Distribuigdo Normal).

CARGO 09: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas propriedades gerais e especificas. Diversidade de materiais.
Substancias e misturas. Transformagdes de matéria organica, de materiais e de substancias. Recursos
Naturais, a energia e os materiais elaborados. Os alimentos transgénicos e a inseminacao artificial. Histéria da
Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar. O Planeta Terra. Saude e Qualidade de Vida: Influéncia da agua e
do ar na saude. Substancias Toxicas. Alimentagao equilibrada. Dietas. Desnutrigdo. Sexualidade e
Reprodugdo Humana. Mudancas na adolescéncia. Drogas: licitas e ilicitas. Agentes quimicos das drogas. Os
seres vivos no ambiente: Origem da vida, evolugédo dos seres vivos. Adaptagédo dos seres vivos. Os PCNs € o
ensino de Ciéncias.
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CARGO 10: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Geografia e sua evolugdo histérica: determinismo, possibilismo e Geografia critica. Concepgdes teoricas
da Geografia. Perspectivas atuais da Geografia. As grandes diferencas sécio-econémicas do Espaco
Geografico Mundial. Os paises capitalistas desenvolvidos — caracteristicas principais, sociedade de onsumo,
o capitalismo monopolista. A Europa e a nova ordem econdmica: as transformagdes do leste europeu. Os
paises subdesenvolvidos: os diferentes conceitos de subdesenvolvimento. As origens histéricas. As relagdes
comerciais e financeiras. Regido — divisdo regional do Brasil. A ocupag¢éo e organizacao do espaco geografico
brasileiro. Antecedentes histéricos. A industrializagdo e a urbanizagdo. O aproveitamento econémico do
espago brasileiro. Os paises de industrializagdo original e planificada da Europa, Asia e Africa e de
industrializagao tardia. Divisao internacional do trabalho e a industrializagao do terceiro mundo. Brasil — pais do
terceiro mundo. A questado urbana no Brasil. Os problemas sociais urbanos (favelas, violéncia e prostituicao).
As atividades agrarias no Brasil: a estrutura fundiaria. Os conflitos pela posse de terras. O racismo no Brasil. A
Africa e o processo de descolonizagéo. A questdo do racismo na Africa do Sul. As grandes paisagens naturais
do globo terrestre. Os ecossistemas. A degradacdo do meio ambiente. A poluicdo das aguas e a poluigédo
atmosférica. A questao ambiental na nova ordem mundial.

CARGO 11: PROFESSOR DE HISTORIA

Idade Antiga: Conceito, Periodizacdo, Fontes Histéricas, Grécia, Roma, A formacdo dos Reinos Barbaros,
Expansdao do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. |Idade Média: Feudalismo, Formacgao,
Instituicdes e Relagdes. A Expansdo Comercial e as Cruzadas, Formacédo das Monarquias Nacionais. A
Crise do Feudalismo. Idade Moderna: Humanismo, Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados
Nacionais e o Absolutismo Monarquico (Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franga), o Mercantilismo, O
Expansionismo Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revolugbes Inglesas do séc. XVIl. O
lluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugao Industrial. Idade Contemporénea: A  Revolugao
Francesa e o Império Napolednico. As Revolugbes Liberais de 1830. As Revolugdes de 1948. As
Doutrinas Sociais do séc. XIX. O Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolugao
Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo. A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A
Descolonizagdo da Asia e Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalizagéo
Capitalista. O Neoliberalismo. Histéria da América A América no séc. XIX: A Formacao dos Estados Nacionais e
Liberais na América Latina. Os EUA no séc. XIX: A América na 12 metade do séc. XX. A Revolugcdo Mexicana. A
Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolugdo Cubana, a América na
Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacdo da América Latina. Histéria / Brasil / Maranhao: Brasil Pré-
colonial: O amerindio brasileiro. As primeiras expedigdes e o sentido da colonizagdo. Capitanias Hereditarias.
Governo Geral, Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes estrangeiras. Os
Movimentos Nativistas. Colonizagéo. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A
Independéncia do Brasil. O 1° Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada. O 2° Reinado. A Politica Externa
Brasileira. Economia, Politica Sociedade e Cultura Brasileira no séc. XIX. A Crise do Império e a
Proclamagédo da Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Economia, movimentos
sociais e urbanos. As Oligarquias. A Industria Téxtii A Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica
Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A Revolucdo de 30 e o periodo de Vargas As Politicas
Econdémicas e Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operario.
O Sistema Partidario. A Crise do Populismo. A Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar no Brasil A politica
econOmica e seus efeitos sociais. A Repressao Militar e sua contestagdo. A Crise do Regime Militar. A
Crise EconOmica. A Abertura Politica. A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. A Penetragdo do grande
capital e suas consequéncias sociais. Os Conflitos Agrarios. A Nova Republica Brasileira. Histéria da Africa e
dos afrodescendentes: A historiografia da Africa e a Africa. O Egito e suas realizagdes culturais e tecnoldgicas.
Os Impérios de Ghana e do Mali. Herangas étnico-culturais e politico-econémicas dos africanos no Brasil.

CARGO 12: PROFESSOR DE PORTUGUES

Tipologia Textual. Intertextualidade. Coesao e Coeréncia no texto. Linguagem Oral e Escrita. Fun¢des da
Linguagem. Variagdes Linguisticas. Fonética e Fonologia. Ortografia Oficial. Estrutura das Palavras. Processo
de Formacdo de Palavras. Classes Gramaticais: classificagdo e flexdo das palavras. Periodo Simples e
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Composto: Coordenagdo e Subordinacdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Colocacéo Pronominal. Pontuagdo. Semantica. Estilistica. Tipos de discurso. Os géneros literarios. Barroco.
Arcadismo. Romantismo. Realismo/Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-Modernismo e Modernismo.
Tendéncias Contemporaneas.

CARGO 13: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

Educacao Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educagéo fisica
escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria,
concepgao de aulas abertas, aptidao fisica e critico-superadora. A Educagdo Fisica como instrumento de
comunicagao, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Conteludos da educagado fisica - Jogos:
Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgao;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas
de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancas populares brasileiras;
dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz;, dangas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacédo. Coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes com bastbes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do
esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento
para a danga; de preparagdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagao Fisica: objetivos, conteldos, metodologia
e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagado especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao
critica do esporte, problematizagao de valores estéticos.

CARGO 14: TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de saude; Assisténcia de Enfermagem na Saude
Coletiva do adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de
administragdo de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-
nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e
Mulher)no estado clinico e no estado cirirgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher e no
ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Saudde Mental e sua legislagao atual; Assisténcia
de Enfermagem ao Idoso; Saude Publica: Organizacdo dos servicos de saude e politicas publicas no
Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Nogdes de administragdo de Enfermagem conforme
legislagao de enfermagem nas equipes de enfermagem e de saude.

CARGO 15: VIGIA

Procedimentos de Comunicagao; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de
seguranga; Seguranga no trabalho; Vigilancia e protegdo do patriménio publico contra danos;
Conhecimento Basico da Funcgao; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Nocbes de seguranca; Nogbes de Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico.

CARGO 16: ZELADOR(A)

Nocgdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho; Limpeza interna e
externa dos setores da instituicdo municipal, Servicos de conservacao, limpeza, jardinagem, lavanderia,
copa e cantina; Nogdes de Hierarquia; Higiene e Seguranca do Trabalho.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE

DATA

Lancamento do Edital.

27/05/2010

Periodo de inscrigao.

01/06/2010 a 24/06/2010

Divulgacao da relagao dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicagao da prova.

05/07/2010

Prazo para apresentagao de recursos das inscri¢gées indeferidas

06/07/2010 a 07/07/2010

Divulgacao da relagao dos candidatos inscritos com enderecos e

locais de aplicagao da prova apés analise dos recursos de 12/07/2010
indeferimento de inscrigao.

Aplicagao das provas Objetivas. 01/08/2010
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 03/08/2010

Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas.

05/08/2010 a 06/08/2010

Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

gabaritos das provas Objetivas. 19/08/2010
Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 20/08/2010
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 06/09/2010
Prazo para apresentagao de recursos referentes a pontuagao da 08/09/2010
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

Divulgacgao do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuagao da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 10/09/10

anterior.

Periodo para entrega dos Titulos.

13/09/2010 e 14/09/2010

Divulgacgao do resultado da Prova de Titulos

27/09/2010

Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos.

29/09/10 e 30/09/2010

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliagao de Titulos.

06/10/2010

Publicagao do resultado Final.

14/10/2010




ESTADO DO PIAUI

o @By i PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUI
‘-
o e, CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2010
e ABERTURA DE |NSCR|QOES INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

#
:%.

Seriedade, compromisso e competéncia

Interposicao de recurso contra o resultado final 15/09/2010 a 18/10/2010

Divulgacao do resultado final apés avaliagao dos recursos contra o

Resultado Final 19/10/2010

OBSERVAGOES:

A interposicao de recurso contra o resultado final tera como finalidade Gnica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas,
no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma
espécie de reavaliagao acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos
apresentados.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome candidato

N2 inscricao Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, consubstanciado na apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia :

Cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico que emitiu o laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE ALAGOINHA DO PIAUT - PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REF. PROVA OBJETIVA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( ) Ne da questo:

CONTRA GABARITOS DA PROVA OBJETIVA () Gabarito oficial:
CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E RESULTADO DA PROVA OBJETIVA ( ) |Resposta Candidato: ____

CONTRA RESULTADO FINAL ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGAO:

Obs.: SE HOUVER MAIS DE UM QUESITO A SER RECORRIDO O CANDIDATO TERA DE PREENCHER A QUANTIDADE DE FORMULARIOS DE
RECURSOS

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII

FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

RG: CPF:

ENDERECO ATUALIZADO
RUA/AV.

CIDADE

TELEFONE

FILIAGAO

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

CART. TRABALHO

ESTADO

CELULAR

TiTULOS

TEMPO DE SERVICO NA AREA SIN ( )

PONTUAGAO: 1,0 PTS POR CADA ANO, LIMITADO A 5,0 PTS. SUBTOTAL:__

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA SIN ( )

CARGA HORARIA MINIMA 180H

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS. SUBTOTAL:__

CURSO MINISTRADO NA AREA SIN ( )

CARGA HORARIA MINIMA 40H
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PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS. SUBTOTAL:__

ESPECIALIZAGAO NA AREA S/N ()
CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HS/A

PONTUAGAO: 2,0 PTS POR CADA, LIMITADO A 4,0 PTS SUBTOTAL:____

MESTRADO NA AREA S/N ()

PONTUAGAO: 3 PTS POR CADA, LIMITADO A 3,0 PTS SUBTOTAL:___

DOUTORADO NA AREA S/N ( )

PONTUAGAO: 5 PTS POR CADA, LIMITADO A 5,0 PTS SUBTOTAL:____

LOCAL de 2010

Assinatura do Candidato
PREENCHIMENTO RESTRITO A INSTITUIQAO EXECUTORA

RESUMO DA ANALISE DE TiTULOS:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Observacoes:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE ALAGOINHA DO PIAUT - PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGAO:

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



