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CONCURSO PÚBLICO EDITAL N° 001/2011  
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA – PA 

 
 

                            ERRATA Nº 002/2011 – DE 04 DE JULHO DE 2011 

          O Prefeito Municipal de Sapucaia – Pará t orna pública a retificação do 
Edital nº 001/2011, de 09 de junho de 2011 que pass a a ter a redação a seguir 
especificada, permanecendo inalterados os demais it ens e subitens do edital 
supracitado: 

 

LEIA-SE AGORA: 

 

CÓDIGO 

 

CARGO 

 

VAGAS 

 

C/H 

 

REQUISITOS 

 

SALÁRIO(R$) 

 

TAXA(R$) 
 

122 

 

PROFESSOR 1ª 
A 4ª SÉRIE 

MAGISTÉRIO 
MÉDIO 

 

08 

 

20 

 
 

MAGISTÉRIO 
NÍVEL MÉDIO 

 
 

825,00 

 

 

48,00 

 

114 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 

DE SAÚDE 

 

05 

 

40 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

 
545,00 

 

29,00 

OBS.: AS VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO D E SAÚDE SERÃO 
DISTRIBUÍDAS DA SEGUINTE FORMA: 

1 VAGA – CACAU I 

1 VAGA – CACAU II 

1 VAGA – RIO VERMELHO 

1 VAGA – SANTA BÁRBARA 

1 VAGA – FLOR DA MATA 

OS CANDIDATOS CONCORRENTES AO CARGO DE AGENTE COMUN ITÁRIO DE SAÚDE 
DEVERÃO RESIDIR NUM DOS LOCAIS ACIMA CITADOS HÁ PEL O MENOS 1(UM) ANO. 
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LEIA-SE AGORA: 

ANEXO VII 

 

 

FORMULÁRIO COM A RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA DE TÍTULOS 
NOME DO CANDIDATO:  ________________________________ INSCRIÇÃO No: _____________ 
• ITEM DE AVALIAÇÃO 1 – DOUTORADO: Cópia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Doutorado na área do cargo. 
Pontuação: Área: 4,0 
      Limite: 8,0  
Documento 

No Descrição do documento Instituição que emitiu o 
documento 

1.  
 

 

2.  
 

 

3.  
 

 

4.  
 

 

 

• ITEM DE AVALIAÇÃO 2 – MESTRADO: Cópia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de 
conclusão de curso de Mestrado na área do cargo. 

Pontuação: Área: 2,5 
     Limite: 5,0 

Documento 
No Descrição do documento Instituição que emitiu o 

documento 

1.  
  

2.  
  

3.  
  

4.  
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• ITEM DE AVALIAÇÃO 3 – Pós-graduação lato sensu: Cópia autenticada do Certificado de 
conclusão de curso de pós-graduação em nível de especialização lato sensu na área do cargo, 
emitido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC com carga horária mínima de 360h. 

Pontuação: Área: 2,0 
                     Limite: 4,0 
Documento 

No Descrição do documento Instituição que emitiu o 
documento 

1.  
  

2.  
  

3.  
  

4.  
  

 
 
 
 
• ITEM DE AVALIAÇÃO 4 – Participação em cursos na área do cargo:  Certificado de participação 

em cursos na área do cargo com carga horária mínima de 40 horas/aula. 
Pontuação: Área: 1,5 

             Limite: 4,5 
Documento 

No Descrição do documento Instituição que emitiu o 
documento 

1.  
  

2.  
  

3.  
  

4.  
  

 
• ITEM DE AVALIAÇÃO 5 – Cursos ministrados (EVENTO) na área do cargo:  Cursos ministrados 

na área do cargo com carga horária mínima de 40 horas/aula. 
Pontuação: Área: 0,75 

     Limite: 2,25 
Documento 

No Descrição do documento Instituição que emitiu o 
documento 

1.  
  

2.  
  

3.  
  

4.  
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*ITEM DE AVALIAÇÃO 6 – Tempo de Serviço na área do cargo até o limite máxi mo de 05 
anos. Em caso de estatutário, o candidato deverá ap resentar para efeito de contagem o 
Termo de Posse ou Certidão de Tempo de Serviço. Par a os candidatos celetistas, a 
comprovação deverá ser feita por meio de anotação n a CTPS.  
 

Pontuação: Área: 0,25 
     Limite: 1,25 

Documento 
No Descrição do documento Instituição que emitiu o 

documento 

1.  
  

2.  
  

3.  
  

4.  
  

 

 


