ESTADO DO PIAUI e
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES PI

A Prefeitura Municipal de COCAL DOS ALVES-PI, por seu titular, no uso das atribuigcées legais
que lhe competem, torna publica as RETIFICACOES que passa a ter a redacdo a seguir
especificados, permanecendo inalterado os demais itens e subitens do edital supracitado.

*6.2.

Onde se lé: Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal
n23298/99, com redagdo dada pelo Decreto n25296, de 2004.

Leia-se: Serdao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal
n23298/99, com redacdo dada pelo Decreto n25296, de 2004, bem como aquelas pessoas
abrangidas pela definicdo da Simula 377, do Superior Tribunal de Justica.

(...)

*6.4.

Onde se lé: Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

Leia-se: Laudo Médico original ou cdpia autenticada em Cartério atestando a especificidade,
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional
de Doengas - CID;

RETIFICACOES

* Foi acrescentado para o cargo de ACESSOR JURIDICO o contelido especifico de matematica.

* Alteracdo das datas de acordo com o novo cronograma.

COCAL DOS ALVES (PI), 09 de margo de 2012.

PREFEITO MUNICIPAL
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2011 de 12 de Dezembro de 2011

O Municipio de Cocal dos Alves, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que realizard através da Associacdo Piauiense de Municipios, APPM e Fundagdo Escola do
Gestor Publico Estadual FGPM Concurso Publico Unificado de Provas e Titulos destinado ao
provimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e para Cadastro Reserva,
obedecendo as disposicdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua
realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital. A
empresa responsdavel pela realizacdo do Concurso Publico sera a E F PESQUISAS E PROJETOS
LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, contratada através do Processo Licitatério
Pregdo Presencial N2 01/2011.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagao ficard a cargo da E F
PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, com sede a Rua
Magalhdes Filho, 1825 Norte- Marqués, Teresina Pl obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletrénico www.portalappm.com.br e

www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da Prefeitura, vindo tais documentos a

constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no
guadro permanente e de Cadastro Reserva de Cocal dos Alves — Pl de acordo com as Leis
Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, o vencimento
mensal e o valor da inscricao encontram-se dispostos no anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscricdo, sob pena de eliminacdo do certame, o candidato deve indicar para
que cargo e para qual a area que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:


http://www.portalappm.com.br/
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1.6.1. 12 etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e
classificatdrio.

1.6.2. 29 etapa: Apresentacgao dos titulos somente para os cargos de Professor.

1.7. Para a 12 etapa serd atribuida uma pontuacdo de 0 a 100. A prova de titulo serd atribuida
a pontuacdo de 0 a 16 conforme item 10.3 do presente Edital.

1.8. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos aprovados serd o Regime
Estatutario, com atribuicGes e competéncias estabelecidas na Legislagdo do municipio de
Cocal dos Alves - PI.

1.9. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final, bem como ao cargo ao
qual esta vinculada a referida vaga.

1.11. Este concurso terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

1.12. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Morro do Chapéu do
Piaui - Pl, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 39 grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos
mesmos a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricdo.

1.13. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, saldrio e taxa de
inscrigao.

Anexo Il — Conteldos Programaticos por cargo.

Anexo Il — Cronograma de Execugao do Concurso Publico.

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V — Formulario com a relagcdao de documentos protocolados para a prova de titulos.

Anexo VI — Formulario de Recurso.

Anexo VII_ Modelo de Certiddo de Tempo de Servico.




ESTADO DO PIAUI e
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES PI

Il. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, saldrio e taxa de
inscricdo sdao as constantes do Anexo | deste Edital.

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n270436, de 18/04/1972;

c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quites com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo / area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulacgao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢do publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

[) Ndo receber remuneracdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;
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3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1,
impedira a posse do candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 06 de fevereiro
de 2012 a 09 de Marc¢o de 2012 até as 23hs e 59 min. Os boletos gerados nessa data (dia
09.03.2011) poderdo ser pagos até o dia 12.03.2012.

4.3. Procedimentos para inscricdo por internet:

4.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco
www.institutomachadodeassis.com.br, o candidato deve localizar a Ficha de Inscrigdao no

link correspondente ao Concurso Publico de Cocal dos Alves - Pl, no periodo das
inscricBes (06 de fevereiro de 2012 a 09 de Marco de 2012).

4.3.2. Apds a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancdrio e pagar na rede
credenciada.

4.3.3. Ainscricdo sera confirmada apds a comprovacdo da liquidacdo do boleto pelo
banco credenciado no sistema do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

4.3.4. O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex, o laudo médico
de que trata o item 6.1. para E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto
Machado de Assis, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro —
CEP: 64.000.290 -Teresina — PI. A data de postagem do laudo deverd ser até dia 09 de
Marco de 2012. N3o serdo considerados candidatos com necessidades especiais os que
apresentarem “atestado médico” mesmo que no mesmo apresente o numero do CID e
cujos laudos ndao venham acompanhados do Requerimento Para Portadores de
Necessidades Especiais, conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital.


http://www.institutomachadodeassis.com.br/
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4.4. Apds o pagamento do boleto, o candidato ndo podera alterar o cargo e localidade
pleiteada.

4.5. O |INSTITUTO MACHADO DE ASSIS disponibilizard no enderegco eletronico
www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da Prefeitura, a

relagdo com o nome dos candidatos com inscri¢ées deferidas, sendo consideradas indeferidas
as que nao constarem na relacdo, cabendo recurso no prazo previsto no item 15.15 do
presente edital.

4.6. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato. A Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves — PI dispde do direito de excluir do
concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no anexo |
deste edital. Caso se inscreva para mais de um prevalecerd a uUltima inscricdo, desde que paga.

4.8. As solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 12 de Marco
de 2012 ndo serdo aceitas.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importdncia paga em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da Administragao.

4.11. N3o sera concedida isencdo da taxa de inscricdo.

4.12. A partir de 07 de maio de 2012 o candidato podera conferir, no endereco eletronico
www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br e Mural da Prefeitura os

locais e hordrios para realizagado das provas.

4.13. O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso Publico no endereco
eletronico www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br, na sede da

APPM e na sede da Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves.


http://www.portalappm.com.br/
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V. COORDENACAO E EXECUGAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pela E F
PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, com sede a Rua
Magalhaes Filho, 1825 Norte, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizacao e realizacdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscricdo, geracao
do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcao das
provas, recebimento, julgamento e divulgacdo das provas de titulos, julgamento de
recursos e emissdao de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de
acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal o necessario apoio administrativo para a
realizagdo das provas em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovagao, 5% (cinco) por cento do exato niumero de vagas determinadas para cada cargo
neste Edital, exceto para os cargos que aplicado o percentual ndo atinja o numero inteiro e,
desde que, a deficiéncia de que s3o portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo
para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n23298/99,
com redacao dada pelo Decreto n95296, de 2004, bem como aquelas abrangidas pela
definicdo da Simula 377, do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
deverd identifica-la na ficha de inscricao, declarando ainda estar ciente das atribuicGes do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes para fins de habilitacdo no estagio probatdrio.
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6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigOes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do
Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigao:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas -
CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricdes através de requerimento constante no anexo IV deste edital.

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensdvel e determinard a ndo inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do concurso da
confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

n_n

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelard a concessao de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
devolvidas nem fornecidas cdpias desse laudo.

6.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
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6.6. Serd considerado o primeiro candidato classificado no cadastro reserva o candidato com
necessidades especiais que atingir o percentual previsto no item 6.1. A relacdo do Cadastro
Reserva dos candidatos com necessidades especiais sera divulgado separadamente.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, serd antes de
sua nomeacdo, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
Municipal de Cocal dos Alves, na forma do disposto no art.43 do Decreto n23298, de
20/12/99, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo,
bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves seguira a orientacdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
nado cabendo recurso dessa decisao.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves —
PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada
no mural da sede da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da
Equipe Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

VII. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Cocal dos Alves — Pl ou em outra localidade
dependendo do nimero de inscritos.
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7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e
classificatdrio, e para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, conforme item 1.6.2, até
o limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas dispostas no anexo | serdo submetidos a prova
de titulos, de natureza apenas classificatéria, com titulos valorados na forma estabelecida no
item 10.3 deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatério,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as
atribuicdes do cargo e contetdo programatico presentes no anexo |l deste edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas e estd prevista para o dia 13 de
Maio de 2012, a partir das 9:00 h, sendo este horario (9:00 h) o limite maximo para
ingressar no local das provas. Caso o numero de candidatos inscritos supere a
disponibilidade de espaco fisico, o municipio de Cocal dos Alves — Pl reserva o direito de
marcar novas datas, hordrios e locais distintos, que serdo divulgados no site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e no mural da Prefeitura com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias antes da aplicacdo da prova. A aplicacdo das provas relativas ao mesmo
cargo sera aplicada na mesma data e hordario.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do hordrio determinado para o inicio para seu
inicio, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apds o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente
e documento de identificacdo, com foto, sem o qual o candidato ndo poderd ingressar no
local de realizacdo da prova.

7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

10
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7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
Boletim de Ocorréncia de érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30(trinta) dias antes da
realizagdo da prova.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de
Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Relatério de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endereco e niumero do documento de identidade, as corre¢des serao
feitas imediatamente no dia das provas e deverd ser registrada em Relatdrio de
Ocorréncia de Sala.

7.8. Somente os candidatos classificados até 4(quatro) vezes o limite do niumero de vagas
terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.

7.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotac¢des, impressos
ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicac¢do entre candidatos. Sera
eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essas determinagdes. O candidato
ao ingressar na sala de aula devera desligar o celular ou tirar a bateria do mesmo.

7.10. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1(uma) hora
do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados
de paginas da Internet;

f) Lancar mdo de qualquer meio ilicito para a execuc¢do da prova objetiva;

11
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g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realiza¢do da
prova objetiva;

i) Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscrigdao e cargo;
j) Nao assinar o Cartdo Resposta e a Folha de Frequéncia.
[) Ndo entregar o Caderno de Provas.

m) Caso tocar o celular do candidato na sala de aplicacdo da prova, independente de atender
ou ndo o celular.

7.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente assinado
e preenchido, e o Caderno de Provas. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para
efeito de correcdo de prova.

7.12. Serd atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

7.13. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.14. No dia da realiza¢ao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacgdes referentes ao conteudo das
provas.

7.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

7.16. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

7.17. A prova serd corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

7.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucgdo do Concurso, Anexo lll deste Edital.
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7.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.20. N3o sera concedido tempo adicional para execugao da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criangas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

7.21. As entidades envolvidas no concurso ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.23. Qualquer alterag¢ao no Cronograma de Execug¢do do Concurso — Anexo lll, notas da prova
objetiva e titulos sera publicada no Diario dos Municipios, no Mural da Prefeitura e no
endereco eletrénico da APPM e do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

VIII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

8.2. O candidato n3o habilitado serd EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

8.3.1. Para o cargo de Assessor Juridico

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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8.3.2. Professor do Ensino Fundamental:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Fundamentos da Educacao 10 2,0 20
TOTAL 40 100

8.3.4. Para os cargos de Médico PSF, Psicologo, Nutricionista:

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Legislacdo do SUS 10 3,0 30
TOTAL 40 100

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serdo divulgados até 3 (trés) dias uteis apds a
realizacdo das provas no site da APPM e INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Serd considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita
objetiva.

b) ter sido classificado até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no anexo | deste edital.

c) O resultado parcial da prova objetiva para os candidatos ao cargo professor ndo garantird
posicao definitiva para efeito de classificagdo, somente apds apuracdo das provas de titulos é
gue se promulgara o resultado final.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
listas de classificacdo para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art.27 da Lei n210741/2003 (Estatuto do Idoso).
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9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:
19- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
prova Objetiva;

2- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de Professores participardo desta fase
do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagao na prova objetiva.

10.2. A prova de titulos de cardter apenas classificatério serd aplicada para os candidatos
habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valerd no maximo 16 (dezesseis) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos supere tal valor.

10.3. As provas de titulos serdo assim distribuidas:

Pontos na Limite

Area de

Pontos

10.3.1. Especializacdo, na area do cargo pelo qual estd
concorrendo.

10.3.2. Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual
fez a op¢do no ato da inscricdo com carga hordria minima de 0,50 4
40 (quarenta) horas e datados nos ultimos dois anos,
contados até a data da abertura das inscri¢cOes

10.3.3. Tempo de servico no cargo pelo qual estd
concorrendo, por ano comprovado, desprezando as fragdes.

Total de Pontos 16

10.4. Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pods -
Graduacao, aqueles cursados apds a Graduacao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em

cartorio.
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10.6. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializa¢do, o
candidato deverd comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educac¢do (Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001).
Caso nao seja comprovado que o curso de especializagdao atendeu as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo
serd considerado.

10.7. Para receber a pontuacdo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada
por intermédio de fotocdpias autenticadas das capacitacdes especificas, expedidas por
entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacgdo, Instituicdes publicas,
privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.9. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10.10. Deverdo ser entregues junto aos titulos cdpias autenticadas dos documentos de
identificacdo do candidato, sob pena de ndo avaliacdo dos titulos apresentados.

10.11. A data para entrega dos titulos sera disponibilizada na sede da Prefeitura Municipal de
Cocal dos Alves - Pl e no correio eletronico do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e da APPM, nao
sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no edital.

10.12. A comprovacao do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacdo de Certidao
de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo VII, quando o empregador for
Org3o Publico cujo regime trabalhista seja estatutdrio ou cépia do contrato constante na
carteira de trabalho quando se tratar de regime celetista. Quando o empregador for de
iniciativa privada somente serd aceita para contagem de titulos a copia do contrato constante
na carteira de trabalho com a devida identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos
declaracdes ou certiddes (diferentes do modelo do Anexo VII) para comprovacao de tempo de
servigo.

10.14. Os titulos de que trata o item 10.3. somente serdo considerados a partir da data de

conclusdo do curso, mediante apresentacdo, junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado
de Conclusdo do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.

16



ESTADO DO PIAUI e
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES PI

10.15. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista
prova de titulos, devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves - PI
Formuldrio para Envio de Titulos conforme modelo no Anexo VI, contendo as informacdes
abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocdpias legiveis e
autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacao;
b) Pds - Graduacao;

c) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, com carga horaria ndo inferior 40 horas e datados
nos dois Ultimos anos antes da data da abertura das inscri¢ées do concurso;

d) Cépia autenticada do diploma de graduagdo (obrigatoriamente, no caso da graduacao ja
houver sido concluida ou certiddo de colacdo de grau, caso o diploma ndo tenha sido
expedido).

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no item 10.3.

Xl. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao Edital do Concurso;

b) ao indeferimento da inscricao;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) do resultado classificacdo na prova objetiva;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o préprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva
em face de erro de formulacdo de questdes e na correcdo. Quanto a prova de titulos, o
recurso caberd para o critério de contagem dos pontos. Para a interposicdo, deve-se utilizar
exclusivamente formulario préprio constante no Anexo deste Edital.

11.3. Os recursos deverdao ser interpostos nos prazos previstos no item 15.15, contando a
partir data de publicacdo dos atos constantes no item 11.1.
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11.3.1. Cabera recurso apds a publicagdao do resultado final, exclusivamente, para que
haja a retificacdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-d um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdao ser
entregues na E F PESQUISAS E PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis,
com sede a Rua Magalhdes Filho, 1825 Norte, Teresina — Pl ou protocolados na sede da
Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves - PI. Ndo serdo aceitos recursos enviados por email ou
fax.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverdao enviar o recurso em 01 (uma) via original ou cdpia autenticada.
Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada e identificada conforme
modelo de recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

11.7. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia
para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item nao
serdo avaliados.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de
recurso.

11.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.11. Poderd haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato

gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.12. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, no site do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, dos deferidos e indeferidos.
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11.13. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serao irrecorriveis na esfera
administrativa.

XIl. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletronico
www.portalappm.com.br e www.institutomachadodeassis.com.br e mural da Prefeitura até
3 (trés) dias apds a realizacdo da prova.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, mural
da Prefeitura e no endereco eletrbnico www.portalappm.com.br e

www.institutomachadodeassis.com.br respeitando a ordem de classificacdo.

12.3. Apods a publicacdo do resultado, o concurso serda homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Xlll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera ap6s a publicacdo do ato de nomeacdo ou de admissdo no
Didrio dos Municipios e no Tribunal de Conta do Estado do Piaui (RH WEB).

13.2. A convocacgdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita,
por Edital que serad publicado no Didrio Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura que
estabelecerd o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.

13.3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao.

b) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Cocal dos Alves - PI.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

13.4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional,
a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves - P,
por ocasido da nomeacao.
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13.5. Apds a nomeacgao, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagao
comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura de Cocal dos Alves - Pl julgar necessarios. Caso o Candidato nao
apresente a documentacgdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

13.6. Os candidatos classificados conforme item 9.1 irdo compor o Cadastro Reserva, podendo
o Poder Executivo fazer a nomeacdo para provimento efetivo, atendendo as necessidades da
administracdo publica municipal desde que haja previsdo legal.

13.7. Quanto o percentual de convoca¢dao dos candidatos que compde o Cadastro Reserva
atingir o percentual previsto no item 6.1., obrigatoriamente deverd ser convocado o candidato
com necessidades especiais.

13.8. A convocacdo dos candidatos do Cadastro Reserva serd feita observando rigorosamente
a ordem de classificagdo.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianca;

14.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

14.3. A Comissdao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

14.4. N3o serad admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado no item 7.3.1

14.5. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas;

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscri¢gao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
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15.2. A legislacgdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao
objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

15.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacado, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.

15.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeac¢ao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

15.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, ap6s a publicacdo do resultado final,
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves - Pl e serdo publicados no Didrio
Oficial dos Municipios, podendo também ser divulgados no site da entidade organizadora do
certame.

15.6. Serdao publicados no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura e no endereco
eletrénico do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e APPM apenas os resultados dos candidatos
qgue lograrem aprovacao e classificacdo no Concurso. Os candidatos cujas notas ndo atingirem
o percentual previsto no item 9.1 para classificacdo poderdo solicitar suas notas através do
email institutomachadodeassis@hotmail.com.

15.7. Os candidatos ndo aprovados e classificados poderao solicitar sua pontuagdo por email e
a mesma sera enviada exclusivamente ao proprio candidato, onde o candidato deverd
informar o numero do seu CPF e carteira de identidade.

15.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se a sala
de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal de COCAL DOS ALVES — Pl e as entidades envolvidas no
concurso inclusive o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a
nomeac¢do do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes ou
informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

15.12. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.13. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Cocal dos
Alves - PI.

15.14. N3o serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologac¢dao em érgao de divulgacao oficial.

15.15. As datas para interposicao de recursos sao as constantes no Cronograma de Execucgao
do Concurso constante no Anexo Il para cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscricdo;
b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c) Publicacdo do Resultado da Prova Obijetiva;

d) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

15.16. Os recursos a que se refere o item 11.1. deverdao ser entregues a Comissao
Organizadora do Concurso, situada na Prefeitura do Municipio de Cocal dos Alves - PI,
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localizada na Centro - Cocal dos Alves ou na sede da E F PESQUISAS E
PROJETOS LTDA, Nome Fantasia Instituto Machado de Assis, localizada a Rua Magalhaes Filho,
1825 Norte Salas — Teresina — Pl. Ndo serdo aceitos recursos via correios, fax ou emails.

15.17. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Cocal
dos Alves e pelas entidades parceiras que promovem o concurso, no que a cada um couber.

15.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.19. A Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves—Ple as entidades parceiras, nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso.

15.20. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do hordrio que trata o
presente item ndo poderd retornar para buscd-la. As provas ndo serdo disponibilizadas na
internet. O candidato poderd solicitar por email a prova referente ao cargo pelo qual
concorreu até o prazo final para interpor recurso do gabarito oficial.

15.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

Cocal dos Alves - PI, 12 de dezembro de 2011.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS,

LOTACAO/LOCALIDADE.

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS,
LOTACAO/LOCALIDADE.

Ne
vagas
Ne i a
Ord Cargos Requisitos Necessarios | N2 Vagas | destin Lotacdo/

rdem adas Localidade
a PNE

(5%)

Nivel Superior
comprovado por
01 Médico PSF | certificado de 01 - A critério da
conclusdo do Curso de Administracao
Medicina e registro no
Conselho da Categoria

Nivel Superior
comprovado por
02 Psicdlogo certificado de 01 - A critério da
conclusdo do Curso de Administracdo
Psicologia e registro no
Conselho da Categoria

Nivel Superior
comprovado por
03 Nutricionista | certificado de 01 - A critério da
conclusdo do Curso de Administracao
Nutricdo e registro no
Conselho da Categoria

Nivel Superior
Assessor comprovado por A critério da
04 Juridico certificado de 01 - Administracao
conclusdo do Curso de
Direito e registro no

Conselho da Categoria
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Ne
vagas
N2 . ~
ord Cargos Requisitos Necessarios | N2 Vagas | destin Lotagdo/
raem adas Localidade
a PNE
(5%)
Professor de | Magistério, Normal
05 Ensino Superior ou 13 01 A critério da
Fundamental | Licenciatura Plena em Administracao
Pedagogia.
Total 17 01
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscrigdo.
Vencimento Carga Taxa de
Cargo(s) RS Horaria Inscrigdo
Semanal
Médico PSF RS 3.900,00 40 h RS 80,00
Psicdlogo RS 1.500,00 40 h RS 80,00
Nutricionista RS 1.500,00 40 h RS 80,00
Assessor Juridico RS 2.400,00 40 h RS 80,00
Professor de Ensino Fundamental RS 593,50 20 h RS 80,00

25



ESTADO DO PIAUI e
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES PI

ANEXO Il
0OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Professor do Ensino Fundamental

Interpretagao de textos de diferentes géneros. Comunicagao verbal e ndo — verbal, elementos
da comunicagdo verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais,
consoantes e semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das
palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de
palavras - definicGes, classificacbes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjung¢des. Concordancia verbal e concordancia
nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase,
emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuacdo: sinais de pontuacgdo. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Varia¢do
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotacao,
significagdo das palavras (sinbnimo, antonimo, homoénimo e par6nimo), polissemia e
homonimia. Interpretacao e andlise de textos: compreensdo de texto literario ou nao-
literario.

Médico PSF, Psicélogo, Nutricionista e Assessor Juridico.

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas,
quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual:
descricdo, narracdo e dissertacdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual.
Intertextualidade. Niveis e funcdes da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e
adequacdo da lingua a situacdo de comunicacdo. Prosddia e semantica: denotacdo, conotacao
e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e
hiponimia. Ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacdo e acentuacgao
grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Formacao de
palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas funcBes morfossintaticas. Relagdes
sintatico-semanticas entre as oragdes. Sintaxe da orac¢do e do periodo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).
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MATEMATICA

Para o Cargo de Assessor Juridico.

Teoria dos Conjuntos, representagées, simbolos ldgicos, propriedades, operagdes. Conjuntos
Numéricos, niumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Operagdes, numeros
primos, fatoracdo, mdaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Rela¢des e Funcgodes:
Sistema cartesiano, funcdes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio,
graficos, funcdo injetora, sobrejetora e bijetora, funcdes par e impar, funcdes crescentes e
decrescentes, fungao inversa, funcdo composta, funcdo polinomial do 12 e 22 grau, modular,
exponencial e logaritmica. Trigonometria, fungdes trigonométricas, relagdes trigonomeétricas,
transformacdes, equacles e inequacdes. Sequencias, Progressdao Aritmética e Geométrica,
termo geral, propriedades, soma dos termos. Geometria Plana: Angulos: definicdo,
classificacdo, unidades, operacdes, poligonos: elementos e classificacdo, diagonais, soma dos
angulos externos e internos, estudo dos quadrildteros e triangulos, congruéncias e
semelhancas, relagbes métricas dos tridngulos, area, poligonos e suas partes. Matrizes,
Determinantes e sistemas lineares. Analise Combinatdria, bin6mio de Newton, teoria das
probabilidades, no¢des de estatistica. Polinémios e equagdes polinomiais. Geometria Espacial:
Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicular ismo), poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera. Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, Reta e
Circunferéncia (elementos e equagbes). Numeros complexos: forma algébrica e
trigonomeétrica, operagdes na forma trigonométrica.

Legislagao dos SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva histérica;
Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacdo Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei
Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atencdo
Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI);
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica.Planejamento
em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializacdo;
Informacdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-
doenca; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
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avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avalia¢do;
Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacao.
Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de saude; Riscos,
exposicoes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito,
finalidade e principios.

LDB / Fundamentos da Educagao

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais;
Concepcdes e Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional,
Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico
Progressista; Concepcdes da teoria sécio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de
planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa;
Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliagao
Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungao social. Novas Tecnologias
(funcdo e apoio na pratica pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestao Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa
perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e
processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da
Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagdo bdsica, publicas e
privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n2 4834 de 08/09/2003; Decreto n2 5475 de 22/06/2005;
Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei
11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos
— 2007. Capacidades de apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica:
compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de
lingua, alfabetizagdo, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulagao
dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do processo
de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes
histéricas; espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdao; ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor do Ensino Fundamental

Geografia: Nocdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orienta¢cdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos hordrios).
Cartografia e representacao do espago. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dinamica climatica, a dinamica geoldgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos
agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclus3o social e
pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade, conhecimento,
provisio econdmica e inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) -
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O Brasil no MERCOSUL. Regionalizacdo e
Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e
meio ambiente. Cidade, metrdpoles e industrializacdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil.
Histdria: Historia do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e
a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As
Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econémico e Social nos Periodos Colonial e
Imperial.A Republica Velha.A Republica Nova. A Republica Contemporanea. Il = Histdria Geral:
Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizagdes Greco-Romanas.Os Impérios
Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdo
Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas
Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, dgua, solo, formacado de ventos e chuvas, pressdo
atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e
propriedade da agua, conservacgao do solo, ar e dgua, conservagao e preservacao da natureza.
Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia:
aspectos gerais, composicdes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e
vegetais. Ecologia: importancia, conceitos bdsicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e
matéria ecossistema, relagdes entre os seres vivos e o ambiente.

Médico PSF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo
Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas;
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Cromossomos e Seus Disturbios; Aconselhamento Genético; Patologias Crénicas das Vias
Aéreas; Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria;  Disturbios
Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal
Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicagdo Alimentar e
Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica
Aguda e Crobnica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias;
Disturbios Hemorrdgicos, Anormalidades da Func¢do Plaquetarea; Avaliacdo Nutricional da
Crianga; Desnutricdo Protéico-Caldrica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas Enddcrinas
Exclusivamente Femininas; Doencas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea;
Osteoporose; Urticdria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do
Colageno; Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida; Infeccbes Virais do Trato Respiratorio; Profilaxia da Raiva e
Tétano; Imunizacdo/Vacinacdo; Doencgas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Exantematicas;
Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica;
Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral;
Principios dos Cuidados Preventivos de Saulde; Principios de Medicina Ocupacional e
Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacdo; Patologias do
Ciclo Patoldgico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencao a
Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e
aleitamento materno; Imunizagao. Assisténcia ao recém-nascido: Na sala de parto; RN com
possibilidade de infecgdo bacteriana; Transporte do RN; Exame. Fisico do RN. Exame fisico do
lactente e seus problemas mais prevalentes. Distlrbios nutricionais da crianca: Desnutricdo;
Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem
diagndstica e terapéutica: InfeccGes Respiratdria Agudas (processo viral e bacteriano), Otite,
Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em criangca com
febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagndstico e conduta.
Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervengdes na comunidade.
Edema e alteragBes urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrdtica; Infeccdo Urinaria;
Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise
do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atencao
Primaria: Anticoncepcdo / planejamento familiar; Paciente com alteragdes menstruais:
sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de
anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e
prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes
(bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e
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Osteoporose na mulher; Doengas benignas da mama; Cancer de mama (prevengao
secunddria). Obstetricia na Atencdo Primdria: Assisténcia pré-natal: alteracdes fisioldgicas na
mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imuniza¢cdo. Orienta¢des gerais e queixas
prevalentes/ simples na gestagdo: nutri¢do, exercicio fisico, cdimbras, dor abdominal, machas
na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicdes na
gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infecgdes na gestagao:
vulvovaginites, urindria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissdo vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencdo primaria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na
atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando
suspeitar de alteracOes; Depressao e psicose puerperal. Doengas prevalentes nos Adultos:
Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntdria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia
funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor
tordcica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG
normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e
acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertensdo Arterial Sistémica; Dislipidemias;
Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias
/ Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica:
Funcbes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor
técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; RelagGes
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e
familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia
Forense: Seducdo (legislacdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento
ao pudor (legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacdo, legislacdo.
Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislagdo. Ferramentas em Medicina de Familia:
Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia;
Informdtica na Medicina; Aplicando evidéncia em decisées clinicas. Problemas Clinicos e
Cirurgicos Prevalentes na Atencdo Primaria: Problemas clinicos: Convulsdo na crianca e no
adulto: convulsdo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na
gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criancas); Resfriados, gripes
e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e
escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e
neuropatias de compressao lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagndstica e
terapéutica na atencdo primaria e hemotransfusdo; Doengas prevalentes em Urologia
(incluindo préstata e calculo renal). Problemas Cirdrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular
periférica e ulceras de membros; Diagndstico das patologias cirdrgicas mais freqlientes e
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encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de prdstata, hérnias, litiasbiliar); Atencao
aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencdo Primaria: Transtornos ansiosos e uso de
ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos
Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e
outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicéticos; Nocgbes de
Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos. Aten¢dao ao Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso
acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocdo e manutencdo da saude do idoso. Doencas
Infecciosas no Adulto na Crianca: Hepatite Viral; Sifilis; Cal azar; Esquistossomose; Doencas
exantematicas; Imunizacdo no adulto; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas;
Tuberculose: Diagndstico e tratamento (adulto e crianca); Tuberculose e HIV. Hanseniase;
Abordagem das DST; Infec¢ao pelo HIV na crianga e no adulto. Emergéncia Clinica: Acidentes
por animais peconhentos; Envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas graves.

Psicélogo

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico processo de adoecimento
enfrentamento da doenga e ades3ao ao tratamento. Processo de hospitalizagdo. Psicologia
hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica. Psicologia
institucional. Reforma psiquidtrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinariedade em saude. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
psicandlise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de
adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A violéncia na infancia, na adolescéncia e na
familia. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e
legislacao profissional.

Nutrientes: definicdes e classificacao; funcdes, digestao, absor¢do, transporte e excrecao.
Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade.
Nutricdo: alteracdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliacdo
Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas
e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doencas

infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na doenca neopldsica; na obesidade; nas
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anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencgas
reumadticas; na desnutricdio protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional.
Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbiolégicos; contaminagdo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
toxinfec¢Oes Nutrientes: defini¢Ges e classificacdo; fungdes, digestdo, absorgao, transporte e
excregdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e
toxicidade. Nutricdo: alteracdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida,
pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacbes
nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagcdo nos diferentes ciclos de
vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afec¢Oes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias;
nas doencas infectoparasitdrias; nos disturbios metabdlicos; na doenca neopldsica; na
obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas
doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional.
Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
toxinfecgoes.

Assessor Juridico.

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagcdes. 1.1 Supremacia
da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacao das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos
politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1 Da organizacdo politico-administrativa. 3.2 Da
Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos municipios. 3.5 Da intervencdo do Estado no
Municipio. 3.6 Da administracao publica. 3.7 Disposi¢des gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 4
Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo.
4.3 Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 5
Do Poder Judicidrio. 5.1 DisposicOes gerais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3 Do Superior
Tribunal do Trabalho. 5.4 Dos Tribunais Regionais Federais e dos juizes federais. 5.5 Dos
Tribunais e juizes do trabalho. 5.6 Dos tribunais e juizes dos Estados. 5.7 Das funcdes
essenciais a justica. 5.8 Do Ministério Publico. 5.9 Da Advocacia Publica. 5.10 Da Advocacia e
da Defensoria Publica. 6 Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 A¢do declaratodria
de constitucionalidade e acdo direita de inconstitucionalidade. 6.2 O controle de
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constitucionalidade das leis municipais. 7 Da tributagdao e do orgamento 7.1 Do sistema
tributdrio nacional. 7.2 Dos principios gerais. 7.3 Das limitacdes do poder de tributar. 7.4 Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.5 Da reparticdo das receitas tributarias.
7.6 Das finangas publicas. 7.6.1 Normas gerais. 7.6.2 Dos or¢amentos. 8 Relagdes entre os
Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituicdo. 9 Mandado de injungdo e
inconstitucionalidade por omissdao. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des
legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. 10 A
ordem econdmica e social na Constituicdo. 10.1 Intervengdo no dominio econdmico. 10.2
Monopdlio. 11 Da Ordem Social. 11.1 Disposicdes gerais. 11.2 Da Seguridade Social. 11.3 Da
Saude 11.4 Da Previdéncia Social 11.5 Da Assisténcia Social 11.6 Da Educacdo, da cultura e do
desporto. 11.7 Do meio ambiente. 11.8 Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. Il
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 1.2 Prescricdo. 1.3 Improbidade
administrativa. 1.4 Lei n.° 8.429/92. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: classificacao,
administracdo e utilizagdo. 2.4 Protecao e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico,
turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e
exercicio da fungdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos.
4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da
administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2
O poder de policia: conceito, finalidade e condicées de validade. 6 Principios bdsicos da
administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria e reparacdo
do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des administrativas, penais e
civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificacao, regulamentacdo, formas e competéncia
de prestacdo. 7.2 Concessdao de concessao e permissdao de servicos publicos. 8 Organizagao
administrativa: nogdes gerais. 8.1 Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 8.3 Parcerias publico-privadas. 8.4 Lei Federal n.°
9.790/99 (OSCIP's). 9 Processo Administrativo: Normas basicas no ambito da Administragdo
Federal (Lei n.° 9.784/99). Il DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: conceito;
organizacao e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas,
limites minimo e maximo; saldrio-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento.
4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacées, disposices
gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia privada:

34



ESTADO DO PIAUI e
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL DOS ALVES PI

conceito e finalidades, constituicdao, organizacao, funcionamento e fiscalizagdo. 7 Entidades
abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculacdo ao Sistema Nacional de Seguros
Privados (6rgdos normativo e executivo); operacdes; disposicOes especiais. 8 Entidades
fechadas: posicao em relagdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisao
das atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:
competéncia em relagdo as entidades fechadas; operagdes; entidades fechadas de
previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracdo publica federal. 9
Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legislacao
acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2
Moléstia profissional. IV DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. 1 Cédigo Tributério Nacional 1.1.
DisposicOes gerais 1.2 Competéncia tributaria 1.3. Impostos 1.4 Taxas 1.5 Contribuicdes 1.6
Legislacdo tributaria 1.7 Obrigacdo tributaria 1.8 Crédito Tributdrio 1.9 Administracado
Tributaria 2 Orgamento publico 2.1 Lei Federal n.° 4.320/1964 e atualizagGes. 3 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.° 101/2000). V DIREITO
AMBIENTAL/URBANISTICO. 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na
Constituicdo Federal de 1988. 2.1 Andlise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2
Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do
Titulo VIl da Constituicdao Federal de 1988 - Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional
de Meio Ambiente. 3.1 A Lei Federal n.” 6.938/81. 3.2 A Resolugdo CONAMA n.° 237/97. 3.3
Competéncia dos érgdos federais, dos 6rgdos estaduais e dos érgaos municipais de meio
ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educagcdo ambiental. 5 O estudo de impacto
ambiental e a Administrac3o Publica. 6 A legislac3o brasileira de protecio florestal. 7 Areas de
preservacao permanente e unidades de conservacdo. 8 Regime juridico dos recursos hidricos.
9 Lei Federal de Crimes Ambientais e Infracdes Administrativas e Decreto Federal n.°
3.179/99.10 Saneamento basico: Lei Federal n.° 11.445/2007.11 O Capitulo Il do Titulo VII da
Constituicdo Federal de 1988 - Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n.® 10.257/01 (Estatuto da
Cidade). 13 Lei n.® 6.766/79 e alteracdes. VI DIREITO MUNICIPAL. 1 Organizagdo municipal
brasileira: o municipio na Constituicio de 1988; Lei Organica do Municipio de Natal. 2
Autonomia municipal. Intervencdo do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo,
competéncia e responsabilidade. 4 Financas municipais: tributos e outras receitas municipais.
Orcamento (normas or¢camentarias da Lei Organica do Municipio de Natal). 5 Bens municipais:
conceito e classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienacdo. 6 Servicos e obras
municipais: servicos publicos, obras publicas e formas e meios de execugdo. 7 Poder de policia
do Municipio. 8 Dos Poderes constituidos do Municipio: do Executivo. Atribuicbes e
Responsabilidade do Prefeito Municipal. Do Legislativo Municipal. Composi¢do e atribuicdes.
Do Controle Externo. 9 Servidores Publicos Municipais. 10 Da Procuradoria Geral do Municipio
(Lei Complementar Municipal n.° 2/91). 11 Legislacdo do Municipio de Natal. 11.1 Cédigo
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Tributario do Municipio de Natal (Lei n.” 3.882/89 e atualiza¢des). 11.2 Plano Diretor de Natal
(Lei Complementar n.° 82/2007). 11.3 Lei Municipal n.® 1517/65 e atualizagdes (Estatuto do
Servidor Publico). 11.4 Lei Complementar Municipal n.° 63/2005 (Regime Préprio da
Previdéncia dos Servidores Publico do Municipio de Natal). VII DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL.
1 Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. 2 Lei Federal n.° 10.406/2002 - Cddigo Civil de 2002. 2.1
Clausulas gerais. 2.2 Principios norteadores do novo Cédigo Civil. 2.3 Das pessoas naturais. 2.4
Das pessoas juridicas. 2.5 Dos bens. 2.6 Dos fatos juridicos: do negdcio juridico, dos atos
juridicos licitos e ilicitos, prescricdo e decadéncia 2.7 Responsabilidade civil. 2.8 A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2.9 Empresario individual.
2.10 Da sociedade: disposi¢des gerais. 2.11 Da sociedade nao personificada 2.12 Da sociedade
personificada. 2.13 Do Estabelecimento. 2.14 Registro publico de empresas. 2.15 Direitos
Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do
promitente comprador. 3 Cessao de direitos de bens imdveis. VIII DIREITO DO TRABALHO. 1
Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Da CLT. 2.1 Introducdo; prescricdo e decadéncia. 2.2
Das normas gerais de tutela do trabalho: identificacdo profissional, da dura¢do do trabalho,
das férias anuais, dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho; da Seguranca e Medicina
do Trabalho: das atividades insalubres e perigosas. 3 Das normas especiais de tutela do
trabalho: da protecdo do trabalho da mulher, da protecdo do trabalho do menor. 4 Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90): do direito da profissionaliza¢cdo e a protec¢do
no trabalho. 5 Do contrato individual do trabalho. 6 Salario-familia, salario educagao, saldrio
do menor e do aprendiz. 7 Organizagao sindical: natureza juridica, criacdao, administracao e
dissolucdo de sindicatos. 8 Convenc¢bes e acordos coletivos de trabalho, mediacao e
arbitragem. 9 Direito de greve, servicos essenciais Procedimentos. 10 Das convencgoes
coletivas de trabalho. 11 Das comissdes de conciliagdo prévia (Lei Federal n.® 9.958/2000). 12
Gratificacdo de Natal. 13 FGTS. 14 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. 15 Lei n.® 8.212/91 e Lei n.° 8.213/91 e atualizag¢des; acidente
do trabalho e moléstia profissional. 16 PIS/PASEP. 17 Do processo de Multas Administrativas.
18 Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos. IX DIREITO PENAL. Crimes
contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade - Lei n.° 4.898/65 e alteracdes;
enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade - Lei n.® 8.429/92 e alteragdes; crimes contra a
ordem tributaria - Lei n.® 8.137/90 e alteragGes; Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
(Lei n.° 7.492/86 e Lei n.° 9.080/95, com suas alteracdes); Crimes contra a ordem econdmica,
as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.°
1.521/51; Lei n.° 8.078/90; Lei n.° 8.137/90; art. 34 da Lei n.° 9.249/95; Lei n.° 8.176/91; Lei n.°
8.884/94). Crimes de responsabilidade dos Prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n.” 201/67.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE

DATA

01. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA JUSTIGA A FAVOR DE
CONTINUAR O CONCURSO.

23.01.2012

02. Periodo de inscrigao.

06.02.2012 5 09.03.2012

03. Divulgacao da relacdo dos candidatos inscritos (inscricdes
deferidas)

04.04.2012

04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscricoes indeferidas

09.04 a 10.04.2012

05. Divulgacdo do Resultado dos recursos das inscricoes deferidas 13.04.2012
06. Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos

e locais de aplicacdo da prova apds analise dos recursos de 07.05.2012
indeferimento de inscrigao.

07. Aplicacdo das provas Objetivas. 13.05.2012
08. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 15.05.2012

09. Interposicao de recursos contra os gabaritos da Provas

16.05a17.05.2012

Objetivas.
10. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos e do
. - N 28.05.2012
Gabarito Oficial das Provas Objetivas
11. Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 29.05.2012

12. Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagdo
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior

30.05 a 31.05.2012

13. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a
pontuacdo da prova objetiva e ao resultado de que trata o item
anterior.

01.06.2012

14. Periodo para entrega dos titulos

04.06 a 06.06.2012

15. Divulgacao do Resultado das Provas de Titulos.

18.06.2012
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ATIVIDADE

DATA

16. Interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliacdo de
Titulos.

19.06 a 20.06.2012

17. Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliacdo de Titulos.

22.06.2012

18. Publicacdo do resultado Final.

25.06.2012

19. Interposicao de recurso contra o resultado final

26.06 a 27.06.2012

20. Divulgagao do resultado do julgamento contra o resultado final

28.06.2012

21. Divulgacao do resultado final apds avaliagdao dos recursos
contra o Resultado Final

29.06.2012

OBSERVACOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir

algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual

erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou

localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a

guestdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.
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ANEXO V

Modelo Padrao da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades
Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011

Municipio : Cocal dos Alves - Pl
Nome do Candidato:

N.2 da inscrigao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
, de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE COCAL DOS ALVES - PI
Nome do Candidato:

N2 da Inscrigao: Cargo:

N¢2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.2 da(s) questao(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n.2 de protocolo - Este n.2 deve
ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.2 seqiliencial e
informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2011

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VII

Modelo Padrdao de Formulario da Prova de Titulos

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

~

A

Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves - PI
COCAL DOS ALVES PI

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissdao, documentos que atestam qualificacGes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item10.3 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:

03- N.2 de Inscrigdo:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados,
subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Cocal dos Alves
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndao serdao devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Titulo Pontos na Limite

Area de
Pontos

4.6.1.1. Especializagdo, na drea do cargo pelo qual estd
concorrendo.
4.6.1.2.Participagao  em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual fez
a opgao no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas e datados nos ultimos dois anos, contados até a
data da abertura das inscri¢cées
4.6.1.3. Tempo de servigo no cargo pelo qual esta concorrendo,
por ano comprovado, desprezando as fracoes

Total de Pontos

Pontuacdo solicitada pelo candidato:
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SN

Pontuacdo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.
, de de 2012

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl

FREQUENCIA

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Data de Data de Cargo
Nascimento Admissao Demissao
Lotacao

Periodo compreendido nesta certiddo

Fonte de Informacédo

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

DEDUCOES
ANO Tempo Faltas | Licengas |Suspensao| Outras Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o (a) interessado (a) conta com efetivo exercicio
o tempo liquido de dias.
Lavrei a Certiddo em / /2012. Visto do Dirigente do 6rgdo competente
em / / /2012

Chefe do Departamento de Pessoal
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