PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II - PI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2012

ABERTURA DE INSCRICOES
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Prefeitura Municipal de Pedro Il - P Seriedade, Compromisso e Competéncia

A Comissao de Organizacio do Concurso, no uso das atribuicbes legais que lhe competem, torna publica as
RETIFICACOES que modificam a redagio dos itens a seguir especificados, permanecendo inalterados os demais
itens e subitens do edital supracitado.

Onde se lé: EDITAL N° 001/2012 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II CONCURSO PUBLICO

Leia-se: EDITAL RETIFICADO N° 001/2012 PREFEITURA MUNICIPAL. DE PEDRO II CONCURSO
PUBLICO

* Anexo I — Demonstrativo Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria Semanal, Requisitos, Remuneracao e Lotagao. Cargo

106.

Onde se lé: Cargo de Nivel Superior: Farmacéutico. Requisitos Minimos: Graduac¢do em Farmicia e Registro no
Conselho de Classe.

Leia-se: Cargo de Nivel Superior: Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico. Requisitos Minimos: Graduacio em

Farmicia, Biomedicina, Farmacéutico/ Bioquimico e Registro no Conselho de Classe.
Onde se 1é: Farmacéutico / Bioquimico (02 vagas) cod. 16

Leia- se: Secretaria Municipal de Saude (01 vaga Farmacéutico) e Hosp. e Mat. Josefina Gentirana Neta (01 vaga
Farmacéutico/Bioquimico)

* Anexo I — Demonstrativo Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria Semanal, Requisitos, Remuneracio e Lotagdo. Cargo
101.

Foi corrigido o nimero de vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo.

* Foram colocadas as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE’s) no Quadro
Demonstrativo de Vagas, naqueles cargos onde a previsao do percentual minimo faca com que haja, a0 menos, uma

vaga.

* As datas relacionadas a execucdo do certame foram modificadas no corpo do Edital para ficatem em consonancia

com o Cronograma Retificado.

* O conteudo programatico para o Cargo de Professor Classe A — 1* ao 5° ano foi corrigido e a disciplina

“matematica’ foi retirada da matéria especifica.
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* Foi acrescentado o item 1.21 ao Edital.

* O conteudo programatico para o Cargo de Office Boy foi retificado do Nivel Médio e encontra-se no Nivel
Fundamental Completo.

* As alteragGes feitas nesta Segunda retificacdo do Edital sera Publicada no Diario Oficial dos Municipios.

Teresina, 24 de agosto de 2012.

Comissao Organizadora do Concurso
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EDITAL REFITIFICADO N° 002/2012 ( Segunda Retificagio)

A Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizard através do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal do poder executivo municipal, obedecendo as disposi¢des legais, regendo-se de
acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instru¢cdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagao ficara a cargo E F PESQUISAS E PROJETOS
LTDA, nome fantasia INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNP]J
10 886 150 0001-00, localizada com sede na Rua Magalhies Filho, n°® 1825, Bairro Marqués, Teresina - PI, telefone
(86) 3232-9708/9986-7981 e endereco eletronico institutomachadodeassis@hotmail.com, em obediéncia as normas
constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados nos sitios
eletronicos: www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.21. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as alteracées do certame, inclusive alteragdes
no cronograma de execucio (Anexo IV), e, sempre que tais alteragGes suscitarem duvidas, deve, o candidato, se
prontificar a enviar seus questionamentos ao endereco eletronico do Instituto Machado de Assis (pelo e-mail
ima.recebimentos@hotmail.com) ou na Sede da Prefeitura de Pedro II, em tempo habil a ter suas duvidas

respondidas.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos e empregos publicos existentes no
quadro permanente da Prefeitura Municipal de Pedro 1I - PI, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos publicos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal ¢ o
valor da inscri¢do encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.5. No ato da inscri¢do, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar o cargo puablico e a
respectiva area para 4s quais que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:
1.6.1. Primeira Etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos e/ou empregos Publico.
1.6.1.1. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatorio e classificatorio.

1.6.2. Segunda Etapa: Apresentacio dos titulos, exclusivamente, pata os cargos e¢/ou empregos publicos de
Professor, de nivel superior e médio (magistério) apenas de carater classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuagio de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, com Prova Objetiva com
pontua¢io maxima de até 50 (cinquenta) pontos.


http://www.institutomachadodeassis.com.br/
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1.7.1. Ao candidato habilitado para a Segunda Etapa ao cargo de Professor sera atribuida a pontuacdo de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo todos os titulos entregues na sede da Prefeitura Municipal de Pedro 11-PL

1.7.2. As Provas ocotrerao na Cidade de Pedro II — PI.

1.8. O regime Juridico é Estatutario.

1.9. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Em atendimento ao art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5296, de 02 de dezembro de 2004, serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
certame, conforme estabelecidas no Anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios legalmente definidos.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacio final, bem como a natureza do cargo a qual esta vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdao de sua homologacio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragio Publica Municipal de Pedro II - PL

1.13. Os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, bem como seus conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusio dos mesmos a qualquer tempo, sem devolug¢io da taxa de inscricio.

1.14. O presente Edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo [ Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, saldrio e taxa
de inscricao
Anexo 11 Atribui¢bes dos Cargos
Anexo 111 Conteudos Programaticos por cargo
Anexo IV Cronograma de Execucdo do Concurso Pablico
Anexo V Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais
Anexo VI Formulario de Recursos
Anexo VII Formulario com a relacio de documentos protocolados para a Prova de Titulos
Anexo VIII Formulario de Recurso
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IT. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos e empregos publicos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricao sdo as constantes do Anexo I deste Edital.

I11. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decteto n® 70.436, de 18/04/1972;

) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital;

@) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo / area de atuagdo, comprovada por
atestado médico oficial.

h) Apresentar declaraciao de acumulacio licita de cada cargo;

1) Nio registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢io publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de Pedro II - PL.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacido de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira a posse do
candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1. A inscricio do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em rela¢io as quais ndo podera alegar desconhecimento;
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4.2. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 25.07.2012 a 21.09.2012.
4.3.2. Documentos necessarios para a Inscricao Eletronica:

a) Ficha de inscricio devidamente preenchida, com os dados pessoais, indicagio do catgo/area para os
quais concotre e demais informacSes necessarias e previstas neste edital;

b) Confirmacio de inscri¢io efetuada com identificacio do numero;

¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscricio para o cargo/area ao qual concorre o candidato,
efetuado mediante  boleto  bancario impresso  por intermédio do  sitio  eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

4.4. O candidato s6 tera efetuada sua inscricio apds pagamento da taxa.
4.6. Ao preencher o formulario de inscri¢iao é vedada qualquer alteracdo postetior.
4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos publicos previstos no Anexo I deste Edital.

4.8. O boleto para pagamento da taxa de inscrigdo estara disponivel no mesmo local de inscri¢io juntamente com o
formulario a ser preenchido

4.9. As solicitagGes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21.00.2012, nio serdo aceitas.

4.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente ou em localidade circunvizinha.

4.11. Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de devolucio da importancia paga em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracio Municipal.

4.12. A partir de 28/09/2012, o candidato poderd conferir, no endereco eletronico do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.

413. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso Publico nos sitios eletronicos
www.institutomachadodeassis.com.br e na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS- PL

V. COORDENACAO E EXECUGCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, sediada a Rua Magalhies Filho, n® 1825, Bairro Marqués, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagio do Concurso Puiblico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracio e valida¢do do edital, inscricio, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elabora¢do das provas, aplicagio e corregiao das provas, recebimento, julgamento e divulgagio
das provas de titulos, julgamento de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos para
cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Pedro 1I - P1, o necessario apoio administrativo para a realizacio
das inscri¢cGes em sua sede.


http://www.institutomachadode/
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VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagio, 5% (cinco) por cento do
exato numero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que tenham somente uma
vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a natureza das atribui¢oes do cargo para o
qual concorre.

Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta
sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.2. Serao consideradas necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redagio dada pelo Decreto n°5296, de 2004, bem
como aquelas abrangidas pela defini¢io da Simula 377, do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-
la na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar ciente das atribuicGes do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliacio de desempenho dessas atribuicGes para fins de habilitacio no estdgio
probatério.

6.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, horario,
local de aplicagio das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1 A solicitagio de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscri¢io:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada em Cartério atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da Classificacio Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para
os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacio de tempo adicional para realizagdio da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.
Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscricGes através de requerimento constante no
Anexo IV deste edital

6.4.1 O cumprimento da alinea "a" é indispenséavel e determinard sua inclusdo do candidato como potrtador
de necessidade especial;

6.4.2 O nio atendimento da alinea "b" desobrigard a organizacio do concurso da confecgio de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

0.4.3 O nio atendimento da alinea "c" cancelara a concessio de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico devendo ser apresentado em forma
original e copia ou copia autenticada em cartério, sendo esta validada pelo funcionirio que efetuar a
inscricao.
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6.4.5. No caso do candidato optar por efetuar a inscri¢do de forma eletronica responsabilizar-se-a por todas
as informacoes prestadas, sob pena de incidir nas cominagdes dos itens 1.2, 3.2, 4.5.2 e 6.5, deste Edital.

6.5 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢io, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6 A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-a no
exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagido do cargo para o qual optou a concotrer, e
em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagio,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, na forma do
disposto no art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, que verificard sua qualificacio como portador de
necessidades especiais ou nio, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Pedro II - PI seguira a orientacdo do parecer da equipe multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ses do cargo, nio cabendo recurso administrativo dessa decisio.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Pedro 1I - PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no Diario Oficial
dos Municipios pela Prefeitura Municipal.

6.9.2. Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliagio da Equipe Multiprofissional.

0.9.3. Caso o candidato nio tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia
nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacio, ndo
cabendo recurso administrativo dessa decisio.

' VII. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Pedro II - PL.

7.2. O presente certame ¢ composto das seguintes provas:

7.2.1 Prova Objetiva para os cargos e/ou empregos publicos objeto deste certame.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questoes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas em que
somente uma € correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formagdo académica exigida, com as atribui¢bes do cargo e conteudo programatico presentes no Anexo III deste
edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A Prova Obijetiva (PO), esta prevista para o dia 28.10.2012, no horario de 09:00 as 12:00 h para
todos os cargos, tendo a duragdo de 03 (trés) h.
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7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de
01 (uma) hora do horério determinado para o inicio das provas, sendo que nio serao admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apés o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacio e
comprovante de inscrigao.

7.4. Naio serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.5. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagio da prova, o documento de
identificacio original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao
policial, expedido hé4, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado
na letra “b” do subitem 4.3.1, deste Edital.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nio constar das Listas de Presenga, mas este
apresentar o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser
registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e nimero do documento de identidade, as corre¢Oes serdo feitas imediatamente no dia das provas
e deverd ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta) por cento do conjunto da
prova objetiva.

7.9 O resultado parcial da prova objetiva para os cargos e/ou empregos publicos de Professor, deste Edital, nio
garantird posicdo definitiva para efeito de classificagdo, 4 qual somente sera aferida apds apuragio das Provas de
Titulos, quando da promulgacio do resultado final.

7.10. Somente os candidatos classificados até 3 (trés) vezes o limite do numero de vagas terdo seus titulos avaliados
para efeito de resultado final.

7.11. Durante a realizacio da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios digitais, aparelhos
mp3 ou mp4, livros, anota¢Oes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicac¢io
entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que descumprir essa determinagao.

7.12. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicacio com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;
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f) Lancar mido de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

@) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissio Organizadora do
Concutrso;

h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realiza¢do da prova objetiva;

1) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo.

7.13. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de
Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregio de prova.

7.14. Sera atribuida nota ZERO 24 questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for
transcrita do Caderno de Prova para o Cartio Resposta.

7.15. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada quaisquer das provas a que se submeter o candidato inscrito
neste certame, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas
e/ou pela Comissio responsavel, informagdes referentes ao conteido das provas.

7.17. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

7.18. Durante a aplicagdo das provas o candidato sera acompanhado por um fiscal em eventual necessidade do
candidato em se ausentar da sala.

7.19. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.20. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugio do
Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca, nio
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.22. Niao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade tio somente para o caso de
amamentacao.

7.23. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag¢io das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicao de recursos na
forma do item XI e seus subitens, deste Edital.

7.25. Qualquer alteracio no Cronograma de Execucio do Concurso (Anexo 1V), nas notas da Prova Objetiva (PO),
nas notas da Prova de Titulos (PT), sera divulgada nos enderegos eletronicos do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, no Diario Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura.
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- VIII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado no conjunto das provas, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por

Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI

cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a(s) prova(s) a(s)

qual(is) o candidato se submeter.
8.2. O candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Pablico.

8.3 As provas patra os cargos e/ou empregos publicos contemplados neste Concurso obedecerio a seguinte
estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGO CONJUNTO DE PROVAS N° DE PESO PONTOS
QUESTOES

) ) Lingua Portuguesa
Para todos os Prova

Cargos de Nivel Objetiva
Fundamental (PO)

TOTAL
Para todos os Lingua Portuguesa
Cargos de Nivel Prova
Médio e Professor Objetiva
classe A —1° a0 5°
ano (magistério)

TOTAL

Matematica
Conhecimentos
Especificos

Matematica

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa
Conhecimentos
Objetiva  Gerais/Atualidades
(PO) Conhecimentos
Especificos

Para todos os
Cargos de Nivel
Superior exceto

Professor

TOTAL
Lingua Portuguesa
Para os Cargos de Prova Conhecimentos
Professor de Nivel =~ Objetiva  Pedagdgicos
Superior (PO) Conhecimentos
Especificos

TOTAL

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 2 (dois) dias tteis apos a realizagao das
provas no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS.

| IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado, classificado e classificaveis no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender
as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos do conjunto de provas aplicadas
(Classificaveis).

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o numero de vagas (Classificados) determinado para cada cargo
apresentado no Anexo I deste edital.
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¢) Os candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas, aos cargos de nivel fundamental, médio e supetior
considerar-se-30 aprovados por meio da nota obtida no conjunto das provas aplicadas. Os demais
habilitados serdo considerados classificados e classificaveis.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdao para
cada cargo.

9.3. Ocotrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
supetior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parigrafo tnico do att. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

9.4.1.- Tenha obtido o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
Objetiva;

9.4.2.- Tenha obtido a maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.3.- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Professor e somente serdo avaliados os titulos
dos candidatos considerados classificados na prova objetiva, até o até o limite de 03(trés) vezes o nimero de vagas previstas,
estando os demais néo classificados (eliminados) no concurso.

10.2 Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverdo atender a convocagao para
esta fase do concurso publico, por meio de edital a ser publicado no endereco www.institutomachadodeassis.com.br, na sede da
Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios, onde serdo indicados o periodo e o procedimento para envio dos
titulos.

10.3 Poderao participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado compativeis ao
cargo que concorre, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusio de Curso, expedido por instituicio oficial e
reconhecido pelo MEC. Os documentos deverao ser apresentados através de copias autenticadas em cartdrio competente.

10.4 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a Tabela a seguir.

10.5 O cettificado e/ou declaragio de conclusio de pos-graduacio (especializagio, mestrado ou doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolu¢io CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolucio
CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

Titulo Forma de Comprovacao Valor unitario em pontos Pontuagdao Maxima

Titulo de Doutorado em nivel | Diploma, devidamente
de  pds-graduagdo  stricto | registrado e Histdrico Escolar,
sensu, na area a que concorre. nos termos da legislagdo 2,5 5,0
vigente no periodo de
realizagdo do curso.

Titulo de Mestre em nivel de | Diploma, devidamente 1,5 3,0
pds-graduagdo stricto sensu, | registrado e Histoérico Escolar,
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na drea a que concorre. nos termos da legislacdo
vigente no periodo de
realizagdo do curso.

Titulo de Especialista em nivel | Diploma, devidamente
de pods-graduagdo lato sensu, | registrado e Histdrico Escolar,
com carga horaria minima de | nos termos da legislagdo 1,0 2,0
360 horas/aula, na érea a que | vigente no periodo de
concorre. realizagdo do curso.
TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 10,0

10.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas.

10.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada
do certificado ou diploma de conclusio do curso de graduacio.

10.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados e encadernados na mesma ordem
preenchida pelo candidato no Formulario de Envio dos Titulos.

10.8.1 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues apds o perfodo apontado no edital de convocagdo para prova de titulos a ser oportunamente publicado,
nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacio;
¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

¢) sem data de expedicio;

h) sem traducio juramentada, se expedido fora do pais;

i) adquiridos antes da graduacio;

10.8.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessatios a identificagdo das instituicGes e dos 6rgaos expedidores e
a perfeita avaliacdo do documento.

10.8.3 Na avaliagio dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 04 nao serdo considerados.

10.8.4 Cada titulo sera considerado uma unica vez e para uma unica situagiao. Dessa forma, o documento sera
avaliado para atender a um critério.

10.8.5 Nio serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 04.

10.8.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ido dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuag¢io atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.
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10.8.7 Os diplomas de conclusio de cursos expedidos por institui¢Ges estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislacio vigente.

10.8.8 Os diplomas de pos-graduacio em nivel de especializagio deverdo conter a carga horaria cursada. O
certificado e/ou declaracio de conclusdo de pds-graduagio (especializagio, mestrado ou doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolucio CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolucao CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

10.9 Nio sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusio de novos documentos.
10.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacio dos titulos.
10.11 As copias, declaragdes e documentos apresentados nio serdo devolvidas em hipétese alguma.

10.12 Serd atribuida pontuacio 0 (zero) ao candidato que nio entregar os documentos no prazo estabelecido e/ou
envia-los de forma nio compativel com este Edital.

10.13 Nao havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

10.14 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.bt.

10.15 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data
de publicacio mencionada no item anterior, e na forma descrita no item 13 deste Edital.

XI. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscri¢des

b) a aplicagdo das provas;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) quanto 4 pontuagao e resultado das provas objetivas;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a Prova Objetiva (PO) em face de erro
de formulagio de questdes e na correcao. E quanto a Prova de Titulos (PT), o recurso caberd para o critério de

contagem dos pontos. Para a interposi¢io, deve-se utilizar formulario proprio Deste Edital, constante dos Anexo VI
e Anexo VIIL

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com o cronograma de execucio do certame.

11.3.1 Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds publicacio do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.
11.4. Admitir-se-a um tunico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser registrados e protocolados na sede da Prefeitura
Municipal de Pedro II — PI, ou de forma presencial ou eletronica (Pelo e-mail ou site).

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
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11.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e copia) digitadas. Cada questio ou item
devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI e
no Anexo VIII deste Edital.

11.7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio que nio seja o

especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como unica e ultima instidncia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razio pela qual ndo caberio recursos adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nio serdao avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(Ses) eventualmente anulada(s) serd(io) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial Definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacio inicial obtida para uma classificagdo superior ou infetior
ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacio do candidato que nio obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.13. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer a todos os candidatos com a fundamentacio que sustente,
altere ou anule o que se recorrer, de modo coletivo, quanto aos pedidos que forem deferidos, segundo o registro do

protocolo.

11.13.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data do

protocolo ou da postagem, conforme o caso.

11.13.2. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera

preliminarmente indeferido.

11.13.3. Os recursos deverdo seguir os quesitos especificados nos formularios dos Anexos VI ou VIII, conterem a

fundamentagdo ou argumentacio légica que motivou o pleito do candidato.
11.13.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacSes do item 11, deste Edital, ndo serdo avaliados.

11.13.5. Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alterages serdo divulgadas, seguindo o numero de
registro do protocolo de cada recurso e evento recorrido.

11.14. Apés o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

11.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgacio.
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XII DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd divulgado no sitio eletrénico do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS na data provavel de 30.10.2012.

Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, tespeitando a ordem de
classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Pedro II - PI e no sitio eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br, até a data provavel de 17 de Dezembro de 2012.

12.3. Apés a publicagio do resultado final no Diario Oficial dos Municipios, o concurso serd homologado pelo

Chefe do Executivo Municipal no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar da publicagio.

XIII PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacio do ato de nomeagio ou de admissdo no Diario Oficial dos
Municipios.

13.2. Os candidatos aprovados e habilitados serdo nomeados e empossados pela administracéo, conforme o numero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual minimo de
5% (cinco por cento) e o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.

13.2.1. Os aprovados e habilitados aos cargos publicos de que trata este Edital serdo nomeados e empossados,
dentro da vigéncia de validade em numero estritamente suficiente ao de vagas existentes no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedro II - PI.

13.3. A convocagio dos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita pelo Diario
Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagio.

b) nio aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Pedro 1I -
PL

©) recusar nomeagio, ou formalmente consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em efetivo
exercicio apds exauridos os prazos estabelecidos pela Legislagio Municipal vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo puiblico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se a0 exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada
pela Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, por ocasido da nomeagio.

13.6. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo ou emprego ou funcio publica,
ressalvados os casos previstos nos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constitui¢ao Federal.

13.7. Apds a nomeagdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentacio comprobatoria dos
Requisitos para Investidura em Cargo Publico, especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura
de Pedro II - PI julgar necessarios, conforme Edital de Convocagao para a Posse, publicado no Diario Oficial dos
Municipios. Caso o Candidato nio apresente a documentacio exigida neste Edital, em tempo habil e no prazo
previsto em legislacio municipal, contidos naquele edital, ndo sera investido no cargo publico.
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XIV DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢oes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢oes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

14.2. A legislagio com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso ¢ de 02 (dois) ano, a contar da data de homologacio, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracio Municipal.

14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeag¢io do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de Pedro II - PI e serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios, nio sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificagio no Concurso pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
aprovagcao e classificacdo no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Pedro 1I - PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e¢ que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacio total dos habilitados e classificados.

14.8. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade or¢amentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Pedro II - PL

14.9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscri¢ao/Formulario de Inscriciao, o candidato deverd dirigir-se 4 sala de coordenagio do local em que estiver
prestando provas e solicitar a correcio.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessatios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Pedro II - PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nio atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco etrado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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14.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeagio do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidSes de declaragcdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos, consoantes os itens 1.2, 3.2, 4.5.2, 6.4.5 e 6.5, deste Edital.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Pedro II - P1.

14.15. Nao serido fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidoes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologacio em 6rgao de divulgacio
oficial.

14.16. Os casos em que houver omissio ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Pedro II - PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Pedro 1I - PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

14.19. Sio impedidos de participarem deste Concurso Pablico os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. As disposicoes e instrucSes contidas nas Capas das Provas e nos Cartes-Respostas constituem normas
complementares ao presente Edital.

Pedro II - PI, 24 de Julho de 2012

Alvimar Oliveira de Andrade
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS, REMUNERACAO E LOTACAO.

C/H

; Cargos de Nivel . .. ~ N2 de Salario Valor da
Cad. . Requisitos Minimos Lotacao Seman .
Superior al Vagas Base Inscricao
Assistente Social — Graduagdo em Servigo Social e | Secretaria Municipal de RS
101. . o . 30 h 01 RS 100,00
Zona Rural Registro no Conselho de Classe | Assisténcia Social 1.100,00
Assistente Social — Graduagdo em Servigo Social e | Secretarias Municipais de Saude RS
102. . . . 30 h 03 RS 100,00
Zona Urbana Registro no Conselho de Classe | (01) e de Assisténcia Social (02) 1.100,00
N L. Secretaria Municipal de Saude
- Graduacgdo em Educagéo Fisica e . . RS
103. Educador Fisico . (01) e Secretaria Municipal de 40 h 02 RS 100,00
Registro no Conselho de Classe o . 1.000,00
Assisténcia Social (01)
Graduagdo em Enfermagem e R
104. Enfermeiro . ¢ & Secretaria Municipal de Saude 40 h 03 > RS 100,00
Registro no Conselho de Classe 3.420,00
. . Secretaria Municipal de Saude -
Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem e . . RS
105. . . Hosp. e Mat. Josefina Gentirana 24 h 04 R$ 100,00
Plantonista Registro no Conselho de Classe Net 2.000,00
eta
Graduagdo em Farmdcia, Secretaria Municipal de Saude
Farmacéutico Biomedicina, Farmacéutico 01 vaga Farmacéutico) e Hosp. e R
106. macéutico/ lomedl rmaced (01 vaga Fe ticoyeHosp-e |01 oy > RS 100,00
Bioquimico Bioquimico ou Bioquimico e Mat. Josefina Gentirana Neta (01 1.100,00
Registro no Conselho de Classe vaga Farmacéutico/Bioquimico)
Graduagao em Fisioterapia e R
107. Fisioterapeuta . ¢ P Secretaria Municipal de Saude 30h 01 > RS 100,00
Registro no Conselho de Classe 1.100,00
Graduagdo em Fonoaudiologia e | Secretaria Municipal de Saude - R
108. Fonoaudidlogo ) ¢ & P 40 h 01 > RS 100,00
Registro no Conselho de Classe Sede 1.100,00
Graduagdo em Medicina, Secretaria Municipal de Saude - RS
109. Médico Anestesista | Residéncia Médica em Anestesia | Hosp. e Mat. Josefina Gentirana 20 h 01 4.000.00 RS 100,00
no Conselho de Classe Neta Y
Graduagdo em Medicina, . . ’
- . i A L. . . Secretaria Municipal de Saude -
Médico Cirurgido Residéncia Médica em Cirurgia ] . RS
110. . Hosp. e Mat. Josefina Gentirana 20 h 01 RS 100,00
Geral Geral e Registro no Conselho de Net 4.000,00
eta
Classe
05
~ . RS
. . Graduagdao em Medicina e . . , (sendo
111. Médico Generalista . Secretaria Municipal de Saude 40 h 5.050,00 + | RS 100,00
Registro no Conselho de Classe 01 para ;
vantagens

PNE)
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Graduagdo em Medicina, RS
Médico Residéncia Médica em Secretaria Municipal de Saude -
112. . . . . . 40 h 01 5.050,00 + | RS 100,00
Ginecologista Ginecologia e Obstetricia e Sede
. vantagens
Registro no Conselho de Classe
N L Secretaria Municipal de Saude -
o . Graduagdo em Medicina e . . RS
113. Meédico Plantonista . Hosp. e Mat. Josefina Gentirana 24 h 03 RS 100,00
Registro no Conselho de Classe 3.600,00
Neta
Graduacdo em Medicina, . . ., RS
- L A L. o Secretaria Municipal de Saude -
114. Médico Psiquiatra | Residéncia Médica em Psiquiatria Sed 40 h 01 5.050,00 + | RS 100,00
ede
e Registro no Conselho de Classe vantagens
Graduagdo em Medicina . . ,
. s L . Secretaria Municipal de Saude - RS
115. Meédico Veterinario Veterinaria e Registro no 40 h 01 RS 100,00
Sede 1.100,00
Conselho de Classe
N - Secretaria Municipal de Saude
L Graduagdo em Nutrigdo e . RS
116. Nutricionista . (01) e Hosp. e Mat. Josefina 30 h 02 RS 100,00
Registro no Conselho de Classe . 1.100,00
Gentirana Neta (01)
| Graduagdo em Odontologia e . . | RS
117. Odontdlogo . Secretaria Municipal de Saude 40 h 03 RS 100,00
Registro no Conselho de Classe 2.350,00
Professor Classe B - Licenciatura em Ciéncias Secretaria Municipal de
118. . . N 20h 03 RS 725,00 | RS 100,00
Ciéncias Bioldgicas Educagdo (Zona Rural)
Professor Classe B - Licenciatura em Filosofia ou Secretaria Municipal de
119. ) . . . N 20h 01 RS 725,00 | RS 100,00
Ensino Religioso Curso Superior em Teologia Educagdo
Professor Classe B - . . Secretaria Municipal de
120. Licenciatura em Letras-Espanhol N 20 h 01 RS 725,00 | RS 100,00
Espanhol Educagdo
Professor Classe B - . . . Secretaria Municipal de
121. o Licenciatura em Fisica . 20h 01 RS 725,00 | RS 100,00
Fisica Educagdo
Professor Classe B- | . . . Secretaria Municipal de
122. i Licenciatura em Letras Portugués N 20h 03 RS 725,00 | RS 100,00
Lingua Portuguesa Educagdo (Zona Rural)
Professor Classe B - . . " Secretaria Municipal de
123. . Licenciatura em Matemética . 20h 03 RS 725,00 | RS 100,00
Matematica Educagdo (Zona Rural)
Professor Classe B - . . L Secretaria Municipal de
124. e Licenciatura em Quimica . 20h 01 RS 725,00 | RS 100,00
Quimica Educagdo
Psicélogo — Zona Graduagdo em Psicologia e Secretaria Municipal de R
125. & racuac & arta unicip 30h | o1 > RS 100,00
Rural Registro no Conselho de Classe Assisténcia Social 1.100,00
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Secretaria Municipal de Saude

Psicélogo — Zona Graduagdo em Psicologia e . o RS
126. . (01) e Secretaria Municipal de 30h 03 RS 100,00
Urbana Registro no Conselho de Classe o . 1.100,00
Assisténcia Social (02 vagas)
Graduagdo em Terapia
Terapeuta . . . . , RS
127. ] Ocupacional e Registro no Secretaria Municipal de Saude 40 h 01 RS 100,00
Ocupacional 1.100,00
Conselho de Classe
. C/H -
; Cargos de Nivel . .. . N2 de Salario Valor da
Cad. - Requisitos Minimos Lotagao Seman .
Médio | Vagas Base Inscrigao
a
Secretaria Municipal de
Saude(02), Hosp. e Mat. Josefina 12
Auxil Gentirana Neta(02) SAMU (02),
uxiliar
128. T Ensino Médio Completo Secretaria Municipal de 40h | (sendo | R$622,00 | R$60,00
Administrativo o N .
Administrac3o (01) e Secretaria 01 para
Municipal de Assisténcia Social PNE)
(05).
Ensino Médio Completo e Curso Secretaria Municipal de
129. Digitador o pieto  vuniclp 40 h 01 R$ 622,00 | RS 60,00
Basico em Informatica Administragdo
. Ensino Médio Completo e . .
Facilitador de . Secretaria Municipal de
130. o Experiéncia de 01 ano em o ) 40 h 01 R$ 622,00 | RS 60,00
Oficina . Assisténcia Social - Sede
programas sociais
Ensino Médio Completo e . .
- . . Secretaria Municipal de
131. Facilitador Social Experiéncia de 01 ano em .. . 40 h 01 RS 622,00 RS 60,00
. Assisténcia Social - Sede
programas sociais
Secretaria Municipal de Saude -
132. Fiscal Sanitdrio Ensino Médio Completo Sed P 40 h 01 R$ 622,00 | RS 60,00
ede
Ensino Médio Completo e . »
. . A Secretaria Municipal de
133. Orientador Ludico Experiéncia de 01 ano em . . 40 h 02 RS 622,00 RS 60,00
. Assisténcia Social - Sede
programas sociais
Ensino Médio Completo e . .
. . . Secretaria Municipal de
134. Orientador Social Experiéncia de 01 ano em o . 40 h 02 RS 622,00 RS 60,00
o Assisténcia Social - Sede
programas sociais
06
Ensino Médio em Magistério ou . =
Professor Classe A - . . Secretaria Municipal de
135. Normal Superior ou Graduagdo . 20h | (sendo | R$ 700,00 | RS 60,00
12 ao 52 ano . Educagdo (Zona Rural)
em Pedagogia 01 para

PNE)
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Ensino Médio Completo, Curso

Técnico em L Secretaria Municipal de Saude -
136. Técnico em Enfermagem e 30h 03 RS 622,00 RS 60,00
Enfermagem . SAMU
Registro no Conselho de Classe
. . - 05
Técnico em Ensino Médio Completo, Curso (send
sendo
137. Enfermagem — Técnico em Enfermagem e Secretaria Municipal de Saude 24 h o1 RS 622,00 RS 60,00
ara
Zona Rural Registro no Conselho de Classe P
PNE)
- . . ) . 05
Técnico em Ensino Médio Completo, Curso Secretaria Municipal de (send
sendo
138. Enfermagem — Técnico em Enfermagem e Saude(02) e Hosp. e Mat. 24 h o1 RS 622,00 RS 60,00
ara
Zona Urbana Registro no Conselho de Classe Josefina Gentirana Neta(03) PI\FI)E)
Téeni Ensino Médio Completo, Curso Secretaria Municipal de Saude -
écnico em
139. Laboratori Técnico em Analise Clinica e Hosp. e Mat. Josefina Gentirana 40 h 02 RS 622,00 RS 60,00
aboratoério
Registro no Conselho de Classe Neta
RS 60,00
Lo i Ensino Médio Completo, Curso ) . i
Técnico em Saude L ) Secretaria Municipal de Saude -
140. Técnico em Saude Bucal e 40 h 03 RS 622,00
Bucal . Sede
Registro no Conselho de Classe
Cargos de C/H
; . . .. " / N2 de Salario Valor da
Cad. Fundamental Requisitos Minimos Lotagdo Seman .
Vagas Base Inscricao
Completo al
Motorista Ensino Fundamental Completo e Secretaria Municipal de
141. . . .. . 40 h 02 RS 622,00 RS 40,00
Categoria "AB CNH categoria "AB Assisténcia Social
Motorista Ensino Fundamental Completo e
142. ) P Secretaria Municipal de Sadde 40 h 01 RS 622,00 RS 40,00
Categoria "D" CNH cat. "D"
Motorista Ensino Fundamental Completo e | Hosp. e Mat. Josefina Gentirana
143. . 24 h 02 RS 622,00 RS 40,00
Categoria "D" CNH cat. "D" Neta e SAMU
Secretaria Municipal de
144, Office Boy Ensino Fundamental Completo o p 40 h 02 R$ 622,00 | RS 40,00
Assisténcia Social
. i Hosp. e Mat. Josefina Gentirana
145. Porteiro Ensino Fundamental Completo Net 24h 02 R$ 622,00 | R$ 40,00
eta
Cargos de C/H
. g . . - - / N2 de Salario Valor da
Cad. Fundamental Requisitos Minimos Lotacdo Seman .
Vagas Base Inscricao
Incompleto al
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Secretarias Municipais de Saude

18
. . (10), de Administragdo (02); de
Auxiliar de Servicos . o . (sendo
. Ensino Fundamental Incompleto Assisténcia Social (03); de 40 h RS 622,00 RS 40,00
146. Gerais N 01 para
Educagdo (02) e; SAMU
PNE)
(01)
Auxiliar de Servicos . Hosp. e Mat. Josefina Gentirana
147. ) Ensino Fundamental Incompleto 24 h 04 RS 622,00 RS 40,00
Gerais Neta
o . Hosp. e Mat. Josefina Gentirana
148. Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto Net 24 h 02 R$ 622,00 | RS 40,00
eta
. . Secretaria Municipal de
149. Merendeira Ensino Fundamental Incompleto o i 40 h 02 R$ 622,00 | RS 40,00
Assisténcia Social
Secretarias Municipais de Saude 15
07); de Administracdo (02); de sendo
150. Vigia Ensino Fundamental Incompleto (07) L ) cao (02) 40 h ( R$ 622,00 | RS 40,00
Assisténcia Social (03) e; de 01 para
Educacdo (03) PNE)
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI

Atribuigdes: Assistente Social

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social. Selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de
trabalho referentes ao servico social. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Orientar e executar trabalhos nos casos
de reabilitagio profissional. Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento ¢ a
recuperacio dos mesmos, assistindo aos familiares. Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e suas familias. Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacio com vistas a
solugdo adequada do problema. Estudar os antecedentes da familia. Orientar a sele¢io socioecondmica para a
concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio. Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econdémicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades. Pesquisar problemas relacionados com o trabalho. Supervisionar e
manter registros dos casos investigados. Prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais. Prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessatias a execucio
de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

Atribuig6es: Educador Fisico

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das a¢des; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacio Domiciliar, quando estas existitem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacio, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; Promover a gestdo integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacao
patticipativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satdde; Elaborar estratégias de comunicagio para
divulgacio e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacio; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das
acoes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saidde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF;Elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussdes periédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.
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Atribuigbes: Enfermeiro

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as Disposi¢bes legais da profissdo. Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas na rede municipal de saide. Delegar e distribuir
tarefas para os funcionarios. Supervisionar a equipe de enfermagem e as atividades realizadas. Analisar e avaliar a
assisténcia prestada a comunidade. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdio dos Agentes Comunitarios de
Sadde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcbes. Elaborar e atualizar
procedimentos, rotinas e normas de enfermagem. Revisar periodicamente o registro de dados e os sistemas de
comunica¢do. Executar as a¢les de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e ac¢les de vigilancia
epidemiolégica e sanitiria. Programa de imunizagdo. Realizar a¢des de sadde em diferentes ambientes: na Unidade
Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de
intervencao na Atencio Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS 2001. Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.

Atribuigbes: Enfermeiro Plantonista

Receber e transmite plantio para o enfermeiro responsavel pelo paciente; Verificar e/ ou aprazar as prescri¢des
médicas e de enfermagem; Realizar avaliagdo / assisténcia do paciente sob sua tesponsabilidade bem como seus
registros em prontuarios, incluindo evolu¢io de enfermagem; Realizar o acolhimento e classificar risco dos pacientes
em admissdo; Preencher e/ ou supetvisionar o cumprimento de protocolos e checklists sob sua responsabilidade;
Realizar orienta¢oes de cuidados de enfermagem para os familiares e/ou acompanhantes;Assegurar o cumprimento
das normas de condutas dos acompanhantes nas unidades hospitalares; Fazer cumprir as normas e regulamentos da
Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade de lotagdao; Supervisionar, orientar e participar com a
equipe de enfermagem, das transferéncias, altas, obitos e remogdo de pacientes; Elaborar e aplica o processo de
Enfermagem ( SAE) a cada paciente internado sob sua responsabilidade; Conhecer e norteia suas acSes baseado no
Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em sua pratica diaria; Cumprir e supervisionar as normas de
precaucao de contato; Atuar e coordenar o atendimento em situacOes de emergéncia da Unidade de lotacdo;
Distribuir e orientar as atividades para sua equipe de acordo com o plano de cuidados estabelecidos e escala de
plantdo; Participar da discussdo dos casos clinicos (“round”) dos pacientes internados; Realizar a admissdo de
pacientes na Unidade; Orientar, em caso de Obito, os responsaveis sobre o fluxo e documentagio necessaria;
Observar a retirada e guarda de préteses e acessorios dos pacientes em situagbes em que é necessario, bem como a
entrega dos mesmos ao responsavel pelo paciente e posterior registto do procedimento realizado; Orientar o
paciente quanto aos exames a serem realizados e terapia a ser administrada.

Atribuigdes: Farmacéutico / Bioquimico

Sele¢io/aquisicio de medicamentos, germicidas e correlatos; Armazenamento, controle de estoque e distribuicio dos
medicamentos e correlatos; Adogdo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes
internados e ambulatoriais; Farmacotécnica Fracionamento de doses; Controle de qualidade; Producao; Elaborar
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manuais técnicos e formularios; Manter membro permanente nas comissdes; Atuar junto a central de esterilizacio;
Atuar nos estudos de ensaios clinicos e farmacovigilancia; Educagdo continuada; Estimular a implantacdo da
farmacia clinica; Atividades de pesquisa; Desenvolvimento e tecnologia farmacéutica; Planejar, orientar, coordenar,
controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas da profissio; realizar analises clinicas de exsudatos
e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para
completar o diagnéstico de doengas; supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais; interpelar e emitir
resultados dos exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia e hematologia; executar
atividades de desinfecgdo e esterilizacdo; zelar pela limpeza e ordem dos materiais e equipamentos; exercer outras
atividades correlatas.

Atribuigdes: Fisioterapeuta

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagao fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo
qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracSes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no
constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar
ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas. Induzir o processo
terapéutico no paciente. Dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacdes sucessivas que
demonstrem nio haver alteracdes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas. Auxiliar o
secretario de Saude. Exercer outras atividades cortelatas.

Atribuigdes: Fonoaudiélogo

Realizar diagndsticos com levantamento dos problemas de satide que requeiram a¢des de prevencao de deficiéncia e
das necessidades em termos de area adstrita as ESF, desenvolver agSes de promogio e prote¢do a saide em conjunto
com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saide
auditiva e vocal, habvitos orais, controle de ruido, com vistas ao autocuidado desenvolver a¢cdes conjuntas com a
ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento, acolher
os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF, desenvolver projetos e acdes setoriais para
a inclusdao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, realizar agdes facilitam a inclusdo escolar,
no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia outras atividades inerente a fungao.

Atribui¢bes: Médico Anestesista

Prestar assisténcia médica a populagio do Municipio, utilizando as instalacoes dos postos de saide/unidades de
saude e do Hospital Municipal, com vinculacio direta as diretrizes da Secretaria Municipal competente, em
atendimento a politica adotada pelo executivo municipal ou determinado por programa especifico que a
municipalidade venha a instituir; Realizar procedimentos préprios da area, bem como consultas preventivas, exames
completos de pacientes, visitas, acompanhar cirurgias, internagoes; Cumprir uma carga horaria semanal adotada neste
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edital; Obedecer fielmente as normas exigidas para o comportamento de um servidor publico, seguindo o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais, principalmente quanto aos deveres funcionais;

Executar tarefas correlatas ou nio, a critério e determinagao do supetior imediato.

Atribuigdes: Médico Cirurgido Geral

Prestar assisténcia médica a populacio do Municipio, utilizando as instalagoes dos postos de saide/unidades de
saude e do Hospital Municipal, com vincula¢ido direta as diretrizes da Secretaria Municipal competente, em
atendimento a politica adotada pelo executivo municipal ou determinado por programa especifico que a
municipalidade venha a instituir; Realizar procedimentos cirdrgicos, bem como consultas preventivas, exames
completos de pacientes, visitas, cirurgias, interna¢des, acompanhamento; Cumprir uma carga horiria semanal
adotada neste edital; Obedecer fielmente as normas exigidas para o comportamento de um servidor publico,
seguindo o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, principalmente quanto aos deveres
funcionais; Executar tarefas correlatas ou nio, a critério e determina¢io do superior imediato.

Atribui¢des: Médico Ginecologista

Prestar assisténcia médica a populacio do Municipio, utilizando as instalacoes dos postos de satde/unidades de
saude e do Hospital Municipal, com vinculag¢ido direta as diretrizes da Secretaria Municipal competente, em
atendimento a politica adotada pelo executivo municipal ou determinado por programa especifico que a
municipalidade venha a instituir; Realizar procedimentos préprios da area de ginecologia, tais como consultas
preventivas, exames completos de pacientes, visitas, cirurgias, interna¢des, acompanhamento, tratamento voltado
para as doengas afetas a ginecologia; Realizar campanhas junto a populacio visando a conscientizacio acerca de
doencas e tratamentos de doencas ligadas a area de atuacdo; Cumprir uma carga horaria semanal adotada neste
edital;Obedecer fielmente as normas exigidas para o comportamento de um servidor publico, seguindo o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, principalmente quanto aos deveres funcionais;Executar
tarefas correlatas ou nio, a critério e determina¢io do superior imediato.

Atribui¢es: Médico Generalista

Examinar pacientes, avaliar as condi¢coes de saude e estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicologicos e
sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por
cento os problemas de saide ambulatorial; fazer encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internacio quando necessiria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéutica apropriada a cada
paciente, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a preservacdo de doengas mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela
orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais
profissionais nas suas dareas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios de documentos
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adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de satde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manutencido e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer
pedidos de material e equipamentos necessatios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do
setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide como
para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagdo profissional continua;
propor normas e rotinas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e
demais situacdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; exercer outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Atribuig¢bes: Médico Plantonista

Realizar consultas individuais para criangas, adolescentes, adultos e idosos de ambos sexos; realizar procedimentos de
baixa complexidade; atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de sadde;
participar dos processos de vigilancia a satde através de deteccdao de doengas infecto-contagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para esse fim; participar das reunides da unidade ou outras sempre que
convocado pela gestao da Secretatia Municipal de Saude ou da Unidade; desenvolver e / ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saide das pessoas e suas familias; participar do acolhimento as
intercorréncias dos usudrios; orientar e supervisionar estagiario e outros profissionais; zelar pela limpeza e
conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho; auditoria em saude; executar qualquer
outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢Ses.

Atribui¢des: Médico Psiquiatra

Prestar assisténcia médica a populacio do Municipio, utilizando as instalacdes dos postos de satde/unidades de
saude e do Hospital Municipal,com vinculagio direta as diretrizes da Secretaria Municipal competente, em
atendimento a politica adotada pelo executivo municipal ou determinado por programa especifico que a
municipalidade venha a instituir; Realizar consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,internagdes,
acompanhamento, tratamento voltado para as doencas afetas a psiquiatria;Realizar campanhas junto a populagiao
visando a conscientizagdo acerca de doencas e tratamentos de doengas ligadas a area de atuacio; Cumprir uma carga
horaria semanal adotada neste edital;Obedecer fielmente as normas exigidas para o comportamento de um servidor
publico, seguindo o estabelecido no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, principalmente quanto aos deveres
funcionais;Executar tarefas correlatas ou nlo, a critério e determinagio do superior imediato.

Atribuig¢des: Nutricionista

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimenta¢io e nutricdo, e inspecionar as instalacoes e condi¢oes de
higiene do ambiente; realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes e planos a implantagdo, manuten¢do e funcionamento de programas de alimentacdo e de nutricdo da
populacao do Municipio. Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros, avaliando as
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especificacdes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando e tomando as medidas pertinentes. Coordenat e
supervisionar a execuc¢do dos programas de alimenta¢do e nutricio do Municipio; emitir parecer técnico na sua area
de atuagio; prestar assisténcia e educacdo nutricional ao Municipio; fazer o controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios; prescrever suplementos nutricionais, necessatios a complementacio da dieta. Padronizar e
orientar procedimentos e condutas relacionadas a sua area de atuacio. Realizar atendimento especializado em grupos
ou individual de pacientes. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungio.

Atribuigdes: Odontoélogo

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacio em
saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Bésica em saide bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencio integral em sadde bucal (promogio e protegio da
saiude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacio e manutencido da satde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade.
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros nfveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacio
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevencdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saiude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢gSes de saidde
de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educa¢iio Permanente do THD, ACD e PSF.
Realizar supervisdo técnica do THD e ACD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da US.

Atribuigdes: Professor Classe B — Ciéncias, Ensino Religioso, Espanhol, Fisica, Lingua Portuguesa,
Matematica,Quimica e Professor Classe A - 1° ao 5° ano

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, camprindo os dias letivos e horas aula estabelecidas na Lei
Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional.
Participar ativamente da elaboracio da proposta pedagdgica da Escola, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na
proposta pedagdgica da Escola atentando para as sugestdes metodologicas das diretrizes curriculares nacionais e
estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacio integral do educando. Cooperar com as atividades de
articulagio da Escola com as familias e a comunidade. Comprometer-se com o desenvolvimento da prépria
formacao profissional, assim como participar dos momentos de formagao continuada proporcionados pela Secretaria
da Educa¢io. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagOes interpessoais e de
insercao social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino. Preocupar-se com a aprendizagem dos
alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem.
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético.
Promover e conduzir acdes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteddos e trabalhos
conceituais, procedimentais e atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e
emocional, proporcionando o respeito a diversidades, a interacdo e a cooperagao entre os alunos para a construgiao

de uma sociedade mais justa e solidaria. Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho
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individual e coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Atribuigdes: Psicélogo

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica
psicologica. Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagio das condi¢oes pessoais do
servidor. Proceder a andlise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico. Proceder ao estudo e avaliagio dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico. Fazer exames de selecio em criangas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais,
bem como para contemplacio com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais. Formular hipéteses de trabalho, para orientar as explora¢bes psicoldgicas, médicas e educacionais. Realizar
pesquisas psicopedagbgicas. Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicologico necessario ao estudo
dos casos. Realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até
a idade escolar e a grupos de adolescentes em institui¢des comunitarias do Municipio. Manter atualizado o
prontuario de casos estudados. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execugdo das atividades

proprias do cargo. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Atribuigdes: Terapeuta Ocupacional

Avaliar, programar e executar tratamento Terapéutico Ocupacional na 4area de Reabilitacdo, considerando o
diagndstico clinico procedente do encaminhamento médico; Desenvolver o programa de Terapia Ocupacional com
objetivo de prevenir, tratar ou minimizar deficiéncia fisica e/ ou cognitiva transitorias ou definitivas; Realizar
atendimento de Terapia Ocupacional ambulatorial e de internacio a pacientes com deficiéncia fisica e/ ou cognitiva;
Elaborar e desenvolver programas de atendimento que propiciem o desempenho funcional e independéncia pessoal;
Elaborar, confeccionar e/ ou indicar dispositivos de tecnologia assistiva e/ ou adapta¢des de acordo com a indicagao
terapéutica; Orientar pacientes e familiares acerca do programa de tratamento de Terapia Ocupacional; Participar das

Equipes Multiprofissionais e Interprofissionais no que se refere a Assisténcia, Ensino e Pesquisa.

Atribui¢des: Médico Veterinario

Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada a satde publica; diagnodsticos
de doengas animais; proceder ao controle de zoonoses, efetivando o levantamento de dados, avaliacOes
epidemiolégicas e programas para a profilaxia dessas doengas; encaminhar materiais de animais suspeitos de
zoonoses para os laboratorios competentes; realizar palestras especificas em educacio e saide; participar da
elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, assessorar campanhas educativas no
campo da saide publica; interagir como setor de fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizagdo sanitaria; orientar

a populacio em relagdo as pragas urbanas (ratos, baratas, escorpiao, morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvas,
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pulgas, piolhos, carrapatos, caramujos) e demais duvidas dos municipes; realizar tarefas relacionadas a sanidade

ambiental, pragas urbanas e vetores; verificar animais envolvidas em ataques as pessoas.

Atribuigdes: Auxiliar Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou por meio das ferramentas de comunica¢io que lhe forem disponibilizadas. Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros impressos. Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacio
dos meios postos a sua disposicio, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros. Monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais. Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publica¢des.
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicio,
contribuindo para os processos de automacio, alimentacio de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuagdo. Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo
com as necessidades do trabalho. Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunica¢do oficial. Auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades
licitatérias de bens e servigos. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacio de planos,
programas, projetos ¢ a¢oes publicas. Zelar pela guarda e conservagio dos materiais e equipamentos de trabalho.
Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura. Tratar o publico
com zelo e urbanidade. Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientacio da chefia imediata.

Atribuigoes: Digitador

Executar tarefas de apoio-administrativo nas dreas de protocolo, arquivo, orcamento e financgas, pessoal, material e
patriménio, organizagio e métodos, coleta, classificacio e registro de dados; realizar servicos especificos de
datilografia e digitagdo de cartas, memorandos, minutas e textos, diversos e outras tarefas afins, necessitias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo e outras estabelecidas pela chefia imediata.

Atribuicdes: Facilitador de Oficina

Realizar e participar das reunibes sistematicas sob orientagdo da coordenacio de oficinas e técnico do CRAS; planejar
as atividades de capacitagaio do CRAS; realizar as oficinas de acordo com as orienta¢oes e referenciais pedagogicos
do programa; registrar a frequéncia diaria das criangas e adolescentes nas oficinas; exercer outras atividades

correlatas.

Atribuigdes: Fiscal Sanitario

Proceder ao controle e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com efeitos negativos sobre o ambiente
e a saude publica, patticipando de acbes de educagio para a sadde dirigida a comunidade, em particular aos grupos
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em zonas de risco ambiental, contribuindo para a melhoria do padrio de sadde da comunidade; executar outras
atribuicGes afins.

Atribuigdes: Office Boy

Executar servicos internos e externos. Entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes.
Transportar e providenciar documentos junto a institui¢oes bancarias, cartorios, reparticoes publicas, etc. Efetuar
pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades do 6rgio. Auxiliar nos servicos simples de
escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas. Encaminhar visitantes aos
diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informacSes necessarias. Anotar recados e telefones.
Controlar a entrega e recebimento de documentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovara execugio
dos servigos. Auxiliar no recebimento e distribui¢io de materiais e suprimentos em geral.

Atribuigées: Orientador Ludico

Planejar as atividades sob sua responsabilidade; responsabilizar-se junto com o técnico de nivel superior, pelo
trabalho desenvolvido com os grupos de criancas familias, desenvolvendo e fomentando atividade ludicas;
responsabilizar-se pelo trabalho desenvolvido com os grupos sé de criancas; organizar e cuidar dos brinquedos
(relatar necessidade de reposicio e manuten¢io dos materiais utilizados); registrar as atividades realizadas nos grupos;
registrar o desenvolvimento de novas habilidades das criancas e suas relagdes entre pares e familiares; discutir
sistematicamente os registros realizados, com o técnico de nivel superior, como subsidio ao planejamento de
atividades de resultados; registrar a frequéncia das criangas as atividades (exclusivas para criancas) e demais membros
de suas familias (nas atividades que envolvam as criangas e familias) e encaminhar mensalmente ao técnico

responsavel.

Atribuigdes: Orientador Social

Realizar, sob orientagdo do técnico do CRAS, planejamento das atividades; facilitar o processo de integracio do
coletivo; desenvolver os conteudos e atividades atribuidos no tracado metodoldgico do Projovem Adolescente;
registrar a frequéncia didria dos jovens no Servico Socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento, oficinas e
atividades ministradas por outros profissionais; participar de reunides sistematicas com familiares dos jovens; mediar
0s processos grupais, fomentando a participacio democratica dos jovens e sua organiza¢io, no sentido do alcance
dos objetivos do servigo socioeducativo de convivio; avaliar o desempenho dos jovens no servigo socioeducativo
informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar; realizar busca ativa diaria em
horario oposto ao funcionamento do coletivo, bem como acompanhar as familias com o objetivo de fortalecimento
de vinculos; atuar como intetlocutor do servigo socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que
prescindam da presenga do Coordenador do CRAS, encarregado da articulagdo interinstitucionais do ProJovem
Adolescente; participar de reunibes sistematicas com técnico de referéncia do CRAS; captar jovens em seus
domicilios, para organizacdo dos nicleos; emitir relatérios semanais com registro dos acontecimentos nos coletivos;

exercer outras atividades correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II - PI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2012

ABERTURA DE INSCRICOES
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Prefeitura Municipal de Pedro Il - P Seriedade, Compromisso e Competéncia

Atribuigdes: Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; o atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras dreas; O prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; o desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; o
organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantSes; o trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; o comunicar-se com
pacientes ¢ familiares e com a equipe de sadde, entre outras atribui¢des correlatas ao cargo.

Atribuigdes: Técnico em Laboratorio

Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam amostras do material biolégico e realizam
exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam, calibram e fazem
manutencdo corretiva dos equipamentos. Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca. Mobilizam capacidades de
comunicag¢do oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a
coleta do material bioldgico e outras definidas em ato administrativo pela direcio municipal do Sistema Unico de
Sadde — SUS

Atribuig¢des: Técnico em Satide Bucal

Marcar consultas. Preencher e anotar fichas clinicas, mantendo em ordem arquivo e fichario. Controlar o movimento
didrio/mensal. Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria.
Promover isolamento do campo operatério. Proceder a conservagio e a manutengio do equipamento odontolégico.

Participar de programas de educacio continuada. Cumprir normas e regulamentos aplicaveis a profissio.

Atribuigbes: Motorista Categoria "AB"

Executar sob orientacao, os servicos relativos a conduciao de veiculos leves, automoveis, ambulancias e utilitarios,
para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais,
manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de
particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; As ordens de servigo, efetuando a
entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programacio estabelecida,
controlando as mercadorias, documentos e outros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e 6leo de carter e testando os freios e parte elétrica, e demais condigbes para perfeita utilizacdo do
equipamento e certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, zelando pela manutencio do mesmo; Emitir
relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagdo e conservagio do

veiculo; Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; Recolher o veiculo, apds a
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jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo; Zelar pela limpeza e conservagio de
ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atribuigdes: Motorista Categoria "D"

Executar sob otientacdo, os servicos relativos a conducio de veiculos leves, automoveis, ambulancias e utilitarios,
para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais,
manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de
particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; As ordens de servico, efetuando a
entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programacio estabelecida,
controlando as mercadorias, documentos e outros; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e 6leo de carter e testando os freios e parte elétrica, e demais condi¢oes para perfeita utilizagdo do
equipamento e certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo; Emitir
relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagido e conservacio do
veiculo; Zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; Recolher o veiculo, apds a
jornada de trabalho conduzindo-o ao local designhado para guarda do mesmo; Zelar pela limpeza e conservacao de
ferramentas, equipamentos ¢ do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Atribuigdes: Porteiro

Controlar a movimentacio e permanéncia de pessoas no 6rgio publico e demais espacos fisicos afins; solicitar
documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas pelo superior; impedir o acesso de pessoas que atentem
contra a seguranca patrimonial; efetuar inspecio pelos prédios e imediagoes, examinando portas, janelas, portdes e
alarmes, atentando para eventuais anormalidades; registrar sua passagem pelos postos de controle; operar
equipamento de vigilancia eletronica em geral; combater pequenos incéndios e focos e comunicar autoridade
competente sobre focos de incéndio e pessoas suspeitas com uso e trafico de tdxico, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo e outros delitos.

Atribuigbes: Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza em geral, de areas internas ou ambientais em reparticdo ou estabelecimento; preparar e
servir alimentacdo, lanches, agua; preparar refeicbes e lanches para distribuicdo aos alunos, em horarios pré-fixados,
recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitérios e cozinhas. Executar servicos de limpeza
das dependéncias internas e externas dos estabelecimentos publicos municipais; executar tatefas burocraticas de
pequenas complexidades.
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Atribuigbes: Cozinheiro

Preparar refei¢oes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; elaborar e executar
cardapios; responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢Ges; controlar a qualidade, a conservacgao e o estoque dos
alimentos; controlar a quantidade usada na preparagio de uma refei¢io; fazer a higienizagdo e o pré-preparo de
frutas e hortalicas de acordo com determinacdo do cardapio diario; cuidar da higienizacdo, da conservacdo de
utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca do local;
reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; ter
comprometimento com o servico; manter a higiene e o asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricio;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagio supetiot.

Atribui¢des: Merendeira

Executar servicos inerentes ao preparo e distribui¢do de merenda, selecionando alimentos, preparando refeicoes
ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e
outros. Proceder a limpeza do material utilizado para preparo e distribuicdo da merenda. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcio.

Atribuigdes: Vigia

Vigilancia de prédios publicos, pracas e jardins, prestar orientacio ao publico em geral quando procurado; controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos em ambiente de trabalho; zelar pela seguranca em estabelecimento municipal;
cooperar em eventos publicos no municipio; colaborar com a manutencio e conservacio de prédios publicos.
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ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico/ Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico Anestesista, Médico Cirurgido Geral, Médico Generalista, Médico Ginecologista, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico
Veterindrio, Nutricionista, Odontélogo, Terapeuta Ocupacional, Professor Classe B — Ciéncias, Professor Classe B - Ensino Religioso, Professor
Classe B — Espanhol, Professor Classe B — Fisica, Professor Classe B - Lingua Portuguesa, Professor Classe B — Matematica e Professor Classe B —
Quimica.

Lingua Portuguesa (Superior): Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de
elementos de referenciagio, substituicdo e repeti¢do, de conectores e outros elementos de sequénciagio textual; emprego/correlagdo de tempos
e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oracdo; relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancias verbal e nominal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e pardgrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial: adequagdo da linguagem ao tipo de documento;

” ou

adequacao do formato do texto ao género. Fun¢des e Empregos das palavras “que”, “se”, “como” e “porque”. Figuras e vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (NIVEL SUPERIOR)

CARGOS: Professor Classe B — Ciéncias, Professor Classe B - Ensino Religioso, Professor Classe B — Espanhol, Professor Classe B — Fisica, Professor
Classe B - Lingua Portuguesa, Professor Classe B — Matematica e Professor Classe B — Quimica.

Conhecimentos Pedagdgicos: Historia do pensamento pedagdgico brasileiro: teoria da educagdo, diferentes correntes do pensamento
pedagogico brasileiro. Projeto politico pedagogico. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizagdo do processo didatico:
planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. A sala de aula como espago de aprendizagem e interagdo. A didatica como fundamento
epistemolégico do fazer docente. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo;
cognitivismo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; contribuicdes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a psicologia e pedagogia; teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histdricos e
biopsicossociais; temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia,
escolhas sexuais. Teorias do curriculo: acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A dimensdo ética da
profissdo. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educac¢do brasileira. Politicas educacionais para a educagdo basica: Ensino Médio —
Diretrizes, Parametros Curriculares, curriculo e avaliacdo. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Educagdo Inclusiva. Educagdo, trabalho,
formacgdo profissional e as transformagdes do Ensino Médio. Protagonismo Juvenil e Cidadania. Aspectos filosdficos, histéricos e socioldgicos da
educagdo. Normas federais sobre educagdo. Niveis e modalidades de ensino — estrutura e funcionamento. Educagao infantil. Ensino fundamental.
Ensino médio. Educagdo de jovens e adultos. Educagdo especial. Educagdo indigena. Educagdo a distancia. Planejamento e estatisticas
educacionais. O Plano Nacional de Educagdo. Politicas de avaliagdo educacional. Financiamento da educagdo. Principios de educagdo comparada.
Educagdo no contexto da modernidade.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO OS CARGOS DE PROFESSOR

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia e suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico/ Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico Anestesista, Médico Cirurgido Geral, Médico Generalista, Médico Ginecologista, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Terapeuta Ocupacional, Professor Classe B — Ciéncias, Professor Classe B - Ensino Religioso, Professor
Classe B — Espanhol, Professor Classe B — Fisica, Professor Classe B - Lingua Portuguesa, Professor Classe B — Matematica e Professor Classe B —
Quimica.
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Assistente Social: Conhecimentos sobre a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do SUAS; Conselhos Municipais
(de Assisténcia Social, de Habitagdo de Interesse Social, Tutelar, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de Alimentagdo Escolar, de Controle
Social do Bolsa Familia, do Fundeb, de Saude); Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia(Paif); Beneficios Sociais de Prestagdo
Continuada e Eventuais; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti); Conceitos e generalidades sobre os processos basicos de
atendimento do servigo social; questdes da metodologia em servigo social; pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da
pesquisa; técnicas e instrumentos de servico social; Cédigo de Etica Profissional; Lei que rege a profissdo (Lei n°® 8662/93); Politica Nacional do
Idoso - Estatuto do Idoso; Papel do servigo social nas politicas sociais; Praticas do Servigo Social nas instituigOes publicas: limites e possibilidades;
Servigo social e desenvolvimento de comunidade. Atuagdo do assistente social na politica de satde. Abordagens com individuos, grupos e
familias. Administragcdo e planejamento social. Projetos de intervencgdo, pesquisa e instrumentalidade do Servigo Social. Avaliagdo de politicas,
programas e projetos sociais. Assessoria e consultoria em Servigo Social. Interdisciplinaridade e Servigo Social. Principios e diretrizes da politica de
saude no Brasil. Histdria e desenvolvimento da politica de saide no Brasil. Politicas de promogdo e humanizagdo da saude. Politica de saude do
trabalhador. Saude mental e Servigo Social. Participagdo e controle social. NASF - Nucleos de Apoio a Saude da Familia: Inser¢do dos Nucleos de
Apoio a Salude da Familia na Politica Nacional de Atengdo Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de
Apoio a Salude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apoia a Salde da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia. CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial: Inser¢do dos Centros de Atenc¢do Psicossocial no contexto politico de redemocratizagdo
do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de atengdo e de financiamento das a¢es de saude mental; Bases Legais de
sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuagdo dos
Centros de Atencgdo Psicossocial. Programa de Salude do Trabalhador: Objetivos e Diretrizes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador;
Estratégias de agdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Normatizagdo para preservagdo da salde do trabalhador, tais como CIPA
(Comissdo Interna para Prevengdo de Acidentes); Principais resultados do Programa de Saude do Trabalhador.

Educador Fisico: Cédigo de ética da categoria. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educagdo fisica. Aspectos sécio-histdricos da
educacdo fisica. Tendéncias e filosofias subjacentes as concepgdes de educagdo fisica. Educagdo Fisica e sociedade. Desigualdades em salde e
atividade fisica. Fundamentos didaticopedagdgicos da educacdo fisica. Atividade fisica e saude. Processo histérico da educagdo fisica, o homem e
sua corporeidade: o homem e a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura corporal e sua expressdo nos temas de danga (ritmos e
movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das
expressoes gindsticas; indicagcdo para uma agao transformadora - avaliagdo da educagdo fisica. A Educagao Fisica e sua contribuigdo como veiculo
e objeto de educagdo, cultura, conscientizagdo social, lazer, satide e qualidade de vida, através dos seus varios conteddos, como jogos, esportes,
ginastica, dangas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita conexdao com o mundo da cultura e da sociedade. O papel pedagdgico da
Educac3o Fisica na constituigdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. A Etica no trabalho. A atividade fisica em articulacdo com os principios e
diretrizes da Reforma Psiquidtrica. O papel da Educacao Fisica no NASF e CAPS. NASF — Nucleos de Apoio a Saude da Familia: Inser¢ao dos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia na Politica Nacional de Atengdo Basica para a Estratégia Saide da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de
Apoio a Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia. CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial: Inser¢do dos Centros de Atengdo Psicossocial no contexto politico de redemocratizagdo
do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de atengdo e de financiamento das a¢des de saude mental; Bases Legais de
sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuagao dos
Centros de Atengdo Psicossocial.

Enfermeiro: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cddigo de ética. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e
enfermagem. Teorias em enfermagem. ConcepgGes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de enfermagem.
Politicas publicas em saude e sua evolugdo histérica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. SUS — Principios e diretrizes. Lei
Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Processo social de
mudanga das praticas sanitdrias no SUS e na enfermagem. Administragdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboragdo e
utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na
administragdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Administragdo do processo de cuidar em
enfermagem. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca
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nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Triagem de pacientes adulto e pediatrico em emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e pediatricos
com problemas: cardiovasculares, respiratorios, neuroldgicos, gastroenteroldgicos, metabdlicos, ginecoldgicos, uroldgicos, nefroldgicos,
cirurgicos, infecciosos, reumatoldgicos. Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do politraumatizado.
Cinemadtica do trauma. Epidemiologia do trauma. Resgate veicular. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares,
neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquidtricos. Traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio.
Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranio encefélico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-
quimicos e trauma. Suporte bdsico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situagdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de
biosseguranga.

Enfermeiro Plantonista: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cddigo de ética. Epidemiologia e enfermagem.
Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. ConcepgGes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de
enfermagem. Politicas publicas em saude e sua evolugdo histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. SUS — Principios e
diretrizes. Lei Orgénica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Processo
social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais,
elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de
decisdo na administragdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Administragdo do processo de cuidar
em enfermagem. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagGes, programa da mulher, programa da crianga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca
nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar.
Triagem de pacientes adulto e pediatrico em emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e pediatricos
com problemas: cardiovasculares, respiratérios, neurolégicos, gastroenterolégicos, metabdlicos, ginecoldgicos, uroldgicos, nefroldgicos,
cirurgicos, infecciosos, reumatoldgicos. Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do politraumatizado.
Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Resgate veicular. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares,
neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio.
Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranio encefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-
quimicos e trauma. Suporte basico e avancado de vida a adultos, criangas e gestantes. SituagGes especiais de ressuscitagdo: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de
biosseguranga.

Farmacéutico / Bioquimico: Farmacos que agem nos SNA e SNC; Farmacos que atuam sobre os outros sistemas organicos; Aparelho Respiratério,
Aparelho urindrio, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular; Antimicrobianos; Antinflamatdrios; Antineopldsicos; Andlises Clinicas: Bioquimica.
Parasitologia. Bacteriologia. Hematologia; Nutricdo Parenteral Total, portaria 272 de 08 de abril de 1998. Leis que regem a cria¢do dos CFF e CRF /
AtribuicGes do Farmacéutico; Controle de Infecgdo Hospitalar. (portaria 2616 de 12 de maio de 98; Lei 9431 de 06 de janeiro de 1997 e RDC 48 de
02 de junho de 2000); Portaria dos Medicamentos Controlados. (portaria 344 de 12 de maio de 1998) e Leis dos Genéricos. (Lei 9787 de 10 de
fevereiro de 1999).

Fisioterapeuta: Politicas publicas em saude e sua evolugao histérica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. SUS — Principios e
diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Anatomia
e Fisiologia dos sistemas respiratério, cardiovascular, nervoso e do aparelho locomotor em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adulto e idoso.
Patologias mais frequentes nas areas respiratdria, cardiovascular, neuroldgica, ortopédica, reumatoldgica, uro-ginecoldgica e traumatoldgica em
grupos especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Tratamento fisioterapéutico em pacientes portadores de enfermidades crdnicas
e/ou degenerativas, acamados ou com incapacidades funcionais: neuroldgicas (AVE, Alzheimer, Parkinson, Esclerose Multipla, Trauma
Raquimedular, Encefalopatia da infancia, Distrofias musculares); cardiacas (Insuficiéncia cardiaca cronica, Doencga arterial coronariana,
Hipertensdo arterial sistémica); respiratérias (Doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma); traumato-ortopedica (Fraturas, értese e proétese);
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metabdlica (Diabetes Melitus), reumatoldgicas (artrite, artrose; doengas degenerativas ou inflamatdrias dos membros e da coluna vertebral).
Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos do exercicio fisico, adaptagées metabdlicas, cardiorrespiratdrias, 6steo-musculo-articulares, avaliagdo
fisico funcional em todas as fases da vida e em grupos especificos: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Prescri¢gdo de recondicionamento
fisico funcional: exercicios e atividade fisica em condi¢Ges e populagdes especiais: criangas, adolescentes, hipertensos, pneumopatas, cardiopatas,
idosos, gravidez, diabetes e portadores de deficiéncia fisica. Disturbios funcionais laborativos: sinais e sintomas de DORT e dores na coluna;
analise ergondmica do trabalho; educagdo postural e auto-cuidado na prevengdo de DORT, principais doengas que afetam a saude do
trabalhador; ergonomia no ambiente profissional e adaptagdes para pessoas com necessidades especiais, prevengao e tratamento das principais
patologias que afetam a saude do trabalhador. Atuacgdo fisioterapéutica no Nucleo de Apoio a Saude da Familia: atuagdo multidisciplinar,
educacdo em saude, avaliagdo da qualidade de vida, agOes integradas de promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagdo da saude assisténcia
integral, em todas as fases do ciclo da vida. NASF — Nucleos de Apoio a Saude da Familia: Inser¢do dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia na
Politica Nacional de Atengdo Bdsica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Salde da Familia;
Objetivos dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Programa
de Saude do Trabalhador: Objetivos e Diretrizes da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Estratégias de agdo da Politica Nacional de Saude
do Trabalhador; Normatizagdo para preservagdo da saude do trabalhador, tais como CIPA (Comissdo Interna para Prevengdo de Acidentes);
Principais resultados do Programa de Saude do Trabalhador.

Fonoaudidlogo: As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de disturbio
da comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudidloga na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacio,aplicados aos
disturbios da comunicagdo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da Linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e
linguagem: voz, fala, linguagem, dicgdo. Patologias Neuroldgicas degenerativas: Mal de Parkinson, Alzheimer. Patologias da Voz: disfonia; dislalia;
dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuagdes
nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Programa de Saude do Trabalhador: Objetivos e Diretrizes da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador; Estratégias de agao da Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Normatizagdo para preservagdo da saude do trabalhador, tais
como CIPA (Comissdo Interna para Prevencdo de Acidentes); Principais resultados do Programa de Saude do Trabalhador.

Médico Anestesista: Avaliacdo, preparo e sistematizagdo pré-operatério. Fatores de Risco. Farmacos pré-anestésicos; Monitorizagdo bdsica e
invasiva: fundamentos da Monitorizagdo. Principais Sistemas de interesse em Anestesia; Anestesia Inalatéria: aspectos fisico-quimicos e
farmacocinéticos dos principais agentes inalatérios. Mecanismos de acdo dos agentes inalatdrios. Agdo sobre os diversos aparelhos; Anestesia
Venosa: principais agentes venosos - farmacologia comparada. IndicagGes dos principais agentes em diferentes situagdes clinicas. Técnicas de
anestesia venosa; Bloqueio Neuromuscular: jungdo mioneural - fisiologia, fisiopatologia e papel dos ions. Farmacocinética e farmacodinamica dos
bloqueadores neuromusculares. Doengas que afetam a transmissdo neuromuscular; Bloqueio subaracndideo e peridural: técnicas, indicacGes e
complicagdes do bloqueio subaracnéideo e peridural. Anatomia da coluna vertebral, medula espinhal e fibra nervosa. Fisiologia do liquor e da
condugdo do estimulo nervoso; Anestesia em Obstetricia: alteragGes fisioldgicas da gestagdo. Anestesia para Cirurgia Cesariana. Anestesia para
Parto Normal; Anestesia em Pediatria: fisiologia da crianga e do recém nato. Anestesia no Neonato. Anestesia Regional em Pediatria; Anestésicos
Locais: classificagdo e propriedades fisicoquimicas. Cinética do bloqueio nervoso, laténcia e duragdo. Reagdes toxicas, prevengao e tratamento;
Anestesia em Urgéncias: avaliagdo do estado clinico, jejum e volemia. Monitorizagdo. Trauma e queimados; Recupera¢do Anestésica: organizagdo
e requisitos minimos. ComplicacBes especificas e tratamento. Critérios de alta; Reanimagdo Cardiorrespiratéria: diagndstico, classificagao,
prevencgao e tratamento.

Meédico Cirurgido Geral: Cuidados pré e pds operatdrios; Infecgdo em cirurgia; Nutrigdo em cirurgia; Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico;
Afecgbes cirurgicas do esofago, estomago, duodeno e colon; AfecgGes cirurgicas do figado, pancreas, bago, vesicula e vias biliares; Hérnias;
Obstrucdo intestinal; Choque e Queimaduras.

Médico Ginecologista: Propedéutica Ginecoldgica; Ciclo menstrual; Endocrinologia Ginecolégica; Reproducdo Humana, Planejamento familiar;
Patologias benignas e malignas dos genitais externos e internos; Patologias mamadrias; Distopia genital; Doenca inflamatéria pélvica, DST;
Endometriose. Infertilidade; Climatério; Emergéncias Ginecologicas e obstetricias.

Médico Generalista: Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotdlamohipoéfiseadrenal; Nefrologia;
malformagGes e infecgdes do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdo. arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva,
endocardite infecciosa; taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial coronariana; Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-
imunes que acometem a peie e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infec¢des e neoplasias do trato respiratdrio, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, asma brénquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabico; Hematologia:
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anemias caréncias, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doengas
pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda; Inauficiéficia respiratoria
aguda; Restauragdo Hernodinarnica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e
acido-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario; Doengas reumaticas, Doengas Sexualmente transmissiveis; Doengas infectocontagiosas e
parasitarias; Doengas neuroldgicas; Avitaminoses; NogOes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; Nogdes gerais de
Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas.

Médico Plantonista: Cuidados gerais e preventivos da saude do adulto e do idoso. Doengas cardiovasculares - hipertensdo arterial sistémica,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares - asma bronquica, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, infecgdes respiratdrias e pneumonias, abscessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial e
hipertensdo pulmonar. Doengas gastrintestinais e hepaticas, doengas pépticas, hemorragia digestiva, diarréias agudas e cronicas, colelitiase,
colecistite, pancreatites, hepatites e insuficiéncia hepatica. Doengas renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urinaria e infecgdes urinarias.
Doengas enddcrinas - diabetes, doengas da tireoide, paratireoides e adrenais. Dislipidemias. Doengas reumaticas e colagenos - artrites,
espondiloartropatias, gota e vasculites. Doengas infecciosas e parasitarias. antibioticoterapia. Disturbios hidro-eletroliticos e acidobasicos.
Disturbios da consciéncia e da memoria. Acidentes vasculares cerebrais. Interpretagdo clinica de exames complementares de uso frequente na
pratica clinica. Emergéncias clinicas.

Meédico Psiquiatra: Concepgdo psicossomatica; psicoimunologia; Observagdo Psiquiatrica: amamnese, exame somdtico, exame mental e exames
complementares; Transtornos mentais organicos; Alcoolismo; Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtorno do humor;
Transtornos neuroticos, relacionados ao stress e somatoformes; Transtornos da personalidade; Transtornos alimentares; Psicofarmacologia;
Terapéuticas bioldgicas em Psiquiatria; Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infincia e
adolescéncia; As psicoterapias; Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade; Emergéncias psiquiatricas.

Nutricionista: Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica. Microbiologia dos Alimentos. Técnica dietética: pré preparo, preparo,
distribuicdo dos alimentos e aspectos organolépticos. Planejamento, andlise e avaliagdo de cardapios nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia,
adulto e idoso). Logistica e suprimentos: previsdo para compras, estoque, politica de compras, custo, recebimento e armazenamento de géneros
alimenticios e materiais de limpeza. Administracdo de Servigos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
Controle higiénico-sanitario em Servigos de Alimentacdo e Nutricdo. Boas praticas de fabricacdo e higiene dos alimentos. Educagdo Alimentar e
Nutricional. Avaliagdo Nutricional: diagndstico, monitoramento do estado nutricional nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso) e
métodos de avaliagdo diretos e indiretos do estado nutricional. Segurancga Alimentar e Nutricional. Epidemiologia e tratamento dietoterapico das
doengas crdnicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensdo e dislipidemias. Epidemiologia e intervengdo das caréncias nutricionais:
desnutricdo enegético-protéica, anemia por deficiéncia por ferro, hipovitaminose A, distirbio por deficiéncia do lodo. Andlise Sensorial: testes
afetivos. Legislagdo: Lei n° 11.947 de 16 de junho de 2009. Resolugdo CD/FNDE n° 38, de 16 julho de 2009. Resolugdo CD/FNDE n° 67, de 28 de
dezembro de 2009. Cédigo de Etica — Resolugdo CFN n° 334/2004. Resolugdo CFN n° 465, de 25 de agosto de 2010. Portaria Interministerial n°
1010, de 08 de maio de 2006. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004.

Odontdlogo: Biosseguranga em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica Odontoldgica. Técnica e tipos
dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico ecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em
Odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica
do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Promogdo de saude. Epidemiologia dos problemas bucais.
indices e indicadores. Prevencdo, diagnéstico e tratamento das principais doencas bucais. Fltor: Uso, Metabolismo, Mecanismo de agdo,
Intoxicagdo conica e aguda. Educagdo em saude bucal. Politica de satude. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de Prevengdo de Leavell e Clark.
Niveis de Aplicagdo. Cariologia: Epidemiologia da cérie dentdria. Fatores etiologicos da doenga carie. Dinamica do desenvolvimento da lesdo de
carie. Diagnostico e tratamento da cdrie dentaria. Prevengdo em Odontologia: Prevengao a carie dentaria e a doenga periodontal. Uso racional de
fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fluor. Toxicologia do Fltor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana
- Técnicas de escovagdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivagdo em Saude Bucal. Cirurgia Odontoldgica:
Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirdrgicas em Odontologia. Exodontias. Remogdo de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias.
Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenga
carie. Cimento de londmero de Vidro: Indicagdes e contra-indicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas:
Classificagdo. Propriedades. IndicagGes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatdria.
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Professor Classe B — Ciéncias: Terra e Universo: O céu e os instrumentos de observagdo; O sistema solar; O planeta Terra: sua histéria, estrutura e
transformagdo no tempo e no espago; Os movimentos realizados pela Terra, suas causas e conseqliéncias; A gravitagdo e as suas conseqiéncias;
Vida, ambiente e recursos tecnoldgicos; Os diferentes ambientes, seus elementos bidticos e abidticos e as interagdes e interrelagGes existentes
entre eles; Visdo ambiental envolvendo os aspectos: econdmicos, politicos, sociais e histdricos, resgatando a relagdo de equilibrio
homem/natureza; Os seres vivos, suas diferentes representagdes e participacdes nas cadeias ecoldgicas, bem como suas causas e conseqliéncias;
Matéria e energia, resgatando suas diferentes fontes, formas, aplicagdes e os recursos tecnoldgicos utilizados; Ser humano e saude: As fungdes
vitais e suas interdependéncias com o meio para uma vida saudavel; A coordenagdo neuroldgica e hormonal das fungGes humanas; Anatomia,
fisiologia e programa de saude dos aparelhos: digestivos, circulatério, respiratdrio e excretor; Os movimentos e a sustentabilidade do organismo
humano num processo saudavel de execugdo; Reprodugdo humana e sexualidade numa abordagem biopsicossocial; Avaliagdo da aprendizagem
no ensino de Ciéncias: construgdo de competéncias e habilidades.

Professor Classe B - Ensino Religioso: A cultura: natureza e cultura, cultura e histéria, cultura e religido. O Sagrado e a Institui¢do da Religido: O
sagrado e a religiosidade, manifestagdo e revelagdo. As finalidades da religido, fé e razdo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o
Povo Escolhido, Livros Histéricos e Proféticos, a nogdo de Deus, ética judaica. A visdo de mundo Cristd: o cristianismo: origem; visdo cristd da
humanidade; Deus e os homens: o pecado e a salvacdo. A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma Protestante e a Contra-Reforma. Igrejas
Protestantes e Evangélicas; Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. O Islamismo. O credo e as obriga¢des
religiosas: os cinco pilares; Relagdes Humanas e éticas. Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e zen-budismo;
Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou primais: origem e desenvolvimento;
Rela¢des Brasil — Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder - Etica e Cidadania. Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e
Religido: o bem o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade; Movimento Ecuménico e Cidadania; Mito e religido; Religido e controle social. A
Constituicdo Brasileira e a Religido. O ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relagdo ao ensino religioso. O Ensino Religioso no
contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil. Conteddos do Ensino Religioso em diferentes denominagdes
Religiosas.

Professor Classe B — Espanhol: O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o
demonstrativo e o possessivo. Os pronomes. Os numerais. O emprego do verbo: tempos e modos. Os advérbios e as locugdes adverbiais. O uso
das preposicdes e conjungdes. O Iéxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes (heterogenéricos, heterotbnicos e
heterosemanticos). A unidade e a diversidade da lingua espanhola (“dichos, refranes y frases hechas”). Acentuagdo grafica. Numerais. Sintaxe da
frase.

Professor Classe B — Fisica: Notagbes cientificas. Algarismos significativos. Operagdes com algarismos significativos. Ordem de grandeza. I.
MECANICA: 1. Cinematica: 1.1 Cinemética escalar: posi¢do, deslocamento, velocidade e aceleracdo; movimentos uniforme e uniformemente
variado - descri¢do analitica e gréfica. Movimentos variados quaisquer. 1.2 Cinematica vetorial: vetores posicdo, deslocamento,velocidade e
aceleragdo; componentes tangencial e normal (centripeta) da aceleragdo. 1.3 Movimento em queda livre: na vertical, em um langamento obliquo
e em um langamento horizontal. 1.4 Movimento relativo: em relagdo a um referencial em translagdo em relagao a outro referencial fixo; principio
da relatividade galileana; referenciais inerciais. 1.5 Cinematica do Sistema Rigido: translagdo; rotacdo — velocidade e aceleragdo angulares;
movimento de rotagdo uniforme; periodo e frequéncia; movimento de rotagdo uniformemente variado (descricdo analitica e grafica) e
movimento geral. 2. Dindmica: 2.1 Dinamica da particula: as leis de Newton; for¢as de atrito estatico e de deslizamento; dindmica do movimento
de uma particula em trajetdrias retilineas e curvilineas. 2.2 Osgrandes teoremas da mecanica: trabalho, energia cinética, teorema da energia
cinética e poténcia. Impulso, momento linear, teorema do momento linear (quantidade de movimento). 2.3 Energia mecénica e suaconservagao:
forgas conservativas e ndo conservativas, energia potencial gravitacional e energia potencial elastica. Energia mecanica e teorema da conservagao
da energia mecanica. 2.4 Momento linear e sua conservacdo: teorema da conservagdo do momento linear, interacGes unidimensionais e
coeficiente de restituicdo. 3. Gravitagdo: As leis de Kepler. Lei da gravitagdo universal. Aceleracdo da gravidade. Dinamica do movimento
planetario, segundo Newton, para drbitas circulares. Conservagdo da energia mecdnica no movimento planetario. 4. Estatica do sistema rigido:
Momento de uma forga em relagdo a um eixo. Centro de massa. Condigdes de equilibrio de um sistema rigido. Binario. Teorema das trés forgas.
Tipos de equilibrio. Maquinas simples em equilibrio: alavanca (tipos de alavanca), plano inclinado, roldanas fixas e méveis. Associagdes de
maquinas simples. 5. Hidrostatica: Conceito de Pressdo, propriedades dos liquidos, teorema dos pontos isdbaros, teorema de Stevin, experimento
de Torricelli, teorema de Pascal e teorema de Arquimedes. |l. TERMOLOGIA: 1. Termometria: conceito de temperatura, lei zero da
Termodinamica, escalas Celsius e Kelvin; escalas arbitrarias. 2. Dilatagdo térmica: dilatagdo linear, superficial e volumétrica; variagdo da densidade
em fungdo da temperatura e dilatagdo anémala da dgua. 3. Calorimetria: conceito de calor, calor especifico de uma substancia, capacidade
térmica, célculo do calor sensivel. Equagdo fundamental da calorimetria. 4. Mudangas de fase: leis da fusdo (franca) - solidificagdo, vaporizagdo
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(ebuligdo) - condensagdo. Calor de mudanga de fase, célculo do calor latente e aplicagdo da equagdo fundamental da calorimetria em situagdes
em que ocorram mudangas de fase. 5. Gases perfeitos e Termodindmica: coordenadas termodinamicas, equilibrio termodinamico e processos
quase-estaticos: isobarico, isométrico, isotérmico e adiabatico e o trabalho realizado nesses processos. 12 Lei da Termodinamica, energia interna
de um gas perfeito e analise energética em processos quase-estaticos. 22 Leida Termodinamica, processos ciclicos, ciclo de Carnot, maquinas
térmicas e refrigeradores. 1ll. OPTICA GEOMETRICA: 1. Luz: velocidade da luz no vacuo e em meios transparentes. indice de refracdo. Leis da
reflexdo e refragdo. Desvio angular. Refringéncia e reflexdo total. Objetos e imagens reais e virtuais em relagdo a um sistema dptico. 2. Espelhos:
planos e esféricos (condi¢cGes de Gauss). Equagbes de Gauss e da ampliagdo linear. Determinagdo grafica de imagens. 3. Lentes: esféricas e
delgadas (condigGes de Gauss). Equagdes Gauss e da ampliagdo linear. Determinagdo grafica de imagens. Olho humano e principais defeitos na
visdo. Instrumentos dpticos. IV. ONDAS: 1. Movimento ondulatério: conceito de ondas e suas classificagdes (mecanica e eletromagnética). Ondas
mecanicas transversais e longitudinais. Ondas periddicas: periodo, frequéncia e comprimento de onda. 2. Fen6menos ondulatorios: reflexdo e
refragdo: suas leis; superposigdo e interferéncia, ondas estacionarias e difragdo. 3. Som: Ondas sonoras, caracteristicas do som, cordas vibrantes,
tubos acusticos abertos e fechados, ressonancia e efeito Doppler. V. ELETRICIDADE: 1. Eletrostética: Carga elétrica e sua conservagdo. O dtomo:
prétons, elétrons e néutrons. Transferéncia de carga. Condutores e isolantes. Tipos de eletrizagdo. Lei de Coulomb. Campo e potencial elétrico de
uma carga e de um sistema de cargas pontuais. Campo elétrico uniforme. Campo e potencial elétrico de um condutor em equilibrio eletrostatico.
Linhas de forga e superficies equipotenciais. 2. Eletrodinamica: 2.1. Corrente elétrica em um condutor: sentidos real e convencional e intensidade
da corrente elétrica. 2.2 Resistor: Lei de Ohm; resistores 6hmicos e ndo 6hmicos. 12 Lei de Kirchhoff. Associacdo de resistores. Poténcia
consumida por um resistor. Curto-circuito. Gréficos tensdo corrente. 2.3 Gerador e receptor (motor): forga eletromotriz, forga contra eletromotriz
e resisténcia interna. Graficos tensdo-corrente. 22 Lei de Kirchhoff. Circuitos elétricos simples. 2.4 Instrumentos de medida: amperimetros e
voltimetros. Ligacdo a terra. VI. ELETROMAGNETISMO: 1. imés naturais: propriedades e campo magnético criado por eles. Magnetismo terrestre.
2. Campo magnético: experimento de Oersted, campo criado por corrente elétrica em um fio e em uma espira circular. Bobinas. 3. Forgas de
origem magnética sobre cargas elétricas em movimento: movimento de particulas carregadas em um campo magnético uniforme. 4. Indugdo
eletromagnética: fluxo magnético, lei de Faraday e lei de Lenz.

Professor Classe B - Lingua Portuguesa: 1. Concepcbes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepg¢do, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagao do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do
interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da anadlise e revisao de reescrita de
textos; 5. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes
entre fala e escrita: perspectiva ndao dicotémica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de leitura e
compreensdo de textos: - Estratégias de leitura. Literatura brasileira.

Professor Classe B — Matematica: Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais, nimeros reais; Matematica

Comercial: Razao, proporg¢do, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio; Calculo Algébrico:
Polindbmios e operagGes, produtos notaveis, fatoragdo, operagdes com fragdes algébricas, equagdes e inequagdes do 12 grau, sistema de equagdes
do 12 grau, equagdes do 292 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero,
circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanga de triangulos, relagdes métricas nos
triangulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras; Determinantes e Matrizes. Sistemas lineares: Discussdo e resolugdo de sistema, aplicagdo da Regra

de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sélidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia
e das conicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relagdes e identidades; Progressdes: Estudo de P. A. e

P.G.; Logaritimos: Propriedades e operagOes, equagdes: Funcdo Exponencial: propriedades e equagbes; Funcdo Modular: Propriedades e

equacgdes; Andlise_Combinatdria: Problemas envolvendo arranjos, combinagGes e permutagdes. Polindmios. NUumeros complexos. Légica e
raciocinio.

Professor Classe B — Quimica: 1 Classificagdo periddica dos elementos quimicos. 2 Radioatividade. 2.1 Natureza das emissGes radioativas; leis da
radioatividade. 2.2 FenOmenos de fissdo nuclear e fusdo nuclear. 3 Ligagdo quimica. Teoria eletrénica de valéncia; ligagdo ibnica; ligagdo
covalente; ligagdo metdlica; tipos de formula; polaridade das ligagGes e das moléculas; nimeros de oxidagdo. 4 Fungdo inorganica. Conceito;
classificagdo; notagdo; nomenclatura; conceitos de Arrhenius, Bronsted e Lowry e de Lewis para acidos e bases. 5 Reagdo quimica. Reagdo
quimica; equagdo quimica; tipos de reagdo quimica; balanceamento de equagdo quimica. 6 Célculos quimicos. Unidade de massa atOGmica; massas
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atdmica e molecular; Nimero de Avogadro; Mol; massa molar volume molar; calculos estequiométricos. 7 Solugbes. Conceito; classificagdo;
equivalente-grama; tipos de concentragdo; diluigdo; volumetria de neutralizagdo. 8 Termoquimica. Energia e calor; entalpia; reagGes exotérmica e
endotérmica; calor de reagdo em pressdo constante e em volume constante; Entalpias de formagdo das substancias, de combustdo; Lei de Hess. 9
Cinética quimica. 9.1 Velocidade de uma reagdo quimica; fatores que a influenciam; energia de ativagdao com ou sem influéncia de catalisador; lei
da agdo das massas. 10 Quimica do carbono. Propriedades fundamentais do 4tomo de carbono; hibridagdo; estados de oxidagdo de carbono;
ligagdo sigma e pi; geometria molecular; classificagdo do atomo de carbono na cadeia carbdnica; notagdo e nomenclatura dos principais radicais
organicos. 11 Fungdo organica. Conceito; grupamento funcional; formulas geral e estrutural; notagdo e nomenclatura IUPAC das fungdes
organicas. 12 Polaridade das moléculas e forga intermolecular. Moléculas organicas polar e apolar; tipos de forga intermolecular; efeitos sobre os
pontos de fusdo e ebuligdo nos compostos organicos. 13 Acidez e basicidade. Acidez e basicidade de compostos organicos. 14 Isomeria. Isomeria
plana; isomeria espacial. 15 Intermediario de reagdo organica. Rupturas homolitica e heterolitica; tipo de intermediario. 16 Tipos de mecanismos
da reagdo organica. Reagdo de adigdo; reagdo de substituicdo; reagdo de eliminagdo; reagdo de oxidagdo; reagdo de redugdo; reagentes
eletrofilico e radical livre; mecanismo da reagdo organica. 17 Reagdes de compostos organicos. Reagdo de adigcdo; reagdo de substituicdo; reagdo
de eliminagdo; reagdo de oxidagdo. 18 Equilibrio quimico e equilibrio i6nico em solugdes aquosas. Reagao reversivel; equilibrio quimico; constante
de equilibrio; deslocamento de equilibrio; equilibrio idnico; ionizagdo da agua; ionizagdo dos eletrdlitos fracos. 19 Eletroquimica. Potenciais de
oxidagdo e redugdo; pilhas e acumuladores; eletrolise.

Psicélogo: Politica de Atengdo Basica e da Reforma Psiquiatrica; Legislagdo e Conferéncias. Diagndstico fundamentado em teorias da
personalidade, psicopatologia, processos psicossociais, através de entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterapicas. Construgdo de projetos
terapéuticos individuais, com reavaliagdo periddica. Intervengdes terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo, domiciliar, oficinas
terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe e gestdo compartilhada dos servigos e sistemas: redes psicossociais incluindo
usudrios, familiares, equipes de salde e outros protagonistas sociais. Dispositivos de salde mental como apoio a estratégia de saude da familia.
Estratégias de reducdo de danos em alcool e drogas. Atividades de educagdo permanente, capacitagdo e supervisdo, no Caps e Nasf. Agdes
especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes. Atencdo psicossocial a infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e
familia. Assisténcia, reinser¢do e reabilitagdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na comunidade. Dispositivos de avaliagcdo e
acompanhamento de familias.Psicologia organizacional: recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e saude ocupacional. Registro de
documentos: prontudrios e pareceres. Etica profissional. NASF — Niicleos de Apoio & Satde da Familia: Inserc¢do dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia na Politica Nacional de Atengdo Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; Objetivos dos Nucleos de Apdia a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia.CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial: Insergdo dos Centros de Atengdo Psicossocial no contexto politico de redemocratizagdo do pais e
nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de atengdo e de financiamento das a¢Ses de saude mental; Bases Legais de sustentagdo
para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atua¢do dos Centros de
Ateng3o Psicossocial. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/94 e Decreto n° 1.948/96.

Terapeuta Ocupacional: Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informac&es sobre atividades multi e interdisciplinares em
saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagdo psicossocial. Modelos de atengao em
saulde e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢do no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem. Saude mental da
crianga. Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformagdo e adaptacao de
recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolugao. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios bdasicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e analise de atividades;
Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo
muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos
de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinag¢do da mobilidade articular; Atividades da vida didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao,
vestudrio, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, Orteses e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional
aplicada as condigbes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e
Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios
psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagao psicossocial. Temas Transversais.
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Médico Veterinario: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini¢cGes, conceitos e classificagdes. Cadeia epidemiolédgica de transmissdo das
doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica; levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e
indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. A¢des de vigilancia em saude (epidemioldgica,
sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgBes). Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e
anticorpos. Células do sistema imunoldgico. Mecanismos da resposta humoral. Técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos e
fundamentos de técnicas de diagndstico. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico,
prevengdo e controle das principais zoonoses, assim como desenvolver e acompanhar os principais programas municipais de controle de
zoonoses (raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses
e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, complexo teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases,
meningite). Acompanhamento e definicdo das rotinas do Centro de Controle de Zoonoses. Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos.
Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos. Técnicas de Colheita de material para exame histopatoldgicos, microbiolégicos e
toxicologicos Vigilancia e controle de populagGes de animais domésticos, assim como seus biomas. Biologia, vigilancia e controle de populagées
de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: (quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos,
carrapatos e pombos). Desenvolvimento da pecuaria: realizagdo estudos e pesquisas,aplicagdo e divulgagdo conhecimentos; promogdo de
producdo racional econdmica de alimentos; desenvolvimento de atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os
animais e prescrevendo medicamentos. Realizagdo de profilaxia para assegurar a saude individual e coletiva da comunidade. Orientagcdo dos
responsaveis por criagdes de animais sobre as medidas sanitarias, bem como da alimentagdo mais adequada aos animais, a fim de garantir o bem
estar e sobre fisiologia da reprodugdo animal. Conhecer os riscos e beneficios dos produtos transgénicos; Participar de programas de defesa
sanitdria do municipio. Conhecer os programas de sanidade animal, vigentes, do Ministério da Agricultura. Deontologia Veterinaria.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS: Auxiliar Administrativo, Digitador, Facilitador de Oficina, Facilitador Social, Fiscal Sanitario, Orientador Ludico, Orientador Social,
Professor Classe A - 12 ao 52 ano, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Saude Bucal

Lingua Portuguesa (Médio): Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes semadnticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos
(oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). RelagBes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). FungBes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontua¢do e suas fungbes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos.
Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS: Auxiliar Administrativo, Digitador, Facilitador de Oficina, Facilitador Social, Fiscal Sanitdrio, Orientador Ludico, Orientador Social,
Professor Classe A - 12 ao 52 ano, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Saude Bucal.

Matematica (Médio): NocGes de ldgica: proposi¢des, conectivos, negagdo de proposices compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia,
inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. OperagGes: unido, intersecdo, diferenga e produto cartesiano. Composi¢ao de fungdes.
Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressodes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS: Auxiliar Administrativo, Digitador, Facilitador de Oficina, Facilitador Social, Fiscal Sanitdrio, Orientador Ludico, Orientador Social,
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Professor Classe A - 12 ao 52 ano, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Saude Bucal.

Auxiliar Administrativo: Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias e documentos oficiais. Nogdes de arquivologia: informagdo,
documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de
arquivos. Legislagdo: art.18 a 42, 156 e 194 a 232 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei
Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei Federal n2 8.429/1992. Lei n2. 9.784/99. Nog¢des de Direito Administrativo: poderes da
administragdo (caracteristicas, poder vinculado e discricionario, poder regulamentar, poder disciplinar, poder hierarquico, poder de policia); ato
administrativo (conceito, elementos, mérito administrativo, atributos, classificacdo, formagdo e efeitos, extingdo). Etica Profissional.
Conhecimentos basicos de informatica: conceitos basicos, componentes funcionais de computadores. Conceitos basicos do sistemas operacional
Windows. Nogbes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e
fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de arquivos e pastas. Seguranca da informacgao.

Digitador: Windows: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuragdo do painel de controle, drea de transferéncia,
executando uma aplicagdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de
lixeira, formatagdo e cdpias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e
barra de ferramentas, modos de selegdo de texto, formatagdo de fonte, formatagdo de paragrafo, inser¢do de simbolos, figuras, Wordart,
arquivos, bordas, marcadores e numeragdo, tabulagdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizagdo, cabegalho e rodapé,
numeracgdo de paginas, mala direta, verificagdo ortografica, localizagdo e substituicdo de texto, impressdo, modelos. Correspondéncia oficial,
Formas de tratamento e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas
no trabalho; NogGes de Ata. Normas ABNT, conhecimento das normas de elaboragdo bibliogréfica, apresentagdes de documentos em gerais.

Facilitador de Oficina: A Secdo IV (Da Assisténcia Social), do Capitulo Il (da Seguridade Social); Capitulo Il (Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto); Secdo | (Da Educagdo); Se¢do Il (Da Cultura); Secdo Ill (Do Desporto); Capitulo VII (Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e
do Idoso), todos do Titulo VIII (Da Ordem Social) da Constituicdo Federal de 1988. Nogdes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS
e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes bdsicas sobre Direitos Humanos e Socioassistenciais. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente. NogGes bdsicas das diferentes manifestagdes da cultura corporal de movimentos do Brasil (jogos, esportes, dangas, ginasticas, lutas,
entre outras). NogOes Basicas sobre Esportes: Fundamentagdo Técnica e Regras Basicas do Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol e
Voleibol. Atividades Recreativas: jogos e brincadeiras. Organizag¢do de Eventos Esportivos: torneios, campeonatos e olimpiadas.

Facilitador Social: A Segdo IV (Da Assisténcia Social), do Capitulo Il (da Seguridade Social); Capitulo Il (Da Educagdo, da Cultura e do Desporto);
Secdo | (Da Educagdo); Secdo Il (Da Cultura); Segdo Ill (Do Desporto); Capitulo VII (Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso),
todos do Titulo VIII (Da Ordem Social) da Constituicdo Federal de 1988. NogGes bdsicas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e da
Politica Nacional de Juventude. Nogdes basicas sobre Direitos Humanos e Socioassistenciais. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente. NogGes bdsicas das diferentes manifestagdes da cultura corporal de movimentos do Brasil (jogos, esportes, dangas, ginasticas, lutas,
entre outras). NogOes Basicas sobre Esportes: Fundamentagdo Técnica e Regras Basicas do Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol e
Voleibol. Atividades Recreativas: jogos e brincadeiras. Organizagdo de Eventos Esportivos: torneios, campeonatos e olimpiadas.

Fiscal Sanitario: Saude publica; praticas médico-sanitarias e a¢Bes preventivas; biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da produgdo e
circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagdo e
fiscalizagdo da saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em satde publica; vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos,
medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de
informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia
sanitdria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saide, normatizagdo e controle de aspectos do
meio-ambiente seu uso e preservagao; tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude.

Orientador Ludico: NogGes basicas sobre Direitos Sociais e Politicas Publicas. A Segdo IV (Da Assisténcia Social), do Capitulo Il (da Seguridade
Social); Capitulo Il (Da Educagdo, da Cultura e do Desporto); Secdo | (Da Educagdo); Secdo Il (Da Cultura); Secdo Il (Do Desporto); Capitulo VII (Da
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Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso), todos do Titulo VIII (Da Ordem Social) da Constituicdo Federal de 1988. NogGes bdésicas
sobre a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politicas publicas para juventude e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Instrumentos
e Técnicas para o trabalho social. Programas de Transferéncia de Renda. Programa PROJOVEM ADOLESCENTE e PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL — PETI. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Orientador Social: NogGes basicas sobre Direitos Sociais e Politicas Publicas. A Seg¢do IV (Da Assisténcia Social), do Capitulo Il (da Seguridade
Social); Capitulo Il (Da Educagdo, da Cultura e do Desporto); Secgdo | (Da Educagdo); Secdo Il (Da Cultura); Se¢do Il (Do Desporto); Capitulo VII (Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso), todos do Titulo VIII (Da Ordem Social) da Constituicdo Federal de 1988. Nogbes basicas
sobre a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politicas publicas para juventude e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Instrumentos
e Técnicas para o trabalho social. Programas de Transferéncia de Renda. Programa PROJOVEM ADOLESCENTE e PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL — PETI. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

Professor Classe A - 12 ao 52 ano: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB; Estatuto da Criancga e do Adolescente; Conceitos Basicos de ensino
fundamental; Educag¢do e conhecimento popular; Pratica Pedagdgica; Atividade de Estimulo ao estudo e aprendizado; Elementos Locais
(sociedade, historia, cultura, costumes, politica, TV, jornais e etc.) como recursos didatico, pedagogicos; Metodologia de Ensino; Projeto
Pedagodgico, planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; Relagdes entre ensino e aprendizagem; A¢do educativa com o redutor de violéncia;
Importancia do professor como participante da formagdo do carater do aluno; Inovagdo na educagdo e seus reflexos sociais negativos/positivos;
Curriculo escolar; Avaliagdo do fracasso escolar, agdes e posturas auto critica do professor; Relagdes entre familia, escola e sociedade; Educagdo
popular; Funcdo social da escola e compromisso social do educador ética no trabalho docente. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil;
Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questdo Agraria no Brasil. CIENCIAS DA
NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente, as rochas e o solo, a dgua e o ar.

Técnico em Enfermagem: Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio
profissional. : Legislagdo bésica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica de saide — SUS. Politica
Nacional de Urgéncia/Emergéncia — SUS. Biosseguranga. Educagdo em saude. RelagBes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia
humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais,
Mensuragdo de altura e peso, Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga. Administragdo de medicamentos (nogées de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevengdo de Ulceras de pressdo. Sondagem
gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Administracdao de dietas oral e enteral. Enfermagem
médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagcdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionada a doengas transmissiveis e
parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. ComplicacGes obstétricas.
Recém-nascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo basica na infancia. Vigilancia epidemioldgica. Atengdo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso.

Técnico em Laboratdrio: Coleta de amostras: sangue, fezes, urina, secrecdes, liquidos corpéreos; procedimentos e cuidados gerais. Triagem do
material e encaminhamento. Anélise de urina e de fezes: procedimentos, cuidados, técnicas. Parasitologia geral (caracteristicas morfoldgicas,
macroscopicas e microscopicas dos parasitos patogénicos ao homem; métodos laboratoriais de identificagdo de protozoarios e helmintos).
Microbiologia geral: coleta de material, semeadura e identificagdo. Bioquimica: coleta de material e técnicas e fundamentos dos principais
métodos empregados. Hematologia: grupo sanguineo - fator Rh. Determinantes antigénicos nas hemdceas e no plasma. Laboratério de
imunohematologia; teste de Coombs; provas de compatibilidade. Métodos de fracionamento do sangue total e sua importancia: preparo de
concentrado de hemaceas, concentrado plaguetas e plasma total. Componentes do sangue total e fragdes. Técnicas de afereses e autotransfusao.
Sele¢do de doadores. Testes soroldgicos do sangue. ReagOes transfusicionais - riscos de transfusGes sanguineas, coleta de material e
procedimentos. Anticoagulantes, solu¢des tituladas, dilui¢des, Normalidade, Molaridade. Métodos de desinfec¢do e esterilizagdo (métodos fisicos
e quimicos, limpeza e desinfecgdo de vidrarias, bancadas e pisos, técnicas assépticas). Biosseguranga (Equipamentos de protegdo individual,
equipamentos de protegdo coletiva, preven¢do de acidentes em laboratério, residuos:manuseio, transporte e descarte).
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Técnico em Saude Bucal: Bioética e ética profissional. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos basicos. Biosseguranga: seguranga
no trabalho e controle de infecgdo na pratica odontoldgica. Promogdo de saude bucal: conceitos e principios. Materiais e instrumentais
odontoldgicos. Urgéncias em saude bucal. Diretrizes da saude da familia. Satide bucal na saide da familia. Educagdo para a saude: processos
educativos, métodos, técnicas e produgdo de materiais educativos. Etiologia, etiopatogenia e prevengdo da doenca cdrie e das doengas
periodontais. Epidemiologia da carie dental e das doengas periodontais. Procedimentos restauradores diretos: indicagdes e técnicas. Fotografia
de uso odontoldgico. Radiologia odontoldgica: principios, técnicas de tomadas radiograficas e métodos de revelagdo.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Motorista Categoria "AB", Motorista Categoria "D" e Porteiro e Office Boy

Lingua Portuguesa (Fundamental Completo): Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando,
folheto, propaganda, portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento linglistico: ortografia, separagdo silabica, acentuagdo
grafica; crase, pontuagdo; flexdo de género e nimero - concordancia nominal; flexdao verbal (nimero e pessoa, tempo e modo) - concordancia
verbal; significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos.

MATEMATICA PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Motorista Categoria "AB", Motorista Categoria "D" e Porteiro e Office Boy

Matematica (Fundamental Completo): NUmeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporc¢do, Regra
de trés simples, porcentagem e juros simples. Equagdo de 12 grau. Problemas do 1.2 grau. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento,
Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagdo: Leitura e Interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Motorista Categoria "AB", Motorista Categoria "D" e Porteiro e Office Boy

Motorista Categoria "AB”: Legislacdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao, competéncias. Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificagdo das
vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagdo: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar.
Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, Permissdo para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedicdo. Infragdes:
tipificacdo; caracterizagdo; classificagdo; pontuagdo. Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspensdo do direito de dirigir, apreensdo do
veiculo, cassagdao da Carteira Nacional de Habilitagcdo, cassacdo da permissdo para dirigir; participagdo obrigatdria em curso de reciclagem.
Direg¢do Defensiva: definicdo, elementos da Diregcdo Defensiva, condigGes adversas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos.
Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutengdo dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais,
movimentagao e transporte de emergéncia.

Motorista Categoria “D”: Legislagdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composi¢do, competéncias. Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificagdo das
vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagdo: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar.
Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, Permissdao para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedi¢do. Infragdes:
tipificagcdo; caracterizagdo; classificagdo; pontuagdo. Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspensdo do direito de dirigir, apreensao do
veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, cassacdo da permissdo para dirigir; participacdo obrigatéria em curso de reciclagem.
Direcdo Defensiva: definicdo, elementos da Dire¢do Defensiva, condicdes adversas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos.
Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutengdo dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais,
movimentacdo e transporte de emergéncia.

Porteiro: Nogbes sobre seguranga publica. NogOes sobre seguranga patrimonial: definicdes. NogSes de Seguranca Predial: orientagGes gerais:
conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O municipio e a sua seguranga patrimonial. Procedimento em diferentes
situagOes profissionais: assalto, suspeita da presenga de pessoas estranhas, etc; Nogdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II - PI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001 DE 2012

ABERTURA DE INSCRICOES
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Prefeitura Municipal de Pedro Il - P Seriedade, Compromisso e Competéncia

conceito, causas e prevenc¢do; normas de seguranga: conceito de protegdo e equipamentos de prote¢do; normas basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. NogGes de procedimentos de Primeiros Socorros. Relagées humanas e profissionais: Comportamento e
atitude em ambiente de trabalho. Fungdes do Grupo; O papel do individuo no grupo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patriménio publico.
Vigilancia do patrimonio publico.

Office Boy: Assuntos correlatos e gerais a respectiva drea; Nogdes de arquivo; AnotagBes de recados; Controle de entrega erecibos de
documentos; Iniciativa de organizagdo de trabalho; ética e comportamento profissional; relacionamento com chefe e colegas de trabalho;
NogGesde higiene e satde pessoal.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS:Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Merendeira e Vigia.

Lingua Portuguesa (Alfabetizado): Compreensdo e interpretagdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Divisdo Silabica; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa;
Substantivo; Adjetivo; Verbo; Sindnimos e Antonimos.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

CARGOS:Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Merendeira e Vigia.

Matematica (Alfabetizado): As quatro operagdes; Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas sobre peso, tempo,
medidas de volume (cubica), massa e area (quadrada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

CARGOS:Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Merendeira e Vigia.

Auxiliar de Servigos Gerais: NocGes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizagcdo produtos de higiene e limpeza
(dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). NogGes de Higiene e saude. NogGes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais
e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservagdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Seguranga no trabalho. Varricio de superficies diversas. Formas de
Tratamento. NogGes de seguranca. NogOes de Hierarquia. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, locais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.

Cozinheiro: Organizagdo e planejamento das atividades. Relagdes Interpessoais no trabalho: comportamento ético no trabalho. Alimentagao e
Nutri¢do: classificagdo e fungdo dos alimentos; molhos e temperos; confec¢do de alimentos quentes e frios; corte de carne e legumes;
organizagdo de materiais utilizados; preparagdo dos alimentos em grande escala; Controle de eletrodomésticos e outras maquinas; guarda de
utensilios, equipamentos e de materiais de limpeza. Estocagem, conservagao, distribuicdo e transporte corretos dos alimentos; planejamento da
merenda. Higiene na Manipulagdo de Alimentos: cuidados com o ambiente onde é preparada osalimentos; higiene e limpeza pessoal e de
utensilios; uso de vestimenta adequada ao manipular alimentos; higiene pessoal; controle higiénico sanitario dos alimentos; contaminagdes.
Tratamentoe destino do lixo; qualidade da agua; prevengao e controle de insetos e roedores. Prevencao de Acidentes, nogles de seguranca
individual, coletiva e de instalagGes e Primeiros Socorros. NogGes de Cidadania e Preservagdo do Meio Ambiente.

Merendeira: Organizagao e planejamento das atividades. Relagdes Interpessoais no trabalho: comportamento ético no trabalho. Alimentagdo e
Nutri¢do: classificagdo e fungdo dos alimentos; molhos e temperos; confec¢do de alimentos quentes e frios; corte de carne e legumes;
organizagdo de materiais utilizados; preparagdo dos alimentos em grande escala; Controle de eletrodomésticos e outras mdaquinas; guarda de
utensilios, equipamentos e de materiais de limpeza. Estocagem, conservagao, distribuicdo e transporte corretos dos alimentos; planejamento da
merenda. Higiene na Manipulagdo de Alimentos: cuidados com o ambiente onde é preparada osalimentos; higiene e limpeza pessoal e de
utensilios; uso de vestimenta adequada ao manipular alimentos; higiene pessoal; controle higiénico sanitario dos alimentos; contaminagoes.
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Tratamentoe destino do lixo; qualidade da agua; prevengdo e controle de insetos e roedores. Prevengdo de Acidentes, no¢Bes de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes e Primeiros Socorros. NogGes de Cidadania e Preservagdao do Meio Ambiente.

Vigia: Assuntos correlatos e gerais a respectiva drea. Procedimentos de Comunicagdo e registro de eventos e irregularidades verificadas no turno
do servico de seguranga. Seguranga no trabalho. Vigilancia patrimonial e protegdo do patriménio contra danos. Atendimento ao publico.
Conhecimento Basico da Fungdo. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo. Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas. Formas de
Tratamento. NogOes de seguranga. NogBes de Hierarquia. Atualidades: QuestGes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, locais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia local e/ou nacional.
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ANEXO IV

Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI

CRONOGRAMA RETIFICADO DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS

ATIVIDADE

DATA

Lancamento do Edital

24.07.2012

Periodo de inscri¢do

25.07.2012 a 21.09.2012

Divulgagéo da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e locais

28.09.2012
de aplicagido da prova
Prazo para interposigao de recursos das inscri¢gdes indeferidas 01.10.2012
Divulgagio da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais
de aplicagdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de 04.10.2012
inscri¢do
Aplicagao das Provas Objetivas 28.10.2012
Divulgagio dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar) 30.10.2012

Interposigdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas

05 e 06.11.2012

Divulgag¢do do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

gabaritos das provas Objetivas 12.11.2012
Divulgagiao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 12.11.2012
Divulgagio do Resultado da Prova Objetiva 19.11.2012
Prazo para apresentacido de recursos referentes a pontuagio da Prova 21.11.2012
Objetiva de que trata o item anterior.

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a 26.11.2012

pontuagio da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior

Periodo para entrega dos Titulos

27 e 28.11.2012

Divulgagio do resultado da Prova de Titulos 07.12.2012
Interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliacido de Titulos 10.12.2012
Divulgagiao do .resultado do julgamento dos recursos contra o 14.12.2012
resultado da Avaliagio de Titulos

Publicagio do resultado Final 17.12.2012
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Interposigdo de recurso contra o resultado final 18.12.2012
Divulgagio do julgamento dos recursos contra o Resultado Final 20.12.2012
Publicagao do Resultado Final ap6s recurso 21.12.2012
Homologagao do Concurso 26.12.2012

OBSERVACOES:

A interposi¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade tnica buscar corrigir algum erro material que
esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate,
erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nio serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de
mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados
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ANEXOV

REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI

Nome candidato

N° inscri¢cao Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, consubstanciado na
apresentagio de  LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia :

Cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico que emitiu o laudo:

(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Disctiminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requetimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE PEDRO II — PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° DE INSCRICAO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REF. PROVA OBJETIVA
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO ( )

N da questio:
CONTRA GABARITOS DA PROVA OBJETIVA ()
Gabarito oficial:

CONTRA RESULTADO DA PONTUACAO E RESULTADO DA PROVA
OBJETIVA () Resposta Candidato:

CONTRA RESULTADO DA PONTUAGAO E RESULTADO DA PROVA
DISCURSIVA( )

CONTRA RESULTADO FINAL ()

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTAGCAO:

Obs.: SE HOUVER MAIS DE UM QUESITO A SER RECORRIDO O CANDIDATO TERA DE
PREENCHER A QUANTIDADE DE FORMULARIOS DE RECURSOS
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ANEXO VII

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II - PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
FORMULARIO COM A RELACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA DE

TITULOS
NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

e ITEM DE AVALIACAO 1 - DOUTORADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso de Doutorado na area do cargo.
Pontuacio: Area: 2,5
Limite: 5,0

Documento -
Ne Descrigao do documento

Instituigdo que emitiu o
documento

1.

2.

3.

4.

e ITEM DE AVALIA(;AO 2 — MESTRADO: Coépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de
conclusio de curso de Mestrado na area do cargo.
Pontuagio: Area: 1,5

Limite: 3,0
Documento . Institui¢io que emitiu o
Descri¢do do documento §309
Ne documento
1.
2.
3.
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e ITEM DE AVALIACAO 3 - Pés-graduagio lato sensu: Cépia autenticada do Certificado de conclusio de
curso de pos-graduacido em nivel de especializagdo lato sensu na area do cargo, emitido por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC com carga horaria minima de 360h.

Pontuagio: Area: 1,0

Limite: 2,0

Documento .~ Instituigiao que emitiu o
Descri¢do do documento
Ne documento

1.

de de 20__.

Assinatura do Candidato

Informacgdes:

e Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias;

e A documentagio entregue nao sera conferida no ato da entrega pela equipe de recebimento com a
finalidade de pontuagio;

e Sio de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario
e a entrega da documentagio em conformidade com o Edital Normativo e suas retificagées.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO: INSCRI(;AO Ne:
CARGO: DATA DO PROTOCOLO: __/_ /. HORARIO:
h m

QUANTIDADE DE ANEXOS:
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Pedro Il - PI

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE PEDRO I — PI
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° DE INSCRICAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA RESULTADO DA PONTUAGAO E
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS ( )

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTACAO:

Data:

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



