ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO PIAUI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

TESTE SELETIVO EDITAL N2 001 DE 2013

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUI - PI, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que realizara através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS Teste Seletivo
para Cadastro de Reserva por meio de Provas destinado ao provimento de vagas por um
periodo de 01 um ano podendo ser prorrogavel por igual periodo para diversos cargos,
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposi¢des legais e que se
regera de acordo com as normas relativas a sua realizacao e com as Instrugdes Especiais
que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera regido por este Edital e sua realizacdo ficard a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS doravante denominada apenas organizadora,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracao
mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera a aplicacdo da prova
objetiva com carater classificatorio e eliminatério com uma pontuacao de 0 a 40.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

1.6. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.7. Sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades
especiais, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®5296, de 02 de dezembro de
2004, bem como o que prevé a Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.
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1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.

1.9. Este concurso tera validade de 01(um) ano a contar da data de publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo
Ptiblica Municipal de SAO GONCALO DO PIAUI - PL

1.10. Os membros da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo instituidos pela
Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUI - PI e funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 32 grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem devolu¢ao da taxa de inscrigao.

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo do cargo, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e
taxa de inscrigdo.

Anexo II - Contelddo Programatico para o cargo.

Anexo III - Cronograma de Execugdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades
especiais.

Anexo V - Formulario de Recurso para a Prova Objetiva.

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®70436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢cdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.
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h) Apresentar declaracao de acumulagdo licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

1) Nado receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUT -
PL

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a participagdo no seletivo e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
2.1, impedira a posse do candidato.

I1I. DA INSCRICAO

3.1. As Inscricbes serdo feitas via internet no enderego eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢do: 10 a 16.04.2013.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricdo, devendo ser pago na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ou nos postos PAG CONTAS até o tiltimo dia de Inscrigio.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 16.04.2013
ndo sera aceita.

3.6. As informacbes prestadas nas solicitacdes das inscricdes via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do
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direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricio de forma
completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Teste Seletivo no endereco
eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, na sede do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS e na Sede da Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUI - PL.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito
de excluir do seletivo o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo é vedada qualquer alteracdo posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigéo.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragao Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condig¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 18.04.2013 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.7. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horario de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital
e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.
3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,

sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para
interposicdo de recursos referentes as inscrigdes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o
original do seu comprovante de pagamento, evitando assim, futuros transtornos.

IV. COORDENACAO E EXECUCAO DO CERTAME

4.1. O Teste Seletivo, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, sediado a Rua Magalhdes Filho, 1825, Bairro Marqués, Teresina — PI.


http://www.institutomachadodeassis.com.br/
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4.1.1. A empresa é responsavel pela organizacao e realizacdo do Teste Seletivo, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracao e validagao do edital, inscricao,
geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacdo e corre¢do
das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com
resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para
esta finalidade.

V. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

5.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovacdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo
neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorre.

5.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.2.Serdao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4? do Decreto
Federal n23298/99, com redacdo dada pelo Decreto n25296, de 2004.

5.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades
especiais, devera identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando ainda estar ciente das
atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo
desempenho dessas atribuigdes.

5.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40,
participarao do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetuido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, horario, local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.3.1. A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da
inscricao:

a) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
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comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para
as inscricoes através de requerimento constante no anexo Il deste edital

5.4.1. O ndo atendimento da alinea "a" cancelara a concessao de tempo adicional.

5.4.2. O candidato portador de necessidade especial que realizar inscrigcdo via internet
deverd imprimir cépia da ficha de inscricdo juntamente com a documentacdo descrita no
item 5.4 e postar até o dia 16.04.2013 via SEDEX, ao endere¢o do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS - Rua Magalhaes Filho, 1825, bairro Marqués, Teresina - PI, CEP 64002-450,
sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada.

5.4.2.1. 0 envio da documentacao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra
via diferente do SEDEX, causard o indeferimento do seu pedido de inscricio como
portador de necessidade especial e fara com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de
necessidade especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista
geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

5.7.0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera
antes de sua nomeacao, submetido a avaliagcdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUI - PI, na forma do disposto no art. 43 do
Decreto n23298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do
cargo.

5.8. A Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUI - PI seguira a orientacdo do
parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacao do
candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de SAO
GONCALO DO PIAUI - PI.
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5.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.9 que sera divulgada
no site no site da Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUI.

5.9.2. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagcdo da
Equipe Multiprofissional.

5.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

VI. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de SAO GONCALO DO PIAUI - PI.

6.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40
questoes de multipla escolha com 04 alternativas em que somente uma é correta, de
carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida, com as atribui¢cdes do cargo e contetido programatico
presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (todos os tipos) e Motorista
(todas as categorias) havera ainda uma SEGUNDA ETAPA, para todos os candidatos que
ficarem classificados no resultado final, que consiste em:

a) Auxiliar de Servigos Gerais - Prova de Titulos. Sendo que contara como titulo
o tempo de servigo comprovado na fung¢ao, a comprovagdo ocorrera a partir
de: certidao ou carteira de trabalho, atribuindo-se pontuac¢do de 2,0 (dois)
pontos por ano completo de servico prestado, ressaltando que a pontuacgao
maxima sera de 10 (dez) pontos.

b) Motorista - Prova Pratica de dire¢do e operacao veicular, para os cargos de
motorista, consistird em aferir os conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manuten¢do do veiculo; direcao e operacao veicular;
regras de transito; sinalizacdo; legislacdo e etc. Serdo convocados para se
submeterem a prova pratica, através de edital, os candidatos que tenham se
classificados em até 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas. A Prova
pratica tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos. O local e horario de
aplicacao da Prova Pratica estara disponivel no dia 23.04.2013 no site do
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IMA www.institutomachadodeassis.com.br . O candidato devera comparecer
ao local designado para as provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), o documento
apresentado devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza. Em hipotese alguma sera realizada
qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados e sob nenhum
pretexto ou motivo, sendo atribuida a nota 0,0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.2.2. A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e estdo previstas para o dia
21.04.2013 no horario de 9h as 12h.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas,
sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
ap6s o horario determinado para o inicio dos exames.

6.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

6.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da
prova, o documento de identificacdao original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no
subitem 6.4. e 6.5.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricao, o
mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.
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6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endere¢o e numero do documento de identidade, as correcdes serdo
feitas imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de
Sala.

6.9. Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como a comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado do
certame o candidato que descumprir essa determinacao.

6.10. Sera EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive
textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo
da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

6.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartao Resposta sera considerado para
efeito de correcdo de prova.

6.12. Sera atribuido nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

6.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas
de conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro
do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartao - resposta.
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6.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcac¢do ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

6.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III - Cronograma).

6.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no
Cronograma de Execucao do Concurso, Anexo III deste Edital.

6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso
de qualquer outra pessoa.

6.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentag¢do. A candidata podera levar criancgas
sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.22. Em hipoétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.
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6.23. Qualquer alteracdao no Cronograma de Execucdao do Concurso - Anexo III sera
divulgada no enderego eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a
relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o

cargo.

VII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva e ficar classificado na posicao
correspondente até 03 (trés) vezes o nimero de vagas prevista para o cargo.

7.2. Serd eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) por cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

7.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo.

7.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ne DE
PONTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(VIGIA /COZINHEIRO /ZELADOR) MATEMATICA 05 1,0 05
MOTORISTA - “B” e “D” CONHECIMENTOS 20 10 20
ESPECIFICOS DA AREA ’
TOTAL 40 w
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CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Ne DE
PONTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
ATENDENTE ) CONHECIMENTOS GERAIS / 05 10 05
ATENDENTE DE CONSULTORIO ATUALIDADES ’
DENTARIO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FISCAL SANITARIO CONHECIMENTOS 20 10 20
ESPECIFICOS DA AREA '

MONITOR DE CURSO CRAS

MONITOR DE CURSO PETI

MONITOR DE CURSO PROJOVEM

TOTAL 40 40

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N¢ DE QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10

TODOS 0S CARGOS DE
PROFESSOR (CIENCIAS,
EDUCACAO FISICA,

EDUCACAO INFANTIL, CONHECIMENTOS
ESPANHOL, GEOGRAFIA, ESPECIFICOS (DA 30 1,0 30
HISTORIA, INFORMATICA, | DISCIPLINA, PEDAGOGICOS E '
MATEMATICA, PORTUGUES, LEGISLACAQ)
EJA)
TOTAL 40 40
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - TODOS (EXCETO PROFESSOR)

Ne DE
PONTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
ASSIS’TENTE SOCIAL DO CRAS CONHECIMENTOS GERAIS / - ” -
PSICOLOGOA CRAS ATUALIDADES ’
ENFERMEIRO PLANTONISTA
CONHECIMENTOS
FI§IOTERAPEUTA ESPECIFICOS DA AREA 20 10 20
MEDICO DO PSF
TOTAL 40 40

7.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serao divulgados em até 48
(horas) apos a realizagao das provas no site eletronico
(www.institutomachadodeassis.com.br)

VIII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado e classificado no Seletivo, o candidato que obtiver,
cumulativamente, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva e 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos. Sendo
que tais candidatos configurarao na lista de classificacdo final, de acordo com o que
dispde o item 8.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Administracdo Publica.

8.2. Os candidatos habilitados serio classificados em ordem decrescente da Nota Final,
em lista de classificacdo para o cargo.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tinico do art.27 da Lei n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

2- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

2- Tenha obtido a maior pontuac¢do na prova de Lingua Portuguesa;
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2- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;
IX. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscricoes indeferidas e deferidas com erro material;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova
objetiva em face de erro de formulagdo de questdes e na correcdo. Para a interposigao,
deve-se utilizar formulario préprio constante deste Edital - Anexo V.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo III.

9.3.1. Cabera recurso no prazo de 1(um) dia util apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos
deverao ser protocolados pessoalmente na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ou
enviados por SEDEX (data da postagem de acordo com prazo para interposicao elencado
no anexo III do Edital) para o endereco do mesmo conforme citado no item 5.4.4 deste
Edital.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 copia)
digitadas. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada
conforme modelo de recurso apresentado no Anexo V deste Edital.

9.7. Nao serdao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama,
internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o Teste Seletivo constitui-se como unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.
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9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item
nao serao avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacdo de recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacio do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos
pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Ap6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdao irrecorriveis na esfera
administrativa.

9.15. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no dia
04.05.2013.

10.2. O resultado final do Seletivo sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto Machado de Assis,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeagado ou de admissao
no Diario dos Municipios.
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11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusiao do
candidato como portador de necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico terd validade somente para este Teste Seletivo e ndo serdo
devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

11.4. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a
apresentacdo do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada
ao domicilio do mesmo.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, nao cabendo recurso, o candidato
que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao.

b) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUT - PI.

c) recusar nomeacgdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

11.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do mesmo, apds se submeter ao exame médico pré-
admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de
SAO GONCALO DO PIAU{ - P, por ocasido da nomeagio.

11.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituicao.

11.8. Ndo sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de nomeagdo e nao possuir os requisitos minimos
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exigidos no Edital na data de convocagao para apresentacao de documentacao.

11.9. Ap6s a nomeacgao, o candidato devera entregar a documentagao comprobatoria
dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUf - PI julgar
necessarios conforme Edital de Convocac¢ado publicado no Diario Oficial dos Municipios e
no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato nao apresente a documentagao
exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

11.10. O candidato aprovado devera ter disponibilidade de horarios de forma que possa
cumprir a necessidade pedagoégica e/ou administrativa da escola ou da Administragao
Publica Municipal, ndo podendo alegar reclamagdes posteriores ou pedidos de
mudangas de horarios para adaptag¢des de agendas particulares.

11.11. O candidato aprovado ao cargo de Professor Polivalente tera atuacao no Ensino
Fundamental e Ensino Fundamental Menor (12 ao 52 ano), de acordo com os interesses
da Administragao Publica Municipal.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposic¢oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucgoes e a
tacita aceitacdao das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Seletivo.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeac¢ao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e
resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAU] - PI e
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serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificacdo no Seletivo pela entidade
organizadora do certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUI - PI o direito de
aproveitar os candidatos classificados, em ndmero estritamente necessario para o
provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade
do Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

12.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢camentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUT - PI.

12.8. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricao, o candidato devera dirigir-se
a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUI - PI e o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocac¢do dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologag¢do em 6rgao de divulgacao oficial.

12.13. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serao resolvidos pela
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Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
SAO GONCALO DO PIAUT - PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um
couber.

12.14. As despesas relativas a participacao do candidato no Seletivo e a apresentacdo
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.15. A Prefeitura Municipal de SAO GONCALO DO PIAUI - PI e o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a esta Selecao.

12.16. Sao impedidos de participarem deste Seletivo os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangiiineos ou por afinidade, até 3.2
(terceiro) grau.

12.17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios, revogadas as disposi¢des em contrario.

SAO GONGALO DO PIAUI - PI, 09 de abril de 2013.

Prefeito Municipal

19



ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO PIAUI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO 1

DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS, SALARIO E VALOR TAXA INSCRICAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CODIGO CARGO Nede | C/H | SALARIO TAXA REQUISITOS
vagas
RS
101 Assistente Social do 01 30 | 2.200,00 35,00 Ensino Superior Completo
CRAS em Servigo Social e Registro
no 6rgao de classe
competente.
102 Auxiliar de Servigos 01+CR | 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
Gerais — Vigia Incompleto
103 Monitor de Curso CRAS | 01 +CR | 40 678,00 30,00 Ensino Médio Completo
104 Monitor De Curso PETI | 01+CR | 40 678,00 30,00 Ensino Médio Completo
105 Monitor De Curso 01+CR | 40 678,00 30,00 Ensino Médio Completo
PROJOVEM
106 Psic6logo CRAS 01 40 | 2.200,00 35,00 Ensino Superior Completo

em Psicologia e Registro no
orgdo de classe
competente.

UNIDADE MISTA DE SAUDE CARLILY GUERRA DE MACEDO

CODIGO CARGO N2 de C/H | SALARIO TAXA REQUISITOS
vagas
R$
107 Atendente 01+CR | 40 678,00 30,00 Ensino Médio Completo
108 Auxiliar de Enfermagem | 01+CR | 40 678,00 30,00 Ensino Médio Completo e

Curso Técnico na Area
Especificada

109 Auxiliar de Servigos 01+CR | 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
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Gerais — Vigia Incompleto

110 Auxiliar de Servigos 01+CR | 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
Gerais — Cozinheira Incompleto

111 Auxiliar de Servigos 01+CR | 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
Gerais — Zeladora Incompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CODIGO CARGO Nede | C/H | SALARIO TAXA REQUISITOS
vagas
R$
112 Atendente de 01+CR | 40 678,00 30,00 Ensino Médio Completo e
Consultério Dentario Curso Técnico na Area

Especificada

113 Enfermeiro Plantonista | 01 +CR | 24 2.250,00 35,00 Ensino Superior Completo
em Enfermagem e Registro
no 6rgao de classe
competente.

114 Enfermeiro 01+CR | 40 | 900,00+ 35,00 Ensino Superior Completo
Gratificaca em Enfermagem e Registro
ode no érgdo de classe
Produtivid competente.
ade

115 Fiscal Sanitario 01+CR | 40 678,00 30,00 Ensino Médio Completo

116 Fisioterapeuta 01+CR | 40 1.500,00 35,00 Ensino Superior Completo

em Fisioterapia e Registro
no érgdo de classe
competente.

117 Médico do PSF 01+CR | 40 1.050,00 + | 35,00 Ensino Superior Completo
Gratificaca em Medicina e Registro no
ode orgdo de classe
Produtivid competente.
ade

118 Motorista — Categoria B CR 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental

Incompleto e CNH na

Categoria Especificada
119 Motorista — Categoria D 01+CR | 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental

Incompleto e CNH na




ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO PIAUI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

Categoria Especificada

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CODIGO CARGO Ne de C/H | SALARIO TAXA REQUISITOS
vagas
R$
120 Motorista — Categoria B CR 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental

Incompleto e CNH na
Categoria Especificada

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (Zona Urbana)

CODIGO CARGO N2 de C/H | SALARIO TAXA REQUISITOS
vagas
R$
121 Auxiliar de Biblioteca 01 + |40 678,00 30,00 Ensino Médio Completo
CR*
122 Professor de Ciéncias CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area

Especificada

123 Professor de Educagdo CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Fisica Especificada

124 Professor de Educagao CR 20 986,98 35,00 Pedagdgico (nivel médio
Infantil magistério) ou Ensino

Superior em Pedagogia ou
Normal Superior concluido
ou a partir do 32 periodo

125 Professor de Espanhol CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada

126 Professor de Geografia CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada

127 Professor de Histdria CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada

128 Professor de Informatica CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area

1 CR: Cadastro de Reserva.
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Especificada

129 Professor de Matematica CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada

130 Professor de Portugués CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada

131 Professor Polivaléncia CR 20 986,98 35,00 Pedagégico (nivel médio
magistério) ou Ensino
Superior em Pedagogia ou
Normal Superior concluido
ou a partir do 32 periodo

132¢ Professor de Inglés CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada

ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR GRIGORIO BARBOSA

133 Auxiliar de Servigos CR 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
Gerais Incompleto

UNIDADE ESCOLAR VALDULCE RIBEIRO

134 Auxiliar de Servigos CR 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
Gerais Incompleto

UNIDADE ESCOLAR CRECHE MANOEL ROBERTY

135 Auxiliar de Servigos CR 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
Gerais Incompleto
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SEDE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

CcODIGO CARGO Nede | C/H | SALARIO TAXA REQUISITOS
vagas
R$
136 Auxiliar de Servigos CR 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
Gerais Incompleto
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (Zona rural)
CcODIGO CARGO Nede | C/H | SALARIO TAXA REQUISITOS
vagas
R$
137 Professor do EJA CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior em
Pedagogia ou Normal
Superior
138 Professor de Ciéncias CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada
139 Professor de Educagao CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Fisica Especificada
140 Professor de Educagao CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior em
Infantil Pedagogia ou Normal
Superior
141 Professor de Espanhol CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada
142 Professor de Geografia CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada
143 Professor de Historia CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada
144 Professor de Informatica CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada
145 Professor de Matematica CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area

Especificada
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146 Professor de Portugués CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area
Especificada

147 Professor Polivaléncia CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior em
Pedagogia ou Normal
Superior

148 Professor de Inglés CR 20 986,98 35,00 Ensino Superior na Area

Especificada

UNIDADE ESCOLAR JARBAS PASSARINHO

149 Auxiliar de Servigos CR 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
Gerais Incompleto

UNIDADE ESCOLAR JOSE PEREIRA DE QUADROS

150 Auxiliar de Servigos CR 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
Gerais Incompleto

UNIDADE ESCOLAR RAIMUNDO PEREIRA

151 Auxiliar de Servigos CR 40 678,00 20,00 Ensino Fundamental
Gerais Incompleto




ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO PIAUI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
Alfabeto; Acentuacdo grafica; Encontro vocdlico e consonantal e digrafos; Sinal de
Pontuacao; Classe de palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretacao de texto.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordadncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Sistema de numeracao decimal; Conjunto dos numeros naturais; Operacdes com
numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e divisores;
Conjunto dos niimeros racionais: fracdes e numeros decimais; Operacdes com numeros
racionais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisao; Sistema de medidas: comprimento,
massa, capacidade, drea e volume; Medida de tempo; Calculo de perimetro e area de
figuras geométricas planas; Resolucao de problemas de primeiro grau; Problemas
envolvendo porcentagem e juros simples. Problemas envolvendo Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES
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CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO e ENSINO SUPERIOR (EXCETO OS CARGOS
DE PROFESSOR)

Fatos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social do Piaui, do
Brasil e do mundo. Principios de organizacao social: cultura, satide, meio ambiente,
politica e economia dos entes federativos. Analise dos principais conflitos séciopolitico-
culturais nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados nos ultimos anos pela imprensa falada ou escrita de circulagdo
nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE
PROFESSOR

Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de
Estudos: O processo de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagogicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participacdo; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Compromisso
Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de
Ensino e o Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da
interacdo, aspectos sdcio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo Contetido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo Emancipatoéria; Superacao da Reprovacgao
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educa¢do Nacional - Lei Federal n? 9394/96,
20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educac¢ao Infantil, do
Ensino Fundamental; Educagdo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecido e organizacao das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao,
utilizacao e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza,
ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacgao,
organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de
trabalho, varricdo, lavagem e higienizacao das instalagdes, salas, patios, banheiros e os
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equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacao,
guarda e manutencdao dos equipamentos de protecdao individual. Procedimentos de
Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de
seguranca; Seguranga no trabalho; Vigilancia e protecao do patrimonio publico contra
danos; Conhecimento Basico da Funcgdo; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas;
Formas de Tratamento; No¢Ges de seguranca; No¢des de Hierarquia; Relagdes Humanas:
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

CARGO: MONITOR

Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Lei
Organica do Municipio. Constituicdo Federal .Desenvolvimento da crian¢a. Importancia
da arte e brincadeiras na Educacdo Infantil. Higiene e limpeza de criancas. Prevencdo de
acidentes. Seguranca alimentar e nogdes de valor nutricional na alimentagdo das
criancgas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Preparagdo, higienizacdo e conservacdo de Alimentos. Nog¢des do valor
nutricional na alimentagao das criancas.

CARGOS: MOTORISTA

Lei n?9503/97 e atualizacdes até dezembro de 2009 (CTB - Coédigo de Transito
Brasileiro): Das normas gerais de circulagdo e conduta, Da sinalizagdo de Transito, Do
registro de veiculos, Do licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitagdo, Das
Infragcdes, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do processo administrativo,
Dos crimes de transito. 2. No¢des de Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos basicos em
mecanica de automdveis. 4. Manutengao e limpeza de veiculos.

CARGO: ATENDENTE

Saber operar Bips, Fax, Maquinas de xérox; Organizar informacdes a serem prestadas;
Observar normas internas de seguranca; Planejar o cotidiano: organizar material de
trabalho, agendar servigos etc. Recepcionar pacientes e visitantes; Prestar servico de
apoio a pacientes e visitantes; Comunicar-se efetivamente por meio da escrita, da fala,
dos gestos, das vestimentas; Demonstrar competéncias pessoais; Nocoes de Primeiros
Socorros; Nog¢Oes basicas de telefonista. Nog¢des basicas de informatica: sistema
operacional Windows, Word, Excel.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
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Higiene dentadria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacao do paciente.
Instrumentagdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do
campo preparatorio. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e
montagem de radiografias. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos. Nogdes
basicas de controle de infecgdes: microorganismos, infec¢des cruzadas, assepsia e anti-
sepsia. Desinfeccdo e esterilizacdo. Nogbes de anatomia oral. Precaucdo Padrdo do
Ministério da Sadde; Doencas infecto-contagiosas mais prevalentes de interesse
odontolégico; Gerenciamento de residuos nos servicos de saude (RDC n2 306);
Radiologia odontoldgica: Técnicas de obtencao de radiografias periapicais e bitewing;
Revelacdo e encartonamento; Codigo de ética odontolégica.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

No¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas.
Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis —
defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de
enfermagem em distarbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de
Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia
Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre doencas transmissiveis e nao
transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensao).
Preparo e Administracdo de medicamentos / solu¢des. A comunica¢do nas relacdes
pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando
de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher
e Idoso. Programa Nacional de Imunizagao. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia
em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

0O Servigo Social e interdisciplinaridade Legislacao Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) Lei de Criacao dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e
Adolescente Sadde e Educacdo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: histéria, objetivos, grupos sociais O papel do assistente social; A pratica do
Servigo Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento
familiar e individual. O Servigco Social junto aos estabelecimentos de ensino e no
Conselho Tutelar Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS. Regras basicas de
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comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo piiblico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indica¢des e contra-indicagdes de termoterapia -
fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagao
vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacdo; Protese e Ortoses -
Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia
Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; Infeccao do
Aparelho Respiratério; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica.
Fisioterapia na Satide do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doeng¢as Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia
Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e
legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO DO PSF

Politicas publicas de sadde no Brasil. Situacdo de saude da populacao. Indicadores de
nivel de saide da populagdo. Sistema Unico de Saude (SUS). IIl - Atencdo Primaria a
Satide (APS). Legislacdo e Etica Médica: relagio médico-paciente. Erro médico. Exame e
Diagnostico Clinico Prontuario médico. Consulta ambulatorial. Saude materno-infantil.
Saude da mulher. Satide do trabalhador. Saide ocupacional. Saide ambiental. Controle
de doencas cronico-degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais
peconhentos. Vigilancia epidemiolégica. Nog¢des clinica, terapéutica e preventiva das
principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis.
Sistemas de registro, notificagio de doencas, atestado Doencas de Notificagcdo
Compulséria, prevengdo, diagnostico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética.
Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades
do estdmago e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer
Gastrico. Esofagites. Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do
estbmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Coélon Irritavel.
Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do
pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose.
Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do
aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose. Hipertensao Arterial.
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Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite.
Enfermidades respiratoérias: insuficiéncia respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.
Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infeccao
Urindria. Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema
nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias.
Linfomas. Enfermidades metabolicas e enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses.
Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA.
Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatéide. Febre Reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforcos
Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica.
Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades
dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes
por animais peconhentos.

CARGO: PSICOLOGO CRAS

Politica de Atencdo Basica e da Reforma Psiquiatrica; Legislacio e Conferéncias.
Diagnoéstico fundamentado em teorias da personalidade, psicopatologia, processos
psicossociais, através de entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Construcao de projetos terapéuticos individuais, com reavaliagdo periodica.
Intervencdes terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo, domiciliar,
oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe e gestdo
compartilhada dos servicos e sistemas: redes psicossociais incluindo usuarios,
familiares, equipes de satide e outros protagonistas sociais. Dispositivos de saide mental
como apoio a estratégia de saude da familia. Estratégias de reducdo de danos em alcool e
drogas. Atividades de educacao permanente, capacitacao e supervisdo, no Caps e Nasf.
Acoes especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes. Atencdo
psicossocial a infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia, reinsercao
e reabilitacdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na comunidade.
Dispositivos de avaliacdo e acompanhamento de familias. Psicologia organizacional:
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e saide ocupacional. Registro de
documentos: prontudrios e pareceres. Etica profissional. NASF - Nucleos de Apoio a
Saude da Familia: Inser¢do dos Nucleos de Apoio a Saide da Familia na Politica Nacional
de Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os
Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apo6ia a Satde da Familia;
Caracteristicas e estratégias de atuacao dos Nucleos de Apoio a Satde da Familia. CAPS -
Centro de Atencao Psicossocial: Insercdo dos Centros de Atenc¢do Psicossocial no
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contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisao dos marcos
conceituais, das formas de atencdo e de financiamento das a¢des de saide mental; Bases
Legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos Centros de Atengdo
Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuagdo dos Centros de Atengdo
Psicossocial. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842 /94 e Decreto n° 1.948/96.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo da Educacgao Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagégicas voltadas
para a Educacdo Infantil. Historia e politica da Educacgdo Infantil O Referencial Curricular
Nacional de Educacao Infantil. A avaliacao na Educac¢ao Infantil. O significado do brincar
e das brincadeiras na Educacao Infantil. O contexto escolar na Educagao Infantil. O
desenvolvimento e a constituicao da linguagem e do pensamento légico na infancia. O
curriculo na Educacdo Infantil. Matematica elementar: 01 - Sistema de numeracio
decimal. 02 - Conjunto dos niimeros naturais. 03 - Opera¢gdes com nimeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos
numeros racionais: fracdes e nimeros decimais. 06 - Operagdes com numeros racionais:
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolucdo de problemas de
primeiro grau. 12 - Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Historia do Piaui. 2.
Aspectos relevantes da Geografia do Piaui. 3. Educacdo Ambiental. 4. Atualidades do
Piaui e do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DO EJA

O Movimento Histérico da Renovagdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas), Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em acdo,
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens
e Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliag¢do;
Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagdgico. Matematica
elementar: Sistema de numeragdo decimal. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes com
numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Multiplos e divisores. Conjunto
dos numeros racionais: fracdes e numeros decimais. Operacdes com numeros racionais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento,
massa, capacidade, adrea e volume. Medida de tempo. Célculo de perimetro e area de figuras
geométricas planas. Resolucdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio Légico.
Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Piaui. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Piaui. 3.
Educacdao Ambiental. 4. Atualidades do Piaui e do Brasil.
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CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Uso, descricdo e analise de estrutura da lingua portuguesa - fonética e fonologia;
morfossintaxe; semantica; léxico. Ortografia; pontuacdo; estilistica; figuras de linguagem.
Nocoes de linguistica. O signo - o significante e significado. Varia¢des linguisticas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. No¢des de versificacdo.
Literatura: escolas literarias.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacao e representacao do espago (nog¢des de escala, projecdes e coordenadas
cartograficas, fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia;
A evolucdo do pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo
contemporaneo; As transformagdes geopoliticas do espaco mundial; A questdo
ambiental (tratados internacionais); O espaco agropecudrio e suas formas de
organizacdo; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e
desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratoérios); Biomas
brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e os impactos ambientais do
Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Historia do Piaui - Piaui: o tempo e o espaco de sua formacao histérica ou a formacao da
territorialidade econ6mica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da
terra. O gado e a agricultura constituindo o espaco social da produ¢do. Oeiras: uma
cidade-capital para os ‘sertdes de dentro’. A adesao provincial ao Império de Pedro I:
acdo politica e refrega no campo de batalha. De Oeiras para Teresina: sonhos de inserir o
Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia do gado da lugar
ao extrativismo da borracha de manicoba e da cera da carnauba. Intentos de
modernizacdo com o advento da Republica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e
repressao. Histéria do Brasil - producdo do conhecimento historico; o nordeste
acucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos
militares. Historia Geral - as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e
segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizacao da economia.
Historia Geral: O Oriente Médio: da Babilonia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a
Didspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e
cristianizacdo. A sociedade feudal européia. Da serviddo ao trabalho por salario.
Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca.
Mercantilismo e coloniza¢do. Franca, 1789: qual revolugdao? O século XIX e a ‘primavera
dos povos’. Guerra e revolugdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolugao
de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois.
A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica: Histdrico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da
educacdo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacao, da
Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagogicas da Educagdo Fisica na escola:
desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoéria, concep¢ao de aulas abertas,
aptidao fisica e critico-superadora. A Educacdo Fisica como instrumento de
comunicacado, expressao, lazer e cultura: a Educacao Fisica e a pluralidade cultural.
Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educac¢do Fisica. Contetudos da
educacdo fisica - Jogos: Concep¢do de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos;
Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia,
lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifesta¢cdes musicais;
Esportes: individuais - atletismo, natac¢do. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete,
volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e
taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao Social do
esporte. Ginasticas: de manutencao da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo
e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos
organizativos do ensino da Educacao Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e
avaliacao escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagao Fisica e educacao especial.
Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores
estéticos.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

0O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino
fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no
ensino fundamental; objetivos, conteidos e avaliagio em Matematica; orientacoes
didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos.
Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. Nimero de
Elementos da Uniao de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais.
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos.
Produtos Notaveis. Operacdoes com Numeros Reais: Adicao, Subtracdo, Multiplicacao,
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Divisdo, Potenciacdo e Radiciacao. Seqiiéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes
Geométricas. Relagdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Fung¢do Injetora, Sobrejetora,
Bijetora, Par, fmpar, Crescente e Decrescente. Funcdo Composta e Func¢do Inversa.
Funcdo de Primeiro Grau. Fun¢do de Segundo Grau. Fung¢do Modular. Funcgao
Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Graficos de Func¢des. Equacgdes e Inequagdes. Matrizes:
Operacgoes e Propriedades. Determinantes. Resolugdo e Discussao de um Sistema Linear.
Trigonometria. Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. Fun¢des Trigonométricas,
Graficos, Identidades Trigonométricas, Equa¢des Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um
Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um
Tridngulo. Semelhan¢a e Congruéncia de Tridngulos. Semelhanca e Congruéncia de
Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma
dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Rela¢des
Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas.
Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma, Piramide,
Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distdncia de um Ponto a uma Reta. Equagdes
da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equacdes da
Circunferéncia. Equacdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Andlise Combinatoria.
Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacao e Combinacdo, Casos Simples
e com Repeticdo. Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton. Probabilidade, Espago
Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polindmios.
Operagdes com Polindmios. Fatoracao e Raizes de um Polindmio. Relagdes entre Raizes e
Coeficientes de um Polindbmio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas
Conjugadas. Nogdes de Logica. Nogoes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia,
Desvio Padrao, Distribui¢do Normal).

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-
ambiente. O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo
em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As
plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e
virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é
organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo
humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos
elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica.
Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e nao
organicos. A manutenc¢do da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O
perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. 0 movimento: posicao, velocidade, aceleracdo. A
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forca: a relacdo com o movimento, a relacdo com a trajetéria. O trabalho: a relagdo com
deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a
relacdo com a forga. A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a
relacdo com a temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais
comuns - reflexdo, refracdo e difracdo. A luz: a relagdo com a visdo - miopia, vista
cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia
representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia
elétrica. Magnetismo: os imas - aplicagdes.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Técnicas de conservacdo de livros e materiais especiais. Armazenamento de dados em
bases eletronicas. MARC bibliografico. Fontes de informac¢do impressa, eletronica e/ou
digitais. Atendimento de usudrios. Normas ABNT, conhecimento das normas de
elaboracdao bibliografica, apresentagcdes de documentos em gerais. Mediacao
interpessoal da informacgdo; Representacdo descritiva dos diferentes tipos de
documentos; Linguagens de indexacao; Resumos; Classificagdo de documentos;
Administracdo e Organiza¢do; Formagao e desenvolvimento de cole¢des; Informatizacao
das multiplas fontes de informacao; Fontes de informacao; Normalizacdo; Disseminacao
da informacio; Preservacdo e conservacio dos acervos; Politica de acdo cultural; Etica
profissional.

CARGO: FISCAL SANITARIO

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de satude. Epidemiologia descritiva e
metodologia epidemiolédgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiologica
e sua acdo no controle de doencas. Doencas transmissiveis e modos de transmissao
Saude materno-infantil. Programas de imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do
meio ambiente. Satide e Nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema unico de
saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria.
Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdao dos problemas
ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do
planeta. Relacdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes
ambientais. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizagdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento,
transporte, saide do trabalhador e edificagdes. Legislacio municipal. Doencgas
Transmissiveis por alimentos; Nog¢des sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos; Alimento:
manipulagdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais
constituicao brasileira de 1988; Titulo [; Titulo II; Titulo III; Cap. VII, Secdo I e II; Titulo
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VIIL; Cap. II, Secao Il e Cap. VI; lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de
agosto de 2001. Normas estaduais: lei 6.320/83; Decreto 24.622/84; Decreto
31.455/87; Decreto e Decreto 23.663/84.

CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL

Objetivos do Ensino de Espanhol nas séries finais do Ensino Fundamental. Interpretagdo
de textos extraidos de jornais, revistas, livros (ficcdo e nao ficcao), brochuras, manuais,
propagandas, e outras publica¢des, considerando o interesse dos alunos e a relevancia
do tema; Identificacdo de idéias centrais, secundarias, implicitas e intertextuais;
Identificacdo e interpretacdo de referéncias culturais. Vocabulario e gramatica. Reflexdao
sobre elementos lexicais, gramaticais e textuais, significativos para a compreensao e
producdo de textos. Abordagem lexical. Inferéncia de significado de palavras novas a
partir do contexto e de elementos gramaticais; Identificacdo de palavras chave;
Identificacdo de Relacdes Léxicas: Sindnimos e Antonimos; Identificagio de palavras
compostas; Cuidado especial com as palavras cognatas. Temas gramaticais. Grupos
Nominais; Referéncia Lexical e Gramatical; Verbos, Modos, Vozes; Tempos Verbais;
Palavras e expressdes indicadoras de frequéncia; Marcadores de sequencia cronoldgica;
Imperativo, comandos. Partitivos. Substantivos. Qualificadores (Pronomes Indefinidos).
Comparacdes. Marcadores de concessdo, condi¢do, conseqiiéncia, resultado Oragdes,
Ordem e Colocagdo de Elementos da oracdo. Preposi¢des: lugar, posicao, direcao,
distancia. Advérbios. Indicadores de obrigacdo, permissao, explicacao, reformulacdo e
conclusao. Discurso Indireto. Hipotese, condigdes e suposicoes (oragdes condicionais).
Infinitos e Gerundios; Pronomes Pessoais; Colocagdo de Pronomes; Pronomes
Reflexivos; Verbos Irregulares. Mudancas de Radical; Demonstrativos e Possessivos. O
Adjetivo. Numeros. Conjung¢des. Conjun¢des mais comuns, indicando. adi¢do, alternativa,
contraste, causa, consequéncia, afirmacao, negacao,duvida, condicao e, temporalidade.
Avaliacdo da aprendizagem no ensino de Espanhol: construcdo decompeténcias e
habilidades.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacdo
Basica; orientacdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e
conteudos no ensino de Inglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive
Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns,
Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present
Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and
Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous
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Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech,
Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e
configuragdo de ambiente de usudrio; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003):
Instalacdo e configuracao; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente
Windows IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usudrios e Unidades Organizacionais,
Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e
acompanhamento do aluno em softwares ducacionais construtivistas e instrucionistas. O
uso do computador na Escola, as novas tecnologias, o professor formado em Informatica
para Educacdo, o papel do Professor na era digital e a utilizacao da tecnologia como meio
de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA e ENFERMEIRO

1.Conhecimento da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VII - capitulo II - Secdo
I); Lei n°® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90; Normas Operacionais de Assisténcia a Sadde -
NOAS - SUS/2001. Objetivos do SUS: atribuicoes, doutrinas e competéncias. Principios
que regem a organizacdo do SUS. 4. Vigilancia a sadde: nogdes basicas. 5. Sistema
municipal de satde: estrutura, funcionamento e responsabilidade. 6. Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias e Emergéncias. 7. Regulacdao medica de urgéncias e emergéncias. 8.
Legislacdo sobre servicos de atendimento movel de urgéncias. 9. Planejamento
organizacdo e estrutura de emergéncias; 10. Assisténcia de Enfermagem no Trauma
Adulto e Pediatrico: Assisténcia ao politraumatizado; trauma de cranio; trauma de face;
trauma toracico; trauma raquiomedular; trauma abdominal; trauma de extremidades;
trauma musculoesquelético; imobiliza¢des; cinematica do trauma. 11. Atendimento pré-
hospitalar (fixo e movel); 12. Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias clinicas:
urgéncias metabdlicas; choque, hemorragias; abdome agudo; acidentes com animais
peconhentos; intoxicacdo exdgena; acidentes por eletricidades; queimaduras e
afogamento. 13. Assisténcia de Enfermagem na ventilagdo mecanica; 14. Assisténcia de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias Cardiovasculares: arritmias; edema agudo de
pulmao; ressuscitacdo cardiopulmonar; insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia
hipertensiva; Acidente Vascular Cerebral Isquémico; Acidente Vascular Cerebral
Hemorragico. 15. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias clinicas da crianca:
sofrimento respiratorio agudo; 16. Assisténcia de Enfermagem na remocdo de vitimas;
17. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias do parto e RN; 18. Assisténcia de
Enfermagem nas emergéncias psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio; depressao;
sindromes cerebrais organicas. 19. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias
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obstétricas: trabalho de parto normal; apresentacdao distorcida; hipertensdo e suas
complica¢des; hemorragias; abortamento; cesarea pds-morte; 20. Biossegurancga; 21.
Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto; 22.
aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situa¢des de Emergéncia. 23. Aspectos
éticos e legais do 6bito no ambiente hospitalar e pré-hospitalar. 24. Etica e Legislacdo
Profissional.

ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA
01. Lancamento do Edital. 10.04.2013
02. Periodo de inscrigao. 10 a16.04.2013
05. Divulgacao da relacdo dos candidatos inscritos com 18.04.2013
enderecos e locais de aplicacdo da prova ap6s analise dos
recursos de indeferimento de inscrigao.
06. Aplicagdo das provas Objetivas. 21.04.2013
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 23.04.2013
08. Interposicdo de recursos dos julgamentos dos recursos 25.04.2013
contra gabaritos das Provas Objetivas.
09. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos 30.04.2013
contra os gabaritos das Provas Objetivas e Divulgacao do
Resultado das Provas Objetivas.
10. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacgao 02.05.2013
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
11. Entrega dos Titulos (Cargo: Servicos Gerais) 03.05.2013
11. Divulgacao do Resultado do julgamento dos recursos contra 04.05.2013
a pontuacao objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
12. Prova Pratica de Motorista 05.05.2013
13. Resultado Final 06.05.2013
14. Recurso contra o resultado Final 07.05.2013
15. Divulgacado do Resultado do julgamento dos recursos contra 09.05.2013
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o resultado final e resultado final pés recurso para
homologacao.

OBSERVACOES: A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade
Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora
apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro
no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de
reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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ANEXO IV

EDITAL N2. 01 TESTE SELETIVO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO PIAUI-
PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0 (a) candidato(a) , CPF n°
, candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para o cargo-----------
------------------------- regido pelo Edital n.° 001/2011 requerer vaga especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelido do item 5 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologacdo de sua
situacao, por ocasido da realizacdao da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)

41



ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO PIAUI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial

e (ou) de tratamento especial.

ESPECIAL

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacgao (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogao)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audic¢ao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira
de

Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXOV

CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA
TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PIAUI - PI

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:
Solicitacao:

A Banca Examinadora da Coordenacio Pedagégica:
Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questoes
, conforme as especificacoes inclusas.

de de 20__.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO
Ne:

TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

DATA DO PROTOCOLO: __/___/_ HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

Instrucoes

Para a interposicao de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o
candidato devera:

¢ Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cdpia.

e (Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) um unico formuldrio “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinados pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para
cada questao cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagao do cargo, do
numero da questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da
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resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pelo
Instituto Machado de Assis.

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentagdo logica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca
que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

o (Candidatos que apresentarem, no formuldrio “Justificativa de Recurso”,
argumentacdes e (ou) redagdes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos
respondidos.

e Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao
atenda as exigéncias dos modelos de formularios e (ou) fora de qualquer uma das
especificacdes estabelecidas nos editais referentes ao Seletivo ou nos formularios “Capa
de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
QUESTAO Ne:___
GABARITO DO IMA: ____ RESPOSTA DO CANDIDATO: ____
ARGUMENTACAO DO RECURSO / SOLICITACAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTACAO ANEXADA:
1.__ Quantidade de paginas: ____
2.____Quantidade de paginas:
3.___ Quantidade de paginas:
4. ____Quantidade de paginas:
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