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A Prefeitura Municipal de Itain6polis - PI, no uso de suas atribuig¢des legais, faz saber que
realizara através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS Teste Seletivo por meio de Provas
destinado ao provimento de vagas por um periodo de 01 um ano podendo ser
prorrogavel por igual periodo para varios cargos existentes no Quadro de Pessoal da
Prefeitura obedecendo as disposicoes legais e que se regerd de acordo com as normas
relativas a sua realizacdo e com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera regido por este Edital e sua realizagdo ficard a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS doravante denominada apenas organizadora,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O co6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunera¢do
mensal e o valor da inscricao encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecao para o cargo de que trata este Edital compreendera a aplicacdao da prova
objetiva com carater classificatdrio e eliminatério com uma pontuagao de 0 a 40.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para a aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.7. Sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades
especiais, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de
2004, bem como o que prevé a Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.
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1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.

1.9. Este concurso tera validade de 01(um) ano a contar da data de publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica Municipal de Itainépolis - PI.

1.10. Os membros da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo instituidos pela
Prefeitura Municipal de Itain6polis - PI e funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 32 grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusao
dos mesmos a qualquer tempo, sem devolucao da taxa de inscricao.

1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informag¢des concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo do cargo, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e
taxa de inscrigao.

Anexo II - Contetido Programatico para o cargo.

Anexo III - Cronograma de Execugdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades
especiais.

Anexo V - Formulario de Recurso para a Prova Objetiva e/ou Resultado da Prova
Objetiva

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n270436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢cdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.
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h) Apresentar declaracao de acumulacdo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢ao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

1) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administra¢do da Prefeitura Municipal de Itain6polis - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a participagdo no seletivo e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
2.1, impedira a posse do candidato.

II1. DA INSCRICAO

3.1. As Inscrigbes serao feitas via internet no enderego eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscrigdo: 31.05a 21.06.2013.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por solicitacdoes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricao, devendo ser pago no Posto PAG
CONTAS e CAIXA ECONOMICA FEDERAL até o dltimo dia de Inscrigio.

3.5. A solicitacdo de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21.06.2013
ndo sera aceita.

3.6. As informacgbes prestadas nas solicitacdes das inscricdes via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do
direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricio de forma
completa e correta.
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3.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao Teste Seletivo no endereco
eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, na sede do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS e na Sede da Prefeitura Municipal de Itainépolis - PI.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito
de excluir do seletivo o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteragao posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de26.06.2013 candidato podera conferir, no enderec¢o eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horario de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital
e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.
3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e outros deverdao ser corrigidos dentro do prazo para
interposicdo de recursos referentes as inscri¢des deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdao de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o
original do seu comprovante de pagamento, evitando assim, futuros transtornos.

IV. COORDENACAO E EXECUCAO DO CERTAME

4.1. O Teste Seletivo, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, sediado a Rua Magalhdes Filho, 1825, Bairro Marqués, Teresina — PI.

4.1.1. A empresa é responsavel pela organizacao e realizacdo do Teste Seletivo, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracao e validacao do edital, inscricao,
geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacao e correcao
das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com
resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para
esta finalidade.


http://www.institutomachadodeassis.com.br/
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V. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

5.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovacdo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo
neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorre.

5.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.2.Serdao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4? do Decreto
Federal n23298/99, com redac¢do dada pelo Decreto n25296, de 2004.

5.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades
especiais, devera identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar ciente das
atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribuigdes.

5.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicOes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40,
participarao do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, horario, local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscricao:

a) Solicitacao de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para
as inscrigOes através de requerimento constante no anexo IV deste edital

5.4.1. O nao atendimento da alinea "a" cancelara a concessao de tempo adicional.

5.4.2. O candidato portador de necessidade especial que realizar inscricdo via internet
devera imprimir copia da ficha de inscricao juntamente com a documentagdo descrita no
item 5.4 e postar até o dia 21.06.2013via SEDEX, ao endere¢o do INSTITUTO MACHADO

DE ASSIS - Rua Magalhaes Filho, 1825, bairro Marqués, Teresina - PI, CEP 64002-450,
sob pena de nao ter sua inscri¢do efetivada.



ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DEITAINOPOLIS-PI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

5.4.2.1. 0 envio da documentagao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra
via diferente do SEDEX, causara o indeferimento do seu pedido de inscricio como
portador de necessidade especial e farda com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.5. 0 candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricao, nao declarar
esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de
necessidade especial dar-se-a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista
geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

5.7.0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera
antes de sua nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de Itaindpolis - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto
n23298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.8. A Prefeitura Municipal de Itainépolis - PI seguira a orientagdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacio do candidato como
portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuic¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Itaindpolis -
PL

5.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.9 que sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de Itain6polis - PI.

5.9.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da
Equipe Multiprofissional.

5.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.
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VI. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Itaindpolis - PI.

6.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40
questoes de multipla escolha com 04 alternativas em que somente uma é correta, de
carater eliminatoério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida, com as atribui¢des do cargo e conteildo programatico
presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1. A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas e estdo previstas para o dia
07.07.2013 no horario de 9h as 12h.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas,
sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
ap6s o horario determinado para o inicio dos exames.

6.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.6. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

6.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, o documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar Boletim de Ocorréncia de d6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias ou outro documento de identificacio com foto conforme elencado no
subitem 6.4. e 6.5.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das
Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricao, o
mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.
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6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as correcdes serdao
feitas imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de
Sala.

6.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como a comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado do
certame o candidato que descumprir essa determinagao.

6.10. Sera EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive
textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo
da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricao e cargo;

6.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta serad considerado para
efeito de correcdo de prova.

6.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

6.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas
de conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro
do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartao - resposta.

6.13.2. Na correc¢do do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opg¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
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de marcac¢do ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

6.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

6.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.17. A prova sera corrigida através de leitora Otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no
Cronograma de Execucao do Concurso, Anexo III deste Edital.

6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso
de qualquer outra pessoa.

6.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentag¢do. A candidata podera levar criangas
sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das
provas, nem por danos neles causados.

6.22. Em hipoétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.
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6.23. Qualquer alteracdao no Cronograma de Execucdao do Concurso - Anexo III sera
divulgada no enderego eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a
relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o
cargo.

VII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.2. Serd eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) por cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

7.3. O candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo.

7.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerao a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

N2 DE
PONTOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO

LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15

0 AGENTE COMUNITARIO DE -
SAUDE MATEMATICA 05 1,0 05

0 AGENTE DE ENDEMIAS
0 ATENDENTE

0 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CONHECIMENTOS

(COZINHEIRO, ZELADOR, . ) 20 1,0 20
MERENDEIRO, VIGILANTE). ESPECIFICOS DA AREA
o MONITOR TRANSPORTE

ESCOLAR

TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA DL PESO PONTOS
QUESTOES

10


http://www.institutomachadodeassis.com.br/

o0 DO p
& “

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DEITAINOPOLIS-PI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

) LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
° ggﬁlTL}\‘;l?ODE CONSULTORIO CONHECIMENTOS GERAIS / 05 10 05
ATUALIDADES ’
o DIGITADOR
o ELETRICISTA
o FISCAL DE TRIBUTOS
o MONITOR PETI/PROJOVEM
o MOTORISTA CONHECIMENTOS 20 10 20
0o OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIFICOS DA AREA '
o TECNICO AGROPECUARIO
o TECNICO DE ENFERMAGEM
o TECNICO DE INFORMATICA
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO PONTOS
PROFESSOR DE CIENCIA LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE INGLES CONHECIMENTOS
PROFESSOR DE ESPECIFICOS (DA
MATEMATICA DISCIPLINA, PEDAGOGICOS E 30 L0 30
0 PROFESSOR DO 12 AQ 5@ LEGISLACAO)
ANO
o PROFESSOR EJA
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
ASSISTENTE SOCIAL
BIOQUIMICO CONHECIMENTOS
DENTISTA ESPECIFICOS (DA 30 1o 30
AMBULATORIAL E PSF | DISCIPLINA, PEDAGOGICOS E ’
ENFERMEIRO LEGISLACAO)
ENGENHEIRO

11
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AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO
DERMATOLOGISTA

o MEDICO
GINECOLOGISTA

o MEDICO
OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRIA
MEDICO PSF

MEDICO PSIQUIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

o O O O O

o O O O O O

TOTAL 40 40

7.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48
(horas) apos a realizacao das provas no site eletrénico
(www.institutomachadodeassis.com.br).

VIII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado e classificado no Seletivo, o candidato que obtiver,
cumulativamente, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva e 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos. Sendo
que tais candidatos configurarao na lista de classificagdo final, de acordo com o que
dispde o item 8.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Administracdo Publica.

8.2. Os candidatos habilitados serio classificados em ordem decrescente da Nota Final,
em lista de classificacdo para o cargo.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tinico do art.27 da Lei n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso).

12
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8.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

2- Tenha obtido o maior niimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

2- Tenha obtido a maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

2- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

IX. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscricoes indeferidas e deferidas com erro material;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova
objetiva em face de erro de formulacao de questdes e na corre¢do. Para a interposicao,
deve-se utilizar formulario préprio constante deste Edital - Anexo V.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo III.

9.3.1. Cabera recurso no prazo de 1(um) dia util apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos
deverdo ser protocolados pessoalmente na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ou
enviados por SEDEX (data da postagem de acordo com prazo para interposicao elencado
no anexo V do Edital) para o endereco do mesmo conforme citado no item 5.4.4 deste
Edital.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 copia)
digitadas. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada

conforme modelo de recurso apresentado no Anexo V deste Edital.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama,

13
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internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o Teste Seletivo constitui-se como unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item
ndo serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as
provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacio do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos
pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdao irrecorriveis na esfera
administrativa.

9.15. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS no enderego eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no dia
09.07.2013.

10.2. O resultado final do Seletivo sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto Machado de Assis,

respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.
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XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacao do ato de nomeacdo ou de admissdo
no Diario dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusao do
candidato como portador de necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico tera validade somente para este Teste Seletivo e ndo serao
devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

11.4. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a
apresentacdao do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada
ao domicilio do mesmo.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, nao cabendo recurso, o candidato
que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de Itainépolis - PI.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

11.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do mesmo, apdés se submeter ao exame médico pré-
admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de
[tainépolis - P, por ocasido da nomeagao.

11.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico,
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ressalvados os casos previstos na Constituicao.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracgdo falsa, inexata para fins de nomeacao e nao possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocagao para apresentacao de documentacao.

11.9. Ap6s a nomeacgdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria
dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura Municipal de Itainépolis - PI julgar necessarios conforme
Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto
Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentacao exigida neste Edital,
ndo serd investido no cargo.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposicdes e instrucoes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucgoes e a
tacita aceitacao das condi¢coes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Seletivo.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeac¢do do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagoes, avisos e
resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Itain6polis - PI e serdo publicados
no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacao no Seletivo pela entidade organizadora do certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de Itaindpolis - PI o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em numero estritamente necessario para o provimento do
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cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Seletivo, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

12.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢camentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Itainépolis - PI.

12.8. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se
a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de Itainopolis - P e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. Nao serdo fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certidoes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologag¢do em 6rgao de divulgacao oficial.

12.13. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serao resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
Itaindpolis - PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

12.14. As despesas relativas a participacao do candidato no Seletivo e a apresentacdo
para posse e exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

12.15. A Prefeitura Municipal de Itainépolis - PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a esta Selecao.

12.16. Sao impedidos de participarem deste Seletivo os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangiiineos ou por afinidade, até 3.2
(terceiro) grau.

12.17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Itaindpolis - PI, 31 de Maio 2013

Prefeito Municipal de Itain6polis - PI
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS, SALARIO E VALOR TAXA INSCRICAO

S . SALARIO i
a CARGO N2de > R$ TAXA REQUISITOS LOTACAO
8 vagas
101 | Motorista CR 850,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
a Completo, CNH Secretaria de
E Categoria “D” e Educagdo
@ Curso de
g Transporte Coletivo
102 | Auxiliar de Servicos CR « 678,00 20 R$ Ensino Secretaria de
Gerais (merendeiro) § Fundamental Educacao
o Incompleto (sede)
o X
¥ <
103 | Auxiliar de Servigos CR o 678,00 20 R$ Ensino Sitio Riachinho
Gerais (merendeiro) § Fundamental
0 Incompleto
o X
¥ <
104 | Auxiliar de Servigos CR o 678,00 20 RS Ensino Salgada
Gerais (merendeiro) § Fundamental
0 Incompleto
oS
¥ <=
105 | Auxiliar de Servigos CR « 678,00 20 R$ Ensino Macambira
Gerais (merendeiro) § Fundamental
) Incompleto
o <
¥ <
106 | Auxiliar de Servigos CR « 678,00 20 R$ Ensino Tombador
Gerais (merendeiro) § Fundamental
) Incompleto
o <
¥ <
107 | Auxiliar de Servigos CR « 678,00 20 R$ Ensino Campestre
Gerais (merendeiro) E Fundamental
) Incompleto
o J
¥ <=
108 | Auxiliar de Servigos CR o 678,00 20 R$ Ensino Bezerra
Gerais (merendeiro) § Fundamental
) Incompleto
o <
¥ <

19




o0 DO p
& 4

ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DEITAINOPOLIS-PI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

109

Auxiliar de Servigos
Gerais (merendeiro)

CR

40

h/semana

678,00

20 R$

Ensino
Fundamental
Incompleto

Tanque de
Terra

110

Auxiliar de Servigos
Gerais (merendeiro)

CR

40

h/semana

678,00

20 R$

Ensino
Fundamental
Incompleto

Lagoa dos
Cavalos

111

Digitador

CR

40

h/semana

750,00

20 R$

Ensino Médio
Completo

Secretaria de
Educagdo

112

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Secretaria de
Educagdo
(sede)

113

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Sitio Riachinho

114

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Picarra

115

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Vaca Brava

116

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Serra

117

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Patos 11

118

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Maxixe
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119

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Lagoa dos
Cavalos

120

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Tanque de
Terra

121

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Tombador

122

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Lagoa Achada

123

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Salgada

124

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Varzea Grande

125

Professor EJA

CR

20
h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Macambira

126

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Vila Barbosa

127

Professor EJA

CR

20

h/semana

783,50

20 R$

Curso Superior
Incompleto em
qualquer
licenciatura

Umburana
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128 | Professor EJA CR 783,50 20 R$ Curso Superior Barreiro
& Incompleto em
E qualquer
o z licenciatura
N S
129 | Professor EJA CR 783,50 20 R$ Curso Superior Assentamento
s Incompleto em Vila Nova
E qualquer
[}
—l licenciatura
N S
130 | Professor EJA CR 783,50 20 R$ Curso Superior Barroso
] Incompleto em
E qualquer
[«5]
o 2 licenciatura
N S
131 | Professor do 12 ao 52 CR « 783,50 20 R$ Curso Superior em Secretaria de
ano g Pedagogia ou Educacdo
g .
g Normal Superior (sede)
o~
N S
132 | Professor do 12 ao 52 CR o 783,50 20 R$ Curso Superior em Sitio Riachinho
ano g Pedagogia ou
g .
0 Normal Superior
O~
N S
133 | Professor do 12 ao 52 CR « 783,50 20 R$ Curso Superior em Bezerra
ano § Pedagogia ou
g Normal Superior
[
N o
134 | Professor do 12 ao 52 CR « 783,50 20 R$ Curso Superior em Paulista
ano § Pedagogia ou
g Normal Superior
[
N S
135 | Professor do 12 ao 52 CR © 783,50 20 R$ Curso Superior em Umbus II
ano g Pedagogia ou
9 Normal Superior
O~
N S
136 | Professor do 12 ao 52 CR « 783,50 20 R$ Curso Superior em Vaca Brava
ano § Pedagogia ou
Q Normal Superior
[
N o
137 | Professor do 12 ao 52 CR « 783,50 20 R$ Curso Superior em Serra
ano § Pedagogia ou
) Normal Superior
o L
N o
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138 | Professor do 12 ao 52 CR « 783,50 20 R$ Curso Superior em Patos |
ano § Pedagogia ou
0 Normal Superior
o
N <=
139 | Professor do 12 ao 52 CR « 783,50 20 R$ Curso Superior em | Lagoa dos
ano § Pedagogia ou Cavalos
0 Normal Superior
o
N <=
140 | Professor do 12 ao 52 CR o 783,50 20 R$ Curso Superior em | Tanque de
ano § Pedagogia ou Terra
0 Normal Superior
[
=
141 | Professor do 12 ao 52 CR o 783,50 20 R$ Curso Superior em Tombador
ano § Pedagogia ou
g Normal Superior
o~
N =
142 | Professor do 12 ao 52 CR « 783,50 20 R$ Curso Superior em | Lagoa Achada
ano § Pedagogia ou
g Normal Superior
o~
N =
143 | Professor do 12 ao 52 CR o 783,50 20 R$ Curso Superior em | Salgada
ano g Pedagogia ou
=) .
0 Normal Superior
[
N =
144 | Professor do 12 ao 52 CR « 783,50 20 R$ Curso Superior em Varzea Grande
ano § Pedagogia ou
g Normal Superior
o
N o
145 | Professor do 12 ao 52 CR « 783,50 20 R$ Curso Superior em Riachédo
ano § Pedagogia ou
g Normal Superior
o
N o
146 | Professor do 12 ao 52 CR © 783,50 20 R$ Curso Superior em Barroso
ano g Pedagogia ou
) Normal Superior
o
N
147 | Professor de Inglés CR 783,50 20 RS Curso Superior em | Secretaria de
% Licenciatura Plena Educacado
=) em Letras Inglés (sede)
2
=
o
N
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148 | Professor de Inglés CR 783,50 20 R$ Curso Superior em Sitio Riachinho
% Licenciatura Plena
£ em Letras Inglés
@
=
(e
(V]
149 | Professor de Inglés CR 783,50 20 R$ Curso Superior em | Varzea Grande
% Licenciatura Plena
=) em Letras Inglés
&
<
o
(9]
150 | Professor de Ciéncias CR 783,50 20 R$ Curso Superior em Secretaria de
% Licenciatura Plena Educagdo
g em Biologia (sede)
&3
=
(@)
o
151 | Professor de CR 783,50 20 R$ Curso Superior Em Secretaria de
Matematica % Licenciatura Plena Educacdo
=) em Matematica (sede)
&
<
o
(9]
152 | Professor de CR 783,50 20 R$ Curso Superior Em Varzea Grande
Matematica % Licenciatura Plena
g em Matematica
3
=
(@)
[\
153 | Professor de Educacdo CR 783,50 20 R$ Curso Superior em Secretaria de
Fisica Licenciatura Plena Educacdo
i em Educacio Fisica
g e Registro no (sede)
2 Conselho de
g Educacdo Fisica
o
154 | Professor de Educacgdo CR 783,50 20 R$ Curso Superior em Sitio Riachinho
Fisica Licenciatura Plena
i em Educacio Fisica
E e Registro no
é Conselho de
§ Educacao Fisica
[9\]
155 | Monitor transporte CR o 678,00 20 R$ Ensino A critério da
escolar g Fundamental Secretaria de
g ~
) Incompleto Educacao
o L
< <
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156 | Auxiliar de Servicos CR S 678,00 20 R$ Ensino Secretaria de
Gerais (vigilante) g Fundamental Educagdo
2 Incompleto (sede)
~
<=
o
<
157 | Auxiliar de Servigos CR o 678,00 20R$ Ensino Sitio Riachinho
Gerais (vigilante) § Fundamental
) Incompleto
o <
< <=
158 | Auxiliar de Servigos CR « 678,00 20R$ Ensino Riachao
Gerais (vigilante) § Fundamental
) Incompleto
o X
¥ <=
159 | Auxiliar de Servigos CR « 678,00 20 R$ Ensino Varzea Grande
Gerais (vigilante) § Fundamental
) Incompleto
o X
¥ <=
160 | Aucxiliar de Servigos CR o 678,00 20 R$ Ensino Salgada
Gerais (vigilante) § Fundamental
0 Incompleto
o
< <=
161 | Monitor (a) CR 678,00 20 RS Ensino Médio A critério da
PETI/PROJOVEM i Completo Secretaria de
E Assisténcia
Q
o Social
¥ <=
162 | Psicologo CR 1.600,00 60 R$ Ensino Superior A critério da
Completo em Secretaria de
i Psicologia e Assisténcia
o] . .
g Registro no Social
z Conselho Regional
= . .
o de Psicologia.
N
163 | Assistente Social CR 1.600,00 60 R$ Ensino Superior A critério da
Completo em Secretaria de
& Psicologia e Assisténcia
3] . .
g Registro no Social
é Conselho Regional
§ de Servico Social.
N
164 | Atendente CR 678,00 20 R$ Ensino A critério da
s Fundamental Secretaria de
E Completo Assisténcia
Q
o J Social
< <=
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165 | Auxiliar de Servicos CR 678,00 20 R$ Ensino A critério da
Gerais - Cozinheiro (a) & Fundamental Secretaria de
E Incompleto Assisténcia
o z Social
¥ <=
166 | Auxiliar de Servigos CR 678,00 20 R$ Ensino A critério da
Gerais - Zelador (a) s Fundamental Secretaria de
E Incompleto Assisténcia
[«5]
o < Social
< <=
167 | Auxiliar de Servicos 678,00 20 R$ Ensino A critério da
Gerais (Vigilante % Fundamental Administragdo
Prefeitura e Pracas) g Incompleto
<
=
o
<
168 | Motorista CR o 700,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
§ Completo, CNH Administragio
o Categoria “B”
o ~
¥ <=
169 | Motorista CR « 750,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
§ Completo, CNH Administragio
g Categoria “C”
o
¥ <=
170 | Motorista CR o 850,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
s Completo, CNH Administragdo
=) (o aryn
2 Categoria “D
o
¥ <=
171 | Técnico Agropecuario CR 1200,00 20 RS Ensino Médio A critério da
% Incompleto e Curso | Administracdo
£ Técnico na area
<
=
o
<
172 | Engenheiro Agronomo | CR 2.000,00 60 R$ Ensino Superior A critério da
Completo em Administragio
Engenharia
& Agronoma com
E registro no
é Conselho
§ Competente.
<
173 | Operador de Maquinas | CR o 750,00 20 RS Ensino Médio A critério da
g Incompleto Administragdo
g
o <
¥ <=
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174 | Técnico de Informatica | CR - 750,00 20 R$ Ensino Médio e A critério da
§ Curso Técnico na Administragio
0 area.
S
< <
175 | Engenheiro Civil CR 2.285,00 60 R$ Curso de A critério da
g Engenheiro Civil Administragio
E com registro no
[«5]
o 2 Conselho
< <
176 | Fiscal de Tributos CR o 750,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
§ Completo Administragdo
[}
o L
< <
177 | Eletricista CR o 750,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
§ Completo e Curso Administracdo
g Técnico na area.
o X
< <
178 | Auxiliar de Servicos CR 678,00 20 R$ Ensino A critério da
Gerais (vigilante) s Fundamental Secretaria
E Incompleto Municipal de
[}
o 2 Saude
< <
179 | Auxiliar de Servigos CR 678,00 20 R$ Ensino A critério da
Gerais (zelador) i Fundamental Secretaria
E Incompleto Municipal de
[«5]
o 2 Saude
< <
180 | Agente Comunitario de | CR 678,00 + 20 R$ Ensino Secretaria
(3]
Sadde = Fundamental Municipal de
g Insalubridade , .
= Completo Saude:
"
=
(@)
<+
181 | Agente Comunitario de | CR - 678,00 + 20 R$ Ensino Sitio Riachinho
Saude 5 Fundamental
g Insalubridade
9 Completo
S~
¥ <
182 | Agente Comunitdriode | CR « 678,00 + 20 R$ Ensino Barroso
. o
Saude < Fundamental
g Insalubridade
9 Completo
S~~~
¥ <
183 | Agente Comunitdriode | CR o 678,00 + 20 RS Ensino Lagoa dos
Saude 5 Fundamental Cavalos
g Insalubridade
o Completo
S
<+ <
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184 | Auxiliar de Consultéorio | CR 678,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
Dentario & Completo e Curso Secretaria
E Técnico na area. Municipal de
z Saude
<=
185 | Técnico de CR 678,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
Enfermagem . Completo e Curso Secretaria
g Técnico em Municipal de
§ enfermagem com Saude
= registro no COREN
=
186 | Enfermeiro CR 1.017,00 20 R$ Curso Superior em | A critério da
s Enfermagem e Secretaria
E registro no COREN | Municipal de
o 2 Saude
¥ <
187 | Motorista CR 750,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
s Completo, CNH Secretaria
E Categoria “B” Municipal de
o Q Sadde
¥ <=
188 | Motorista CR 800,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
i Completo, CNH Secretaria
E Categoria “C” Municipal de
o 2 Saude
¥ <
189 | Motorista CR 850,00 20 R$ Ensino Médio A critério da
a Completo, CNH Secretaria
E Categoria “D” Municipal de
o z Saude
¥ <=
190 | Agente de Endemias CR 678,00 20 R$ Ensino A critério da
= Fundamental Secretaria
E Completo Municipal de
o 2 Saude
¥ <
191 | Médico PSF CR Sal. 60 R$ Ensino Sup. em A critério da
& Base+Pro medicina com Secretaria
E d.+Insalub registro no CRM Municipal de
. é Saude
¥ <=
192 | Médico Ortopedista CR Sal. Base+ | 60 R$ Ensino Sup. em A critério da
s Insalub. medicina com Secretaria
E especializacdo e Municipal de
o & registro no CRM Saude
=
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193 | Médico Psiquiatra CR Sal. Base+ | 60 R$ Ensino Sup. em A critério da
& Insalub. medicina com Secretaria
E especializacdo e Municipal de
o z registro no CRM Saude
N =
194 | Médico Oftalmologista CR Sal. Base+ | 60 R$ Ensino Sup. em A critério da
s Insalub. medicina com Secretaria
E especializacao e Municipal de
[«5]
o 2 registro no CRM Saude
N =
195 | Médico Ginecologista CR Sal. Base+ | 60 R$ Ensino Sup. em A critério da
] Insalub. medicina com Secretaria
E especializacdo e Municipal de
[5)
o & registro no CRM Sadde
N =
196 | Médico Dermatologista | CR Sal. Base+ | 60 R$ Ensino Sup. em A critério da
s Insalub. medicina com Secretaria
E especializacdo e Municipal de
[«5]
o 2 registro no CRM Saude
N =
197 | Médico Pediatria CR Sal. Base+ | 60 R$ Ensino Sup. em A critério da
a Insalub. medicina com Secretaria
E especializacao e Municipal de
[«5]
—l registro no CRM Sadde
=
198 | Médico Clinico Geral CR Sal. Base+ | 60 R$ Ensino Sup. em A critério da
i Insalub. medicina com Secretaria
E especializagdo e Municipal de
[5)
o 2 registro no CRM Saude
N o
199 | Fisioterapeuta CR o 3.200,00 60 R$ Ensino Sup. em NASF
§ Fisioterapia com
2 registro no CREFITO
[
¥ <=
200 | Farmacéutico CR o 3.200,00 60 R$ Ensino Superior em | NASF
§ Farméacia com
Q registro no CRF
o
¥ <
201 | Psicélogo CR « 3.200,00 60 R$ Ensino Superior em | NASF
§ Psicologia com
Q registro no CRP
[
¥ <
202 | Assistente Social CR o 3.200,00 60 R$ Ensino Superior em | NASF
E Servico Social com
@ registro no CRESS
S
¥ <=
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203 | Nutricionista CR « 3.200,00 60 R$ Ensino Superior em | NASF
§ Nutricionista com
Q registro no CRN
oS
¥ <=
204 | Dentista Ambulatorial CR Sal. Base+ | 60 R$ Ensino Sup. em A critério da
] Insalub. Odontologia com Secretaria
E registro no CRO Municipal de
Q
o 2 Saude
¥ <=
205 | Dentista PSF CR Sal. 60 R$ Ensino Sup. em A critério da
s Base+Pro Odontologia com Secretaria
o] . . .
g + Insalub. registro no CRO Municipal de
[«5]
o < Sadde
< <=
206 | Bioquimico CR 3.200,00 60 R$ Ensino Superior em | A critério da
s Bioquimica com Secretaria
E registro no Conselho | Municipal de
Q
o & Saude
¥ <=
SALARIO
ESPECIFICACAO SAL. BASE PRODUCAO INSALUBRIDADE FINAL
MEDICO COM ESPEC. 20H 3.000,00 1.200,00 4.200,00
MEDICO PSF 1.050,00 4.538,76 2.235,50 7.824,26
ENFERMEIRO PSF 900,00 2.856,73 1.127,02 4.883,75
DENTISTA PSF 1.050,00 1.807,37 1.142,95 4.000,32
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO).

Alfabeto; Acentuacdo grafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal de
Pontuacao; Classe de palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretacao de texto.

CARGOS: NIiVEL MEDIO (COMPLETO E INCOMPLETO).

Interpretacao de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relacées que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CARGOS: NIiVEL SUPERIOR (INCLUINDO PROFESSOR).

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢ao: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA - PARA NIVEL FUNDAMENTAL

As quatro operacgdoes fundamentais (Adicao, Subtracao, multiplicacdo e divisao);
Nuameros pares e impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico
decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia e suas vinculac¢des historicas.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS

CARGOS: TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
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Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de
Estudos: O processo de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagoégicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participacdo; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Compromisso
Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de
Ensino e o Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da
interacdo, aspectos sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteddos de Ensino; A Relacdo Objetivo Contetdo - Método; Avaliacao da
Aprendizagem; O paradigma da Avaliagdo Emancipatéria; Superacdo da Reprovacao
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdao Nacional - Lei Federal n® 9394/96,
20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educac¢do Infantil, do
Ensino Fundamental; Educac¢ao de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MOTORISTA CAT “B” e “C”

Legislacdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composigao,
competéncias. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia;
Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacao
das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagao:
vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitagdo: Carteira Nacional de
Habilitacdo, Permissdao para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias,
expedicdo. Infragdes: tipificacdo; caracterizagdo; classificacdo; pontuacgdo. Penalidades:
adverténcia por escrito, multa, suspensao do direito de dirigir, apreensao do veiculo,
cassacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, cassagdo da permissdao para dirigir;
participacdo obrigatéria em curso de reciclagem. Direcdo Defensiva: definicao,
elementos da Direcdo Defensiva, condi¢cdes adversas. Acidentes: tipos, como evitar.
Drogas e Medicamentos. No¢des de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutencao
dos sinais vitais, avaliacdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentacao e
transporte de emergéncia.

CARGO: MOTORISTA CAT “D”

Legislacdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao,
competéncias. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia;
Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacao
das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizag3o:
vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitacao: Carteira Nacional de
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Habilitacdo, Permissdao para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias,
expedicdo. Infragdes: tipificacdo; caracterizacdo; classificagdo; pontuacdo. Penalidades:
adverténcia por escrito, multa, suspensao do direito de dirigir, apreensdo do veiculo,
cassacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, cassagdo da permissdao para dirigir;
participacdo obrigatéria em curso de reciclagem. Direcdo Defensiva: defini¢do,
elementos da Direcdo Defensiva, condi¢cbes adversas. Acidentes: tipos, como evitar.
Drogas e Medicamentos. No¢des de Primeiros Socorros: avaliagao primdaria, manutengao
dos sinais vitais, avaliacdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentacao e
transporte de emergéncia.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (TODAS AS MODALIDADES)

Nocoes Basicas de conservacao de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos
de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indica¢cdes e usos). Nocoes de
Higiene e satude. No¢des de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e
utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Estocagem dos alimentos;
Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagao e validade dos
alimentos; Relacionamento interpessoal; Seguranca no trabalho. Varrigcdo de superficies
diversas. Formas de Tratamento. No¢oes de seguranca. No¢Oes de Hierarquia. Questoes
relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, locais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia local e/ou
nacional.

CARGO: DIGITADOR

Windows: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracao do
painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicacdo, gerenciamento de
arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer,
gerenciamento de lixeira, formata¢do e cépias de discos, calculadora, bloco de notas,
Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de
ferramentas, modos de selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatacao de paragrafo,
inser¢do de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeracao,
tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizacdo, cabecalho e
rodapé, numeracdo de paginas, mala direta, verificacdo ortografica, localizacdo e
substituicdo de texto, impressdao, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de
tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia funcional;
Direitos e Deveres do funciondario; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Ata.
Normas ABNT, conhecimento das normas de elaboracao bibliografica, apresentagdes de
documentos em gerais.

CARGO: PROFESSOR EJA
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Geografia: No¢des de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios).
Cartografia e representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dinamica climatica, a dinamica geolégica e as formas
da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formagdo dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de
paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo nao industrializado:
modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome.
Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) -
longevidade, conhecimento, provisdo econOmica e inclusdo social e, indice de
desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucao. O
Brasil no MERCOSUL. Regionalizacdo e Territério no Brasil. As redes de transportes no
Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrépoles e
industrializacdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Historia: Historia do Brasil: A
Descoberta e a Coloniza¢do do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real
para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo
Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A
Republica Velha.A Republica Nova. A Republica Contemporanea. II - Historia Geral: Os
povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizagdes Greco-Romanas. Os Impérios
Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucao
Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucao Socialista.
As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, 4gua, solo,formagdo de ventos e
chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e
rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacao do solo, ar e agua,
conservacgao e preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano:
sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura
da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos
basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relagdes entre os
seres vivos e o ambiente.

CARGO: PROFESSOR DE 12 A0 5 ANO

Geografia: Nogoes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios).
Cartografia e representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dindmica geoldgica e as formas
da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formacgao dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de
paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.

34



o0 DO p
P “,

& 2 ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DEITAINOPOLIS-PI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado:
modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome.
Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) -
longevidade, conhecimento, provisio econdmica e inclusdo social e, Indice de
desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucao. O
Brasil no MERCOSUL. Regionalizacao e Territdrio no Brasil. As redes de transportes no
Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrépoles e
industrializacdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Historia: Histéria do Brasil: A
Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real
para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo
Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A
Republica Velha.A Republica Nova. A Republica Contemporanea. Il - Histéria Geral: Os
povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizagdes Greco-Romanas. Os Impérios
Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucao
Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucao Socialista.
As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo,formacio de ventos e
chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e
rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacao do solo, ar e agua,
conservacgdo e preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano:
sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura
da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos
basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacdoes entre os
seres vivos e o ambiente.

CARGO: MONITOR DO PETI/PROJOVEM

Artigo 227 da Constituicao Federal. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Convencdes
138 e 182 da OIT. Convengdo sobre os Direitos da Crianga, da ONU, de 1989: consagrou a
doutrina de protecao integral e de prioridades aos direitos da infancia. Portaria n2 458,
de 4 de outubro de 2001, que estabelece as Diretrizes e Normas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI. Conhecimentos elementares do Programa
(PETI); conhecimento de servicos de monitoracao das atividades operacionais em
programas sociais, especialmente envolvendo criancas e adolescentes; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicées do cargo, do servigo
publico.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais, art 5 a art.17) (Da
Educacao art.205 a art.214)- Estatuto da Crianga e do adolescente.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Profilaxia para evitar a transmissao e proliferacdo de doencas de vetores encontrados no
lixo. Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atuacdo dos agentes comunitarios de saude.
Nocoes gerais de saude publica. Nogdes sobre a transmissdo de doencas e respectivo
tratamento. Fiscalizagdo sanitaria. Conhecimentos sobre os programas de saide publica.
Promocao da satude considerando as situagdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade,
reproducdao humana e planejamento familiar.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Politicas de Satide/SUS. Etica profissional. ParAmetros pertinentes a Saide da Familia.
Constituicdo Federal 88(artigo 196 a 200). Recepg¢do do Paciente: ficha clinica,
organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra
orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentagao
do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal. Aplicacdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacdo sobre
educacdo em saude e higiene bucal. Confec¢do de moldes em gesso. Principios gerais da
Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI). Inter-
relacionamento pessoal. Humanizag¢do da Assisténcia.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Noc¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Enfermagem Médicocirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis -
defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de
enfermagem em distarbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de
Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia
Domiciliar e visitas domiciliares. No¢oes Bdasicas sobre doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensao).
Preparo e Administracdo de medicamentos / solu¢ées. A comunicacdo nas relagdes
pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando
de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher
e Idoso. Programa Nacional de Imunizagao. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia
em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
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saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejamento e Gestdo de Servicos de Satude. Etica e Legislacdo profissional.
Enfermagem na Saude da Mulher. Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente.
Enfermagem na satde do Adulto e da Terceira Idade. Assisténcia de Enfermagem aos
pacientes nas doengas infecto contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos e cirurgicos. Assisténcia integral as pessoas em situagdes de risco. Atuacdo do
Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, central de material e
esterilizacdo, na prevencgao e controle de infeccao hospitalar. Assisténcia de Enfermagem
na Saude Mental. Reforma Psiquiadtrica no Brasil. Reabilitagcdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool,
Tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. No¢cdes de Satude Coletiva: Programa
Nacional de Imunizac¢ao. Rede de Frio. Indicadores de Satude. Vigilancia Sanitaria; No¢des
de processo administrativo e sanitario. Programas de saude. Vigilancia Epidemioldgica.
Enfermagem em situagdes de Urgéncia e de Emergéncia. Administracdo de
medicamentos, sondagens nasogastricas, enterais e vesicais e procedimentos de maior
complexidade. Prevengdo e tratamento das feridas. Biosseguranca. Gerenciamento dos
residuos de Servicos de Saude. Violéncia contra a criancga, o adolescente (ECA Lei 8069
de 13 de julhode 1990), a mulher (Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 - Maria da Penha)
e o idoso (Lei N°: 10.741, de outubro de 2003, estatuto do idoso). Nog¢des de Direito
Constitucional (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art. 52 e Art. 18 ao 43).

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Relacdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspe¢do e controle dos
alimentos, drogas e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho;
Controle sanitario de cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencdo a saude em
piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e roedores; Saneamento dos
residuos sélidos nas Unidades de Saude; Doencas de interesse em saude publica;
Medidas de saide em época de emergéncia; Medidas de saide em situacdo de
calamidade publica. Identificacdo, controle e eliminacao de fatores de risco (em relacao a
qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condigdes de
trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema tnico de Saide. Enfoque de Vigilancia
em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de
1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saide: RDC 306/04, de 07
de dezembro de 2004 Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

CARGO: ATENDENTE
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Saber operar Bips, Fax, Maquinas de xérox; Organizar informagdes a serem prestadas;
Observar normas internas de seguranca; Planejar o cotidiano: organizar material de
trabalho, agendar servigos etc. Recepcionar pacientes e visitantes; Prestar servico de
apoio a pacientes e visitantes; Comunicar-se efetivamente por meio da escrita, da fala,
dos gestos, das vestimentas; Demonstrar competéncias pessoais; No¢des de Primeiros
Socorros; Noc¢des basicas de telefonista. No¢des basicas de informatica: sistema
operacional Windows, Word, Excel.

CARGO: PSICOLOGO

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selec¢do, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico processo de
adoecimento enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Processo de
hospitalizagdo. Psicologia hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio
historica. Psicologia institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicolégicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/
Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Coédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. A
clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagio
profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo; Saude e
Servigo Social. Politica de Saude e Servigo Social. Saude como direito e como servico.
Analise da Implementacdo de politicas e programas de satude. Saude e cidadania. Servigo
Social e envelhecimento; O Servigco Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos
Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro: A contra-reforma do Estado e as
Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. A questdo dos direitos sociais no
sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. A Reestruturacdo das
politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacdo Social. O lugar ocupado pelo
Servigo Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e
municipalizacao: a gestdo social e participativa. A politica de assisténcia social como
politica de protecdo social e o SUAS. Servico Social na contemporaneidade.
Transformagdes societarias. A questdo social e as transformacdes das politicas sociais. A
crise contemporanea; A politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia
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Social na Seguridade Social. Trajetoria historica da seguridade social no Brasil: saude
assisténcia- previdéncia. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Abordagens
sobre seguridade: o campo da democratizacdo do capitalismo e o campo anticapitalista;
Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci; Critica ao
conceito de Exclusdao Social; Relagdes sociais entre Capital x Trabalho;
Instrumentalidade do Servigo Social; Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito
social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O processo de
Trabalho em  Servico  Social. Estratégias, intervencdo  profissional e
interdisciplinariedade. Mediacao e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social.
Servico Social na era dos servigos. O Servico Social como especializagao do trabalho
coletivo; Etica e Legislacdo Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. A construgdo do projeto ético politico do Servigo Social.
As implicacdes ético-politicas do agir profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Elaboracdo de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa;
Servico Social, Saide Mental e Sociedade: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em
Saude Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo Psicossocial e Reinser¢do Social;
Modalidades de Atendimento; Servicos Substitutivos; Aten¢do Integral a Sauide Prisional;
Politica de Reducdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho do
Assistente Social nas Politicas Sociais: Crian¢a, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos
Humanos, A questdo social nas relacbes de Género, Etnia e Diversidade, Violéncia
Doméstica, Negligéncia Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histdria Social da
Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fun¢des Sociais, Violéncia Familiar, Contexto
de Risco e Protecdo Social. Satide do Trabalhador; Cédigo de Etica Profissional; Equipe
multiprofissional; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Metodologia do
Planejamento; Lei 8.662/93 - Lei que regulamente a profissao de Assistente Social; Lei
8.069, de 13/07/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituigcdo
Federal: Artigos 52 a 119 (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da
ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Sadde); Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social);
Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 226 a 230 (Da familia, da crianga, do
adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (Dispde sobre a politica nacional do
idoso e cria o conselho nacional do idoso - PNI). Lei n? 10.836/2004 - Cria o Programa
Bolsa Familia e da outras providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e
demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; NOB
01/2005 - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social. Etica e Legislacdo
profissional.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Algebra: conjunto - conjunto numeérico; fungcdes do 12 e 22 grau; funcdo exponencial;
funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes;
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sistemas lineares, analises combinatdrias; probabilidade; nimeros complexos; equagdes
polinomiais. Geometria: plana, analitica; trigonometria: circunferéncia; funcgdes
trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos.
Calculo: limite, derivada e integral.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e 0o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-
ambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo
em que vivemos. O mundo dos seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As
plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e
virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é
organizada. Comegando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do
corpo humano. O organismo humano na relacio com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substdncias quimicas. A matéria. Quimica.
Elementos da tabela peridodica. Caracteristicas dos elementos. Liga¢des quimicas.
Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A manutenc¢do da vida: os alimentos e a
vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento:
posicao, velocidade, aceleracdo. A forga: a relacdo com o movimento, a relagdo com a
trajetoria. O trabalho: a relagdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho
e com a velocidade. O impulso: a relacdo com a for¢ca A quantidade de movimento: a
relacdo com a velocidade. O calor: a relacdo com a temperatura, com a dilatagao e com o
trabalho. A luz: fen6menos mais comuns - reflexdo, refracdo e difracdo. A luz: a relagdo
com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas:
formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial
elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imds - aplicagdes.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses
(simple present, simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund,
participle, passive voice) Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive,
indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs
(manner, place, time ..), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos socio-filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educagdo Fisica Escolar.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relacdes entre o movimento humano e o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizacdao do treinamento. Fisiologia do treinamento: saude e
atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Os desportos: origem e
evolugdo histdrica, técnicas pedagbgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo
ensino-aprendizagem. Danga: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares.
Higiene aplicada a Educacao Fisica. Recreacao: brinquedos e jogos escolares.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Patologia do trato
genital inferior e leucorreia, Doengas Sexualmente Transmissiveis. Sangramento genital
anormal. Miomas. Endocrinologia ginecologica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia do
endométrio. Neoplasia de ovario. Neoplasia de mama. Anticoncep¢do. Climatério.
Obstetricia normal. Doencas especificas da gestacao. Patologias do parto. Patologias do
puerpério (infeccdo, mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro.
Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestacao.
Prenhez ectopica. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do
cargo/funcao.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de
hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos
mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor.
Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento
mental. NocOes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocbes de psicandlise e
modalidades psicoterdpicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e
conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes
internados e ambulatoriais.
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CARGO: MEDICO PSF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo;
Doencgas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccao
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Informatica: 1. Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes
basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracao e
codificacao, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC,
caracteristicas dos principais processadores do mercado 2. Sistemas operacionais:
arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas
operacionais corporativos da familia Windows. 3. Linux: fundamentos, instalagdo,
comandos basicos, administragdo. 4. Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA.
5. Software livre: conceito, tipos de licenca. Redes de Dados 1. Comunicacdo de dados:
tipos e meios de transmissao, técnicas basicas de comunicagao, técnicas de comutacgao
de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet,
modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Interpretacao e elaboragdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas,
instalacdes hidraulicas e sanitarias, captacdo e drenagem de aguas pluviais. Documentos
descritivos: cadernos de encargos, especificagdes técnicas, normas técnicas. Orgamento
de obras: aproximados (por area, por unidade), composi¢cdes unitarias de custo,
levantamento de quantitativos, calculo de custo diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao
de Obra: programacdo temporal: grafico de Gantt, Redes Pert/CPM, linha de Balanco,
programacao fisico-financeira.. Lei Federal 8.666/93 e suas atualiza¢des. Arquitetura e
urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. Condi¢des e
meio ambiente do trabalho na industria da construcao, Higiene e Seguranga do Trabalho.
Organizacgao e locagdo de canteiro de obras. Conhecimentos em tecnologia construtiva
de: coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacdo, pintura,
estruturas de concreto, fundagdes, esquadrias. Conhecimentos de materiais de
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construgdo: agregados naturais e reciclados, aglomerantes, argamassas, blocos, agos,
aditivos, ceramicos, tintas e vernizes, plasticos. Levantamentos topograficos e
geodésicos. Construcdo de estradas municipais (projeto, gerenciamento e fiscalizacao):
execucdo de base, sub-base e revestimentos asfalticos. Obras de saneamento urbano e
rural: fiscalizagdo e gerenciamento de obras de redes de esgoto. Geologia e geotécnica
para Engenheiro (sondagens, classificagio de materiais na escavagdo, sistemas de
contencao de taludes). Patologia e manutencao das Construgoes: estruturas, alvenarias,
revestimentos, telhados, forros, pisos e pavimentos asfalticos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ADMINISTRACAO PUBLICA: poderes administrativos - atos administrativos - contratos
administrativos - servicos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da
administracao - controle da administragdo - regime juridico administrativo - servigos
publicos - poder de policia - atos administrativos - contrato administrativo - licitacao -
administracao indireta - 6rgaos publicos - servidores publicos - processo administrativo
- bens publicos - controle da administracao publica - improbidade administrativa - Lei
de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica
Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento
do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacdes, Controle interno,
Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisido analitica.

Procedimentos de auditoria: Inspe¢do, Observacao, Investigacdo, Confirmacao, Calculo,

Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL - Conceito, principios contabeis;
Contas: conceito, funcao, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas;
Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagio contabil;
Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo,
formalidades na escrituragdo contabil; Langamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de langcamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis;
Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade; Apuracao do
Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuracdo do resultado,
lancamentos de ajustes; Avaliacao de Investimentos: conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial; Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos,
elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcio monetaria;
Demonstracoes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracdao de mutag¢des do patrimonio liquido, demonstragao
de origens e aplicacdes de recursos. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de
aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes
contabeis; Orcamento Publico: definicdo e principios or¢amentarios, processo de
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planejamento-or¢amento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei de
Orcamentos Anuais), ciclo orcamentario, créditos adicionais; Receita Publica: conceito,
classificacao legal da receita orcamentaria, receita extra-orcamentaria, estagios da
receita publica; Despesa Publica: conceito, classificacao legal da despesa or¢amentaria,
despesa extraor¢amentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa
segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei n?
4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e garantias
fundamentais. - Da Organizacao do Estado. - Da tributacdo e do orcamento. - Da ordem
econdmica e financeira. - Emendas constitucionais. - Lei Organica do Municipio. DIREITO
PENAL - Crimes contra a Administracdo Publica: capitulo I e capitulo II. Lei n2 8.137/90
que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relacdes de
consumo. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. - disposi¢cdes gerais,
competéncia tributaria; impostos municipais, taxas e contribui¢io de melhoria; Normas
Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo Tributaria, crédito
tributario, administracdo tributaria - Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes - art. 8° e
seguintes; Sistema Tributario Municipal - Cdédigo Tributario do Municipio. Lei
complementar n¢ 123/2006. Todpicos contemporaneos de Contabilidade Geral.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indica¢des de termoterapia -
fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacao
vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacio; Prétese e Ortoses -
Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia
Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; Infeccdo do
Aparelho Respiratorio; Avaliacao Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica.
Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia
Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e
legislacdo profissional.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Digestdo e absor¢do de nutrientes. Alimentos: conceitos e legislagdo. Alimentos
funcionais. Nutri¢cdo nos ciclos de vida e na pratica da atividade fisica. Nutricdo e saude
publica: epidemiologia nutricional, determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia e
hipovitaminose A. Terapia nutricional nas patologias: cardiovasculares, end6crinas e do
sistema digestivo; nas alergias e intolerancias alimentares, na desnutri¢ao, na obesidade,
e nos distirbios metabdlicos como dislipidemias e hiperuricemia. 8. Avaliagdo do Estado
Nutricional. Educacdo Nutricional. Técnica Dietética e nogdes de gastronomia.
Administracdo em Servicos de Alimentacdo e Nutricdo. Microbiologia dos Alimentos.
Controle Higiénico e Sanitario dos Alimentos. Legislagio sobre controles
higiénicosanitarias e boas praticas de fabricacao. Bioestatistica aplicada a area de satde.
Regulamentacio das atividades do profissional de nutricdo. Etica profissional.
Fundamentos da Gestdo em Saude e Seguranca: conceitos, referenciais normativos e
indicadores.

CARGO: ELETRICISTA

Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga
Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. Nogao de Resisténcia Elétrica.
Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensdo Elétricas. Condutores
Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica.
Utilizacao de Condutores. Fendmenos Magnéticos. A¢do de um campo Elétrico. Os imas.
Baterias. Choque Elétrico. Prevenc¢des. Para-Raios e suas Fungoes.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Politicas publicas de sadde no Brasil. Situagcdo de saide da populacdo. Indicadores de
nivel de satide da populacdo. Sistema Unico de Satde (SUS). Il - Atencdo Primaria a
Saude (APS). Legislacdo e Etica Médica: relacdo médico-paciente. Erro médico. Exame e
Diagnostico Clinico Prontuario médico. Consulta ambulatorial. Saide materno-infantil.
Saude da mulher. Sadde do trabalhador. Satide ocupacional. Satide ambiental. Controle
de doengas cronico-degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais
peconhentos. Vigilancia epidemioldgica. Noc¢oes clinica, terapéutica e preventiva das
principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis.
Sistemas de registro, notificacdo de doencas, atestado Doencas de Notificacdao
Compulséria, prevencdo, diagnostico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética.
Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades
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do estdbmago e esbfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer
Gastrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do
estobmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Cdlon Irritavel.
Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do
pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose.
Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do
aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose. Hipertensao Arterial.
Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite.
Enfermidades respiratoérias: insuficiéncia respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.
Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infeccao
Urinaria. Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema
nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias.
Linfomas. Enfermidades metabdlicas e enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses.
Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA.
Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatéide. Febre Reumatica. Lupus Eritematoso
Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforcos
Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica.
Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades
dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes
por animais pegonhentos.

CARGO: DENTISTA

Biosseguranca em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. No¢oes sobre
terapéutica Odontologica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em
odontologia. Controle Quimico ecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em
Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS - Principios e
diretrizes. Lei Organica da Satude - Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do
SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Satude. Programa de Satde da Familia.
Promogio de saide. Epidemiologia dos problemas bucais. Indices e indicadores.
Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doengas bucais. Fluor: Uso,
Metabolismo, Mecanismo de agao, Intoxicacdo conica e aguda. Educacdo em saude bucal.
Politica de satde. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de Prevencdo de Leavell e
Clark. Niveis de Aplicacdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores
etiologicos da doenca carie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagndstico
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e tratamento da carie dentaria. Prevencdo em Odontologia: Prevencao a carie dentdria e
a doenga periodontal. Uso racional de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do
Fluor. Toxicologia do Fluor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da placa
bacteriana - Técnicas de escovacdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina -
Educacdo e motivacdo em Saude Bucal. Cirurgia Odontoldgica: Anestesia local em
Odontologia. Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remog¢do de dentes
inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatoérios.
Antibioticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da
doenga carie. Cimento de londmero de Vidro: Indicagdes e contra-indicagdes. Vantagens
e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificacdo. Propriedades.
Indicagdes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais
caracteristicas. Tatica operatdria.

CARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Farmacos que agem nos SNA e SNC; Farmacos que atuam sobre os outros sistemas
organicos; Aparelho Respiratério, Aparelho urindrio, Aparelho Digestivo, Sistema
Cardiovascular; Antimicrobianos; Antinflamatérios; Antineoplasicos; Analises Clinicas:
Bioquimica. Parasitologia. Bacteriologia. Hematologia; Nutricdo Parenteral Total,
portaria 272 de 08 de abril de 1998. Leis que regem a criacdo dos CFF e CRF /
Atribui¢des do Farmacéutico; Controle de Infec¢do Hospitalar. (portaria 2616 de 12 de
maio de 98; Lei 9431 de 06 de janeiro de 1997 e RDC 48 de 02 de junho de 2000);
Portaria dos Medicamentos Controlados. (portaria 344 de 12 de maio de 1998) e Leis
dos Genéricos. (Lei 9787 de 10 de fevereiro de 1999).

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Principais
Ecossistemas Terrestres e Aquaticos. Legislacdo e Conservacdao dos Recursos. Solos:
Perfil, Composicdo, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e Classificagao. Classificagdo
e Aptidao de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e Bioldgicas dos
Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formacdo. Levantamento e Mapas de
Solos. Inventario Florestal. Legislacdo Ambiental de Impacto Ambiental. Monitoramento
de Recursos Hidricos. Auditoria Ambiental. Conhecimento e Ciéncia Agraria Florestal.
Tratamento de Efluentes e Mineracao.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Nocoes de hidrologia, geologia, Cartografia e Geoprocessamento e Botanica.
Florestamento e Reflorestamento. Nog¢des de aqiiicultura. Educacao Ambiental. Manejo e
recuperacao de ecossistemas e uso sustentavel de recursos hidricos. Padrdes de
qualidade de agua e de efluentes e classificacdo de cursos d’agua. Nog¢des basicas de
sistemas de Controle Ambiental. Aplicabilidade dos parametros de classificacdo de
cursos d’agua e de lancamento de efluentes de atividades industriais, minerarias e de
infra-estrutura e estudos de autodepurac¢do. Morfologia, classificacdo, propriedades
fisicas e quimicas, fertilidade, matéria organica, avaliacdo da aptiddo e capacidade de
uso, praticas de conservacio e manejo do solo. Recuperacdo de Areas Degradadas.
Levantamento e avaliacdo de Propriedades Rurais. Uso da dgua: irrigacdo e drenagem,
aguas pluviais, superficiais e subterraneas, métodos de irrigacdo. Principais formas de
poluicdo e contaminagdo do ar, da 4gua e do solo e seus efeitos sobre a saude e o
ambiente. Avaliacao de Riscos e Impactos Ambientais e respectivos medidas de controle
Ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais mineraria e
agrosilvopastoris e de infra-estrutura urbana e de transporte.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimag¢do cardiorrespitéria. Distirbios respiratérios: Afeccdes de vias
aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distdrbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurolégicos:
Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, Insuficiéncia
renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico- urémica, Sindrome nefrética. Distirbios
onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias
e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias
agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infeccao hospitalar. Meningoencegalites virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao.
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Intoxica¢des exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de
transito; Das infra¢des; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Inspecdo e cuidados
com as maquinas; Nog¢des de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de
eletricidade das maquinas; preparativos para funcionamento da maquina. Parada do
motor. Painel de controle. Combustivel, fruido e lubrificantes. Compartimento do
operador; Principais controles de operagao. Controles da caixa de mudangas.
Conhecimento e manipulagdo de trator, trator de ldmina, motoniveladora, pa
carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral;
operacdo e manutenc¢do preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacao do veiculo; Normas de
seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.
Primeiros socorros.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos
complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-descamativas.
Dermatoses vésico-bolhosas. Distirbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infec¢des
bacterianas e microbacterioses. Doencas sexualmente transmissiveis. Micoses
superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Dermatoses por
agentes quimicos e fisicos. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores benignos e
cistos. Tumores malignos. Distirbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas). Afec¢des das
mucosas e semimucosas. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia
dermatoldgica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimac¢do Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
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Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacgio idosa.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refra¢do e correcao das
ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccoes
do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia
do nervo 64tico, nemites, perimetria. Manifestacdes oculares nas afec¢des do sistema
nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundéario. Estrabismo: forias,
tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e
subluxagdes. Técnica cirurgica da catarata. Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas,
vasculares, degenerativas e nas doencgas sistémicas. Descolamentos de retina e noc¢oes
basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afec¢cdes das palpebras: congénitas,
traumaticas, inflamatorias. Nog¢des basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em
oftalmologia, niveis de atencdo e de prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das
doengas oculares, prevencdo da cegueira. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doac¢do
de ()rgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em
Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas
Infecciosas; Doencas mais comuns na populacgao idosa.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do
tornozelo e pé. Diagnostico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles.
Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrucdo Ossea. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Basicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
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Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doacdo de Orgios; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA
01. Langamento do Edital. 31.05.2013
02. Periodo de inscrigao. 31.05a21.06.2013
03. Dllvulgac;ao da relagdo dos candidatos inscritos (inscrigoes 26.06.2013
deferidas)
04. Prazo para apresentacgdo de recursos das inscrigdes 27 06.2013

indeferidas

05. Divulgacao da relacdo dos candidatos inscritos com
enderecos e locais de aplicacao da prova apés analise dos 05.07.2013
recursos de indeferimento de inscricao.

06. Aplicacdo das provas Objetivas. 07.07.2013
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 09.07.2013
08..In.terposu;ao de recursos contra os gabaritos da Provas 10.07.2013
Objetivas.
09. Divulgacao (?lo resultado dos ]u.lgellmentos dos recursos 15.07.2013
contra os gabaritos das provas Objetivas.
10. Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 15.07.2013
11.P a f : a

razo para apresentacdo de recursos referentes a pontuagdo 16.07.2013

da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

13. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra
a pontuacao da prova objetiva e ao resultado de que trata o 18.07.2013
item anterior.

14. Publicac¢ao do resultado Final. 18.07.2013
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OBSERVACOES: A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade
Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora
apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro
no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao serd permitida nenhuma espécie de
reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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EDITAL N2. 01 TESTE SELETIVO DO MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0O(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para o cargo--------------=-=--=-==-=--=--o-o-
-- regido pelo Edital n.° 001/2011 requerer vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
OBSERVACAQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteuido do item 5 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologacdo de sua
situacao, por ocasido da realiza¢dao da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)

53



ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DEITAINOPOLIS-PI
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

e (ou) de tratamento especial.

ESPECIAL

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() salatérrea (dificuldade para
locomoc¢ao)

() sala individual (candidato com doenga
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
com baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audigao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira
de

Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA
TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:
Solicitacao:

A Banca Examinadora da Coordenacio Pedagégica:
Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questdes
, conforme as especificacoes inclusas.

de de 20__.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO
Ne:

TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

DATA DO PROTOCOLO: __/___/_ HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

Instrucoes

Para a interposicao de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o
candidato devera:

¢ Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cdpia.

e (Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente
preenchidos e, obrigatoriamente, assinados pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para
cada questao cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagao do cargo, do
numero da questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da
resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pelo
Instituto Machado de Assis.
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d) em cada formuldario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentagdo logica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca
que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

o (Candidatos que apresentarem, no formuldrio “Justificativa de Recurso”,
argumentacdes e (ou) redacdes idénticas ou semelhantes nao terdo esses recursos
respondidos.

e Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao
atenda as exigéncias dos modelos de formularios e (ou) fora de qualquer uma das
especificacdes estabelecidas nos editais referentes ao Seletivo ou nos formularios “Capa
de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
QUESTAO Ne:

GABARITO DO IMA: RESPOSTA DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO DO RECURSO / SOLICITACAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTACAO ANEXADA:

1.__ Quantidade de paginas: ___
2.___ Quantidade de paginas: ___
3.___Quantidade de paginas: ___
4. Quantidade de paginas: ___
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