Aol

7z

4

N

J

7t

TRRTER U SR RN

4

“‘\ “‘\“~ \‘\

-
CRF - PI

Caonselho Ruggona! do
farmacia do Praui

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO PIAUL
- CRF/PI -

REGIMENTO INTERNO

NATUREZA, JURISDICAO E ATRIBUICAO

Art. 1° - O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Piaui, doravante
designado pela sigla CRF/PI, é autarquia federal no ambito da fiscalizacdo do
exercicio da profissdo farmacéutica e 6rgdo executivo do Conselho Federal
de Farmacia, com sede na cidade de Teresina e jurisdicdo em todo o Estado
do Piaui, mantido com contribuicdes instituidas sob a forma do artigo 149 da
Constituigao Federal e da legislagdo vigente, em especial a Lei Federal n©
3.820, de 11 de novembro de 1960.

Art. 20 - S3o atribuicdes do CRF/PI:

1 - registrar os profissionais, expedindo a carteira profissional e a cédula de
identidade, de acordo com as Leis Federais n°® 3.820/60 e n? 6.206/75, bem
como os modelos e procedimentos normatizados pelo Conselho Federal de
Farmacia;

IT - registrar as empresas de acordo com as Leis Federais n° 3.820/60 e n°
6.839/80, expedindo a Certiddo de Regularidade Tecnica conforme modeio
determinado pelo Conselho Federal de Farmacia;

IIT - examinar reclamacgoes e representagdes escritas acerca dos servigos de
registro e das infragoes desta lei e decidir;

IV - fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infragdes a
lei, bem como enviando as autoridades competentes relatorios
documentados sobre os fatos que apurarem e cuja solugao ndo seja de sua
alcada;

V - organizar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo do
Conseltho Federal de Farmacia;

VI - sugerir ao Conselho Federal de Farméacia as medidas necessarias a
regularidade dos services e a fiscalizacdo do exercicio profissional;
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VII - dirimir duvidas relativas a8 competéncia e ambito das atividades
profissionais farmacéuticas, com recurso suspensivo para o Conselho
Federal;

VIII - analisar e julgar em primeira instancia os processos de interesse da
profissao farmacéutica afetos a sua jurisdicdo administrativa;

IX - publicar o relatério anual dos seus trabalhos e, periodicamente, a
relagao de todos os profissionais registrados;

X - expedir as deliberacoes acerca de suas decisoes, respeitando a
hierarquia e as resolugoes do Conselho Federal de Farmacia;
X1 - emitir recomendagoes, portarias, certidoes, ordens de servicos,

pareceres, editais, indicagoes, instrugbes e outros atos administrativos
necessarios as atividades do CRF/PI;

XII - participar das Reunides Gerais dos Conselhos Regionais de Farmacdia
para o estudo de questtes profissionais de interesse nacional, mediante
convocagao do Conselho Federal de Farmacia;

XIIT - regulamentar o funcionamento de suas reunides ordinarias ou
extraordinarias;

X1V - deliberar sobre o afastamento, licenca ou cassacdo de Conselheiro
Regional efetivo ou suplente, bem como os respectivos dirigentes, observada
a ampla defesa e o devido processo legal;

XV - zelar pela salde publica, promovendo a assisténcia farmacéutica;

XVI - cumprir as normas de processo eleitoral aplicaveis as instancias
Federal e Regional, prevendo a investidura das funcGes da Lei Federal n®
3.820/60 de acordo com a regulamentagao expedida pelo Conselho Federal
de Farmacia;

XVII - apreciar e julgar suas contas, encaminhando-as ao Conselho Federal
de Farmacia;

XVIII - representar ao orgao ou autoridade competente no ambito de sua
jurisdicao sobre irregularidades ou abusos apurados, indicando © ato
inquinado e definindo responsabilidades referentes a infragoes da Lei Federa!
n® 3.820/60;

XIX - ajuizar as acoes competentes quando caracterizada desvios de
finalidade da Lei Federal n© 3.820/60 ou infragdes as prerrogativas legais da
profissao farmacéutica no ambito de sua jurisdigdo, informando tal mister ac
Conselho Federal de Farmacia;

XX - encaminhar as declaracoes de bens e rendas apresentadas por seus
dirigentes, quando solicitado pelo poder competente;

XXI - decidir sobre representagoes relativas as suas licitagbes e contratos
administrativos;

XXII - organizar sua Estrutura Administrativa e de Pessoal, prevendo a
forma de investidura dos seus empregos, constando o numero de seu
quadro efetivo e das fungdes de livre nomeagao e exoneragao, bem como a
adocao de plano de cargos e salarios;

XX11I - observar os principios da legalidade, finalidade, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranga juridica, segregagao, economicidade, publicidade, interesse
publico e eficiéncia.
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Art. 3° - Em complementacdo as suas atribuicdes fixadas em lei, podera o
CRF/PI promover atividades que tenham por objetivo contribuir para
melhoria da Saude Publica e da Assisténcia Farmacéutica, estimular a
unidade da classe e executar programas de atualizagao do farmacéutico.

Art. 4° - O CRF/PI podera criar na area de sua jurisdigdo, atraves de
deliberagdo do Plenario, Segdes e Sub-SecbGes que se regerao por este
Regimento no que lhes for aplicavel, competindo também ao Conselho
suprimi-las quando assim julgar conveniente.

§ 19 - A Segdo agrupara, no minimo, 101 (cento e um) farmacéuticos e,
cada Subse¢do, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 100 {(cem)
farmacéuticos.

§ 20 A Segdo e Sub-Secgdo serdo administradas pela diretoria do CRF/ PI
devendo as mesmas serem dotadas de estrutura fisica, equipamentos,
material e pessoal necessarios ao funcionamento.

DA JURISDIGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° - O Conselho Regional de Farmadcia tem jurisdicdo administrativa
sobre as matérias sujeitas as suas atribuigbes legais, no territério da
unidade federativa em que fixar sua sede.

Art. 6° - A jurisdicao administrativa do CRF/PI abrange:

I - a pessoa fisica ou juridica que exerga atividade farmacéutica ou que seja
necessario o exercicio dos profissionais inscritos nos seus quadros;

I1 - aquele que cause perda, extravio ou outra irregularidade que resuite
dano as receitas dos artigos 26 e 27 da Lei Federal n°® 3.820/60;

II1 - os seus Conselheiros, Diretores ou Gestores;

IV - todos que devam prestar contas ou que recebam quaisquer valores do
Conselho Regional de Farmacia;

V - os responsaveis por aplicagdo de quaisquer recursos repassados ao
Conselho Regional de Farmacia por entes publicos, privados ou afins,
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres.

ORGANIZAGCAO E COMPOSIGAO
Art. 7° - O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Piaui-CRF/PI &
composto por 12 conselheiros, sendo 9 efetivos e 3 suplentes, que fardo
parte do quadro suplementar, eleitos em conjunto, cuja investidura em
Plenario depende de vacancia da fungao pelo respectivo titular.

Art. 8° - S30 6rgdos do Conselho Regional de Farmacia:

a) Plenario;

b) Diretoria;

c) Camaras Técnicas Especializadas; TN
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d) ComissGes de carater Permanente ou Temporario, que colaborardo no
desempenho de suas atribuigdes.

DO PLENARIO

Art. 9° - Compete privativamente ao Plenario, como Orgéo Deliberativo
dirigido pelo Presidente do CRF, além das atribuicdes do artigo 10 da Lei
Federal n° 3.820/60:

I - Elaborar e aprovar as normas de suas reunioes;

II - Zelar pela execugdo de suas atribuicdes, definidas em leis, nas
resolugoes do Conselho Federal de Farmacia e neste Regimento;

III - Criar Camaras Técnicas de julgamento com a presenga de um membro
da Diretoria, para apreciar e emitir parecer nos processos de auto de
infragao;

IV - Apreciar e julgar os pareceres das Comissoes;

V - Decidir sobre a suspensao do Presidente ou outro diretor a deliberagao
do Plenario;

VI - Criar Seccionais na area de sua jurisdigdo;

VII - Apreciar e julgar os processos de infracdao a Lei Federal n© 3.820/60,
com nova redagado dada pela Lei Federal n® 9.120/95;

VIII - Apreciar e julgar os processos pertinentes a ética e a disciplina
profissional;

IX - Deliberar sobre as penalidades de sua competéncia previstas em lei,
bem como sua aplicagao;

X - Deliberar sobre pedidos de inscrigao;

X1 - Deliberar sobre a aquisicdo de bens imdveis para o patrimdnio do CRF,
bem como sobre sua alienagdo e sobre doagdes permitidas em lei, desde
que o valor ultrapasse 20 (vinte) vezes o valor da anuidade cobrada do
farmacéutico (pessoa fisica);

XII - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do CRF, e suas alteragoes,
submetendo-as a aprovagdo do Conselho Federal de Farmacia;

XIII - Apreciar e julgar os balancetes trimestrais, o relatorio e a prestagao
de contas do CRF, mesmo nas excepcionais hipdteses de intempestividade,
impossibilidade ou negativa de analise pela Comissdo de Tomada de Contas,
0 que devera ser expressamente justificado pelo gestor, submetendo-os a
aprovacao do Conselho Federal de Farmacia;

XIV - Eleger dentre seus proprios membros a Comissdo de Tomada de
Contas;

XV - Aprovar o plano anual da fiscalizagao, apresentado pela Diretoria;

XVI - suscitar ao Conselho Federal de Farmacia no caso de conflito de
atribuigdes com o outro Conselho Regional de Farmacia no ambito dos
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limites territoriais dos Estados que pertencerem, referentes as suas
atividades de fiscalizagao;

XVII - respunder a consulta sobre matéria das atribuigdes do CRF;

XVIIl - manifestar-se sobre denuncia ou representacdo;

XIX - deliberar sobre conflito de competéncia ou impedimento entre
relatores;
XX - decidir sobre qualquer assunto ndo incluido expressamente na

competéncia das camaras técnicas especializadas;

XXI - sugerir propostas relativas a projetos de lei ou providéncias para
aprimoramento da profissao farmacéutica ou atualizagdo de suas normas,
remetendo-as ao Conselho Federal de Farmacia;

XXII - decidir sobre viagens e gastos de Diretores ou Conselheiros ao
exterior, desde que representando a autarquia, respeitadas as disposicoes
legais vigentes;

XXIII - destituir cu afastar temporariamente das fungdes de Conselheiros ou
Diretores, os que ndao cumprirem este Regimento ou as Resolugdes do
Conselho Federal de Farmacia, observando-se o direito ao devido processo
legal e ampla defesa;

XXIV - constituir comissdes temporarias nomeadas pelo Presidente;

XXV - apreciar questdes administrativas de carater relevante;

XXVI - deliberar sobre processos submetidos pelo relator ou pelas camaras
técnicas especializadas;

XXVII - julgar os processos eleitorais;

XXVIII - resolver os casos omissos neste Regimento, submetendo a
respectiva decisdo a homologagdo do Conselho Federal de Farmacia.

§ 19 - As decisbes do Plenario se dardo sob a forma de deliberagtes a serem
editadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias, na forma estabelecida pela
Resolugdo n® 90/70 ou outra que a substituir, devendo ser publicadas no
Diario Oficial da Unido ou no Orgdo de Imprensa Oficial no ambito da
jurisdicao do CRF.

§ 20 - A destituicao ou afastamento temporario a que se refere o inciso
XXIII exige o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros.

DO EXERCICIO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 10 - Os Conselheiros serdo eleitos pela Assembléia Geral Eleitoral de
farmaceéuticos inscritos no CRF.

Art. 11 - O mandato de Conselheiro Regional é de 4 (quatro) anos.

Art. 12 - Os cargos eletivos serdo exercidos por brasileiros e seus mandatos
serdo gratuitos, meramente honorificos, reconhecidos, entretanto, como
servicos relevantes a profissdo, cujo titulo devera ser entregue ao final do
mandato.

§ 1° - A eleigdo para o Conselho Regional de Farmacia & atraves do voto

direto e secreto, por maioria simples, exigido o comparecimento da maioria
absoluta dos profissionais inscritos.
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§ 20 - E vedado ao Conselheiro Regional exercer simultaneamente a funcdo
de Conselheiro Federal, devendo optar expressamente por um dos cargos,

nao caracterizando tal ato em rentncia ou inelegibilidade, sendo, porém,
defeso o retorno ao mandato da funcdo preterida.

Art. 13 - Cada Conselheiro Efetivo tem direito a um voto nas deliberacdes
do Plenario.

Art. 14 - Os Conselheiros Suplentes e o Conselheiro efetivo, que deverdo
ser sempre convocados, terdo direito a voz nas reunides plenarias, e os

primeiros exercerao, igualmente, o direito do voto quando em substituicdo
aos titulares.

§ 19 - O Conselheiro Efetivo, em seus impedimentos temporarios ou na sua
auséncia ocasional, sera substituido pelo suplente que tenha maior tempo de
mandato ja cumprido.

§ 2° - No caso de vaga de Conselheiro Efetivo serd convocado o Suplente

que tenha maior tempo de mandato ja cumprido e que o sucedera até o final
do mandato.

§ 39 - Se 0 mandato do Suplente for inferior ao do Efetivo, sera convocado

novo Suplente, e assim sucessivamente, até esgotar-se o mandato do cargo
vago.

Art. 15 - Na falta de suplentes para preencher as vagas ocorridas, o
Plenario funcionara com os membros restantes, até o minimo de metade
mais um do numero total de conselheiros.

Paragrafo Unico - No caso do quorum vir a ser igual ou inferior a 2/3 dos
Conselheiros, o Presidente do CRF convocara novas eleicoes para a
recomposicao do Plenario.

Art. 16 - O Conselheiro Efetivo ou Suplente que, durante 1 (um) ano, de
janeiro a dezembro, faltar, sem justificativa prévia a 3 (trés) reunides
plenarias consecutivas realizadas, perdera o seu mandato, sendo substituido
pelo suplente, que sera efetivado no cargo, sujeito as mesmas obrigagoes e
deveres.

Paragrafo Unico - As justificativas de faltas, para ndac se enquadrarem na
disposicdo deste artigo, deverdao ser comunicadas ao CRF por escrito
comprovadamente até o momento de instalacdo da sessao plenaria ou, na
impossibilidade e desde que devidamente justificado, até 5 (cinco) dias apos
a sua realizagdo. As comunicacdes por telefone ou por intermédio de
terceiros nac servem como justificativa para auséncia.

Art. 17 - O Presidente do CRF convidara o Conselheiro Federal Efetivo e q
Suplente para participar das reunioes plenarias, cuja presenca sera
facultativa.
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Art. 18 - S3o atribuicdes dos Conselheiros Regionais eleitos pelos
profissionais farmacéuticos do ambito do respectivo Conselho Regional de
Farmacia:

I - Colaborar com a classe em questdo de interesse especifico, mediante
proposta escrita, devidamente justificada;

I1 - Comparecer as reunides plenarias, participar dos debates e decidir sobre
assuntos pertinentes ao Plenario;

I11 - Relatar os processos que lhes forem distribuidos;

IV - Exercer as fungdes para que forem designados;

V - Propor deliberagbes ao Plenario inerentes ao exercicio da profissao
farmacéutica, respeitada a hierarquia das Resolugbes do Conselho Federal
de Farmacia;

VI - aprovar as atas do Plenario, submetendo o ato para homologagao na
respectiva sessao ou subsequente.

DAS REUNIOES

Art. 19 - As Reunides Plendrias, que serdo ordinarias ou extraordinarias,
reger-se-do por regulamento proprio.

§ 10 - As Reunides Plenarias serdo abertas a participacdo de qualquer
farmacéutico interessado, assegurado o direito de voz, exceto quando se
tratar de apreciagdo de matéria ético-disciplinar.

§ 29 - O CRF podera convidar representante de entidades a que se vinculem,
farmacéuticos ou ndo, para tratar de matéria relativa aos interesses de seus
associados.

§ 39 - O CRF podera convidar representantes de entidades farmacéuticas ou
ndo, para discutir matéria relativa aos seus interesses.

§ 40 - O CRF podera conceder ressarcimento de despesas aos que
comparecerem as reunides plendrias, quando convidados para fins
especificos.

§ 50 - O CRF podera proceder ao pagamento de gratificagao de presencga aos
Conselheiros participantes, desde que tal procedimento seja autorizado por
lei.

Art. 20 - O Plenario reunir-se-a ordinariamente:

I - até duas vezes por més, para tratar de assuntos de rotina;

IT - trimestraimente, para aprovar o balancete do trimestre anterior;

III - nos prazos de lei, para apreciar e julgar a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte e suas alteragbes, o relatorio de gestdo bianual e a
prestacdo de contas da Diretoria relativos ao exercicio anterior;
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IV - para dar posse aos Conselheiros eleitos, aos membros da Diretoria com
mandato a partir do primeiro dia do ano civil seguinte, conforme
regulamento eleitoral vigente.

§ 10 - A auséncia sem justificativa, do candidato eleito e regularmente
convocado a Plenaria de posse, e apds ter-lhe sido dado 15 (quinze) dias
para justificar, importara sua renuncia a expectativa de direito ao cargo e
este, em ato continuo sera declarado vago.

§ 20 - A posse do candidato, apos justificativa aceita, se dara na 12 reunido
plenaria posterior.

Art. 21 - O Plenario reunir-se-3 extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo Unico - A convocacdo do plenario podera ser feita pelo Presidente
ou mediante solicitagdo escrita de metade mais um dos Conselheiros

Efetivos, por carta registrada ou protocolada, até 8 (oito) dias antes da
reunidao, observando-se que:

I - a convocagdo indicara a data, hora e local da reunido, sua natureza e a
pauta dos trabalhos;

II - em caso de urgéncia, a convocagao far-se-a por via telegrafica, fax ou e-
mail confirmada a remessa antes da reunido.

Art. 22 - As atas das reunides plenarias serdo mecanografadas ou digitadas,
assinadas pelo Presidente e Secretario Geral.

Paragrafo Unico: quando divulgada no site do CRF-PI, dispensa-se o envio
das atas aos Conselheiros Regionais e Federais.

Art. 23 - As Reunides Plenarias somente serdo instaladas com a presencga
de, no minimo, dois membros da Diretoria, bem como da metade mais um
de seus membros efetivos.

Art. 24 - As decisbes consideram-se aprovadas por maioria simples dos
presentes.

Art. 25 - Sem prejuizo de quorum qualificado exigido em dispositivo de Lei
ou Resolugbes do Conselho Federal de Farmacia, fica estabelecida a
exigéncia do voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do numero de
Conselheiros Efetivos, para aprovagao das matérias seguintes:

I - sobre o veto do Presidente a deliberagdo do Plenario;

II - sobre a aquisicdo de bens imodveis para o patrimonio do CRF, bem como
sobre sua alienagao. J—
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DAS CAMARAS

Art. 26 - Cada Camara Técnica Especializada nomeada pelo Presidente
compde-se de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros, além de um Diretor, que a
integrardo pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo haver recondugdo de, no
maximo, 2 (dois) de seus membros.

Art. 27 - As Camaras sdo presididas pelos respectivos diretores do
Conselho Regional de Farmacia.

Art. 28 - O conselheiro, ao ser empossado, passa a integrar a camara na
qual exista vaga.

Art. 29 - Compete as Camaras Técnicas Especializadas deliberarem sobre:

I - processos administrativos fiscais;

11 - embargos de declaragao opostos em desfavor de suas proprias decisoes;
IIT - eleger dentre seus pares, o Secretario-Geral;

IV - encaminhar ao Plenario para homologagdo os processos administrativos

que julgarem, mesmo quando a decisdao for pela unanimidade de seus
membros.

§ 10 - Os assuntos de competéncia das camaras, exceto os previstos nos
incisos II e III, poderdo merecer ressalva e serem incluidos na pauta do
Plenario pelo relator ou por deliberacdo da cdmara, sempre que a relevancia
da matéria recomende esse procedimento.

§ 20 - Nio poderdo ser apreciados pelas cdmaras 0s processos éticos em
grau de recurso ou que contenham propostas de fixagdo de entendimento
sobre questdo de direito em determinada matéria, de determinacdes em
cardter normativo e de estudos de procedimentos técnicos.

DA DIRETORIA

Art. 30 - A Diretoria, cqnstituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-
Geral e Tesoureiro, é o Orgdo colegiado executivo do Conselho.

Art. 31 - A Diretoria serd composta por Conselheiros Efetivos, com mandato
de dois anos, permitindo-se a reeleigdo.

§ 1° - A Diretoria sera eleita em escrutinio direto e secreto, por maioria
absoluta de votos, em Assembléia Eleitoral especialmente convocada.

§ 20 - A eleicdo far-se-a por intermédio de chapas completas, contendo
nomes para todos os cargos, cuja inscrigdo se dara de acordo com as

PN
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normas contidas no Regulamento Eleitoral a ser expedido pelo Conseilho
Federal de Farmacia.

§ 39 - O candidato a Diretoria, independentemente do cargo pretendido, fica
impedido de participar de mais de uma chapa.

§ 40 - O candidato a Diretoria devera atender como condigdo de
elegibilidade, o exercicio de mandato de Conselheiro Regional Efetivo que
abranja o mandato de Diretor.

§ 50 - No caso de vaga nos cargos de Diretoria a mesma funcionara com os
membros restantes até a metade mais um do numero total de Diretores.

§ 60 - No caso de numero de vagas atingir metade do numero de Diretores,
o Conselho Regional de Farmacia convocara novas eleicoes para
recomposigao da Diretoria, apés o pedido ser devidamente analisado e
aprovado pelo Presidente do Conselho Federal de Farmadcia.

DAS REUNIOES

Art. 32 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, até 4 (quatro) vezes por

més e, extraordinariamente, por convocagdo escrita do Presidente ocu de 2
(dois) Diretores.

§ 10 - As reunides somente serdo instaladas com a presenga de, no minimo,
metade mais um, do numero de Diretores.

§ 20 - A Diretoria deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente, no caso de empate, o voto de qualidade.

§ 30 - As atas das reunides da Diretoria serao mecanografadas ou digitadas,
assinadas pelos presentes na reuniao de sua aprovagao, devendo ser
entreque copia aos Diretores. Os assuntos discutidos e aprovados na
Reunido da Diretoria que necessitem de aprovagdao do Plenario do CRF-PI
devem ser encaminhados para discussdo e aprovagdo na proxima Reunido
Plenaria e so entrardo em vigor apds sua aprovacao.

Art. 33 - O afastamento dos Diretores por férias, licengas ou outras causas
supervenientes devera ser formalizado por escrito e submetido a aprovagao
da Diretoria quando o periodo ultrapassar 15 (quinze) dias, o que devera ser
dado posterior conhecimento ao Plenario e, ainda, ao Conselho Federal de
Farmacia, para as respectivas homologagoes.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo desobriga o Diretor de tambem
justificar suas auséncias nas reunides plenarias.

Art. 34 - O diretor que faltar de janeiro a dezembro a 3 (trés) reunides de
Diretoria, sem licenga ou justificativa prévia aceita pelos demais meml?ros
da Diretoria, perdera o respectivo mandato, mediante decisdo do Plenario,
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sujeita a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros efetivos,
observando-se o devido processo legal e a ampla defesa.

DAS ATRIBUICOES

Art. 35 - S3o atribuicdes da Diretoria:

I - Promover os atos de administragao e gestdo do Conselho Regional de
Farmacia;

IT - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario;

III - Assinar as atas de suas reunides;

IV - Nomear membros das Comissdes Assessoras, escolhidos dentre os
farmacéuticos inscritos no CRF, integrantes, ou ndo, do Plenario, exceto os
da Comissao de Tomada de Contas;

V - Indicar o coordenador do setor de fiscalizagdo, quando se fizer
necessario;

VI - Admitir e dispensar o pessoal necessario ao servigo do CRF;

VII - Propor a criagao de seccionais na area de jurisdicdo do CRF, bem como
nomear os respectivos coordenadores;

VIII - Apresentar ao Plenario do CRF para apreciagdo e julgamento, os
processos relativos:

a) a proposta orgamentdria para o exercicio seguinte e suas alteragdes
durante o ano;

b) aos balancetes trimestrais;

¢) ao relatorio anual ou bianual de gestdo;

d) a prestagdo de suas contas, todas organizadas de acordo com os atos
normativos ou recomendacdes do Conselho Federal de Farmacia, com
observancia dos padrdes estabelecidos e dos prazos fixados;

IX - Analisar e encaminhar ao Plenario os pareceres e as decisdoes das
Comissoes.

Art. 36 - Compete ao Presidente, aléem da responsabilidade administrativa
do CRF e do contato permanente com o Conselho Federal de Farmacia:

I - representar o CRF, adotando providéncias compativeis com as suas
atribuigdes e os interesses da profissdo, podendo designar profissionais ou
servidores para atuar junto a 6rgdos ou autoridades publicas ou particulares,
para solugdo de casos especificos, ressalvada a hierarquia do Conselho
Federal de Farmacia;

Il - outorgar procuragbes para a defesa dos interesses do CRF junto aos
Orgaos do Poder Judiciario;

IIT - velar pelas prerrogativas do CRF, nos termos da Lei Federal n®
3.820/60 e deste Regimento Interno;

IV - presidir as Sessdes Plenarias e as Reunides da Diretoria;

V - convocar reuniées ordinarias ou extraordindrias do Plenario e a
Assembleia Geral Eleitoral do CRF;
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VI - resolver questoes de ordem e requerimentos que lhes sejam
formulados, sem prejuizo de recurso ao Plenario;

VII - proferir voto de desempate em processo submetido ao Plenario;

VIII - relatar quando se apreciar recurso contra despacho ou decisdo de sua
autoria;

IX - proceder a distribuicdo dos processos, mediante sorteio, designando
relatores substitutos, se necessario;

X - despachar os processos e documentos urgentes e determinar a
realizagao de inspegdo na hipotese de afastamento legal do relator, quando
nao houver substituto;

X1 - decidir “ad referendum” do Plenario, desde que configurada a hipotese
de urgéncia e perecimento de direito, submetendo tal decisdo ao Plenario do
CRF no prazo de 30 (trinta) dias;

XII - decidir sobre pedidos formulados de vista e de copia de processo;

XII1 - decidir sobre pedido de sustentagao oral relativo a processo a ser
submetido ao Plenario;

X1V - expedir certidOes requeridas;

XV - dar posse aos Conselheiros e aos membros da Comissdo de Tomada de
Contas;

XVI - definir a composicdo das camaras técnicas especializadas, as
comissOes temporarias e as permanentes, a excegao da tomada de contas;
XVII - designar os assessores ou empregados para atuarem, em carater
permanente, junto as camaras ou comissoes do conselho;

XVIII - nomear servidores efetivos ou nado, para desempenho de fungoes
comissionadas do quadro de pessoal do CRF;

XIX - administrar os recursos humanos, materiais, tecnologicos,
orgamentarios e financeiros do CRF;

XX -- remeter ao 6rgdo competente, aprovada pelo Plenario do CRF e no
prazo previsto, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

XXI - assinar acordos e convénios de cooperagao;

XXII - mandar instaurar inquéritos, sindicancias ou processos
administrativos;

XXIII - admitir, demitir e punir os empregados efetivos e fungdes de livre
nomeagao e exoneragao do CRF;

XXIV - assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos os documentos
contabeis que envolvam direitos ou obrigagdes do CRF;

XXV - assinar quaisquer documentos, inclusive procuragoes, cujo objetivo
nao seja abrangido pelo disposto no inciso anterior e, juntamente com o
Secretario-Geral, as atas das ReuniGes Plenarias do Conselho Regional de
Farmacia;

XXVI - assinar a correspondéncia que, pela natureza, deva ser subscrita pelo
Presidente;

XXVII - dar ciéncia ao plenario dos expedientes de interesse geral, recebidos
e de interesse do segmento profissional farmacéutico;

XXVIII - cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Plenario;

XXIX - dar conhecimento e cumprimento as Resolugdes do Conselho Federal
de Farmacia, firmando os atos de sua execugao;

XXX - assinar as deliberacées do plenario e promover sua publicagdo na
Imprensa Oficial; RN
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XXX1 - suspender as decisbes do Plenario, vetando-as no prazo de 15
(quinze) dias a contar a partir do primeiro dia util da realizagao da reuniao,
convocando-o no prazo de 30 (trinta) dias para deliberacao;

XXXII - recorrer ao Conselho Federal de Farmacia contra a decisao do
Plendrio que rejeitar o veto, com efeito suspensivo da decisdo, até o final do
julgamento daquele Conselho;

XXXIII - proceder, nos termos das normativas em vigor, a remessa ao
Conselho Federal de Farmacia, da receita atinente ao artigo 26 da Lei
3.820/60;

Paragrafo uUnico - Ficam criados para atendimento exclusivo da funcgao de
Presidente ou outra diretoria 4(quatro) fungées de livre nomeagao e
exoneragdo de nivel superior ou ndo, com graduacdo em qualquer area,
cabendo a nomeacgado ao Presidente do Conselho.

Art. 37 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias ocasionais,
por motivo de licenga, férias ou afastamento legal, e sucedé-lo no restante
do mandato, no caso de vaga;

Il - executar as atribuigdes que lhe forem deferidas pelo Plenario ou pela
Diretoria;

III - supervisionar as agoes de fiscalizagdo do exercicio profissional;

IV - presidir uma das camaras;

Art. 38 - Compete ao Secretario-Geral, alem das gestoes dos servigos
administrativos internos:

I - substituir o Vice-Presidente ou o Tesoureiro, nos seus impedimentos e
auséncias ocasionais;

IT1 - responder pelo expediente do CRF;

II1 - secretariar as Reunibes Plenarias e as da Diretoria, elaborando seus
atos preparatorios, suas atas e decisbes, providenciando 0s
encaminhamentos devidos e a respectiva publicagao quando for o caso;

IV - firmar com o Presidente os atos de nomeacdo do pessoal necessario aos
servigos da secretaria;

V - executar outras atribuigdes que Ihe forem deferidas pelo Plenario ou pela
Diretoria;

VI - organizar o cadastro dos profissionais inscritos no Conselho, bem como
das empresas, mantendo-o atualizado e remetendo-o ao CFF.

VII - presidir uma das camaras;

Art. 39 - Compete ao Tesoureiro, além da gestdo financeira do CRF, em
estrita obediéncia as normas de Contabilidade Publica:

I - fiscalizar a arrecadagdo da receita e a realizagdo da despesa, alem de
preparar o orgamento anual e elaborar as contas do exercicio;

II - assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos de
conteudo econdmico que importem em responsabilidade para o C/o_n,,sel‘ho
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Regional de Farmacia, ou desonerem terceiros de obrigacdo financeira para
com ele, inclusive cheques, contratos, titulos e quaisquer outros papeis, bem
como a correspondéncia relativa ao setor;

IIT - conferir a demonstracdo mensal das rendas recebidas pelo Conselho
Regional de Farmacia;

IV - examinar os processos de prestagao de contas do Conselho Regional de
Farmacia, para atendimento das disposicbes em vigor;

V - propor e firmar com o Presidente os atos de nomeagao do pessoal
necessario a execucao dos servicos da Tesouraria;

VI - substituir o Secretario-Geral nos seus impedimentos e auséncias
ocasionais;

VII - executar as atribuigbes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.
VIII - presidir uma das camaras;

DAS COMISSOES

Art. 40 - As comissbées que colaboram no desempenho das atribuicoes do
CRF sao permanentes ou temporarias.

Art. 41 - O CRF tera 3 (trés) Comissbes Permanentes, a saber:

I - Comissdao de Tomada de Contas, constituida de 3 (trés) membros
efetivos, todos Conselheiros Efetivos sem cargo na Diretoria, eleitos pelo
Plenario para fiscalizar, examinar e emitir parecer sobre as contas do
respectivo exercicio para o qual foram eleitos, cabendo aos integrantes da
Comissdo a escolha do seu Presidente;

II - Comissao de Etica Profissional, constituida cada uma de 3 (trés)
farmacéuticos inscritos no CRF, sem cargo na Diretoria ou mandato de
Conselheiro, nomeada pela Diretoria e homologada pelo Plenario do CRF,
encarregada de dar andamento e emitir parecer em processos referentes a
ética e a disciplina dos que exercem atividades profissionais farmacéuticas,
na area de sua jurisdigdo, cabendo aos integrantes a escolha do seu
Presidente;

IT11 - Comissao de Assisténcia Profissional, constituida por um Conselheiro,
que a presidira, e por 3 (trés) farmacéuticos inscritos no CRF, encarregada
de estudar e conceder o auxilio a profissionais farmacéuticos necessitados,
quando enfermos ou invalidos, inclusive por velhice, de acordo com o § 19,
do artigo 27, da Lei Federal n® 3.820/60.

§ 19 - A eleicao da Comissao de Tomada de Contas sera realizada, por
escrutinio secreto, na primeira reunido plenaria ordinaria do ano.

§ 2° - Serao criadas tantas Comissdes de FEtica Profissional quantas forem
necessarias na area de jurisdicdo do CRF.

§ 39 - O mandato dos membros das Comissdes Permanentes sera de pelo
menos um ano, podendo ser reconduzidos.
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§ 40 - Em caso de afastamento temporario ou de renuncia, as comissoes
permanentes poderdo funcionar com metade mais um de seus membros.

Art. 42 - O CRF tera tantas Comissfes Assessoras quantas necessarias, na
area de sua jurisdicdo, encarregadas de estudar e opinar sobre assuntos
administrativos ou profissionais que exijam conhecimentos especificos.

Art. 43 - Cada Comissdo Assessora sera constituida de, no minimo, 3 (trés)
farmacéuticos inscritos no CRF, de reconhecida capacidade profissional na
area a ser objeto da analise, com mandato coincidente ao da Diretoria,
podendo ser alterada a qualquer tempo pela Diretoria do CRF-MA

DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

Art. 44 - A Assembléia Geral Eleitoral constitui-se dos farmacéuticos
inscritos, reunindo-se ordinariamente na época prevista no Regulamento
Eleitoral para os Conselhos Regionais de Farmacia.

Art. 45 - A Assembléia Geral Eleitoral reger-se-a pelas disposigdbes contidas
no Regulamento Eleitoral para os Conselhos Regionais de Farmacia, baixado
pelo Conselho Federal de Farmacia.

DOS QUADROS E INSCRICOES

Art. 46 - Somente aos inscritos nos Quadros Profissionais do CRF sera
permitido o exercicio de atividades profissionais farmacéuticas na area de
sua jurisdigdo.

Art. 47 - As inscrigdes de pessoas fisicas e os registros de pessoas juridicas
atenderdao ao disposto na Lei Federal n® 3.820/60 e na Resolugdo do
Conselho Federal de Farmacia regulamentando a mateéria.

DA CARTEIRA E DA CEDULA PROFISSIONAL

Art. 48 - O CRF expedira cédula e carteira de identidade profissional aos
inscritos em seus quadros, conforme regramento disposto em Resolugao do
Conselho Federal de Farmacia.

DA RECEITA

Art. 49 - Os profissionais inscritos no CRF, as empresas e o0s
estabelecimentos registrados ficam obrigados ao pagamento de uma
anuidade e taxas, de acordo com a legislagao vigente, cabendo ao Conselho
Federal de Farmacia fixa-las, observados os limites da Lei Federal n©
3.820/60 e da Lei n® 11.000/04, devendo o CRF, apos sua fixagdo, proceder
a competente deliberacao normativa, em ato administrativo vinculado,
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sendo-lhe vedado a alteragdo do valor estabelecido pelo Conselho Federa!l de
Farmacia.

Art. 50 - O CRF ndo podera dispensar o pagamento de anuidades e taxas,
visto tratar-se de tributo parafiscal, onde sua isencdo decorre de lei
especifica em tal mister.

Art. 51 - Constitui Renda do CRF:

I - 3/4 das anuidades e taxas previstas na legislagdo vigente;

IT - 3/4 das multas aplicadas de acordo com a Lei n® 3.820/60 e com este
Regimento;

III - doagdes e legados; )

IV - subvengbes dos Governos, ou dos Orgdos Autarquicos ou dos
Paraestatais,

V - quaisquer outras rendas.

§ 10 - O CRF destinara até 1/4 de sua renda liquida a formagdo de um
fundo de assisténcia profissional que sera aplicado de acordo com
Regulamento proprio aprovado pelo CFF.

§ 290 - Para os efeitos do disposto no pardgrafo anterior, considera-se liquida
a renda total, descontadas apenas as despesas de pessoal e de expediente.

Art. 52 - O CRF devera remeter ao CFF, através de convénio bancario com
cldusula de repasse automatico, a receita prevista no artigo 26 da Lei
Federal n°® 3.820/60, nos seguintes percentuais:

I - 1/4 das anuidades e taxas previstas na legislagao vigente;
IT - 1/4 das multas aplicadas de acordo com a Lei Federal n° 3.820/60 e
com este Regimento.

DAS PENALIDADES E RECURSOS

Art. 53 - Cabe ao CRF, com exclusividade, a punigao disciplinar dos
profissionais faltosos, quando inscritos nos seus quadros, ao tempo do fato
punivel em que hajam incorrido.

Art. 54 - As penalidades disciplinares obedecerdo ao disposto no Capitulo IV
da Lei Federal n°® 3.820/60 e em resolugdo do Conselho Federal de Farmacia
que regulamente a matéria.

Art. 55 - As infragGes a ética e a disciplina serdo processadas e juigadas de
acordo com a normativa em vigor expedida pelo Conselho Federal de
Farmacia.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56 - A cobranga judicial das anuidades e multas inscritas na divida ativa
sera promovida perante a Justica Federal ou perante a Justica Estadual por
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delegacdo, mediante processo executivo fiscal, nos termos do artigo 35 da
Lei Federal n© 3.820/60.

Art. 57 - O CRF, observadas as disposicoes da Lei de Licitagbes, podera
estabelecer convénios na area de sua jurisdigdo com Instituigdes Federais,
Estaduais e/ou Municipais, especialmente as de Saude Publica e Ensino
Farmacéutico, bem como entidades sindicais e civis para aprimorar a
fiscalizacdo da disciplina e da ética dos que exercem atividades profissionais
farmacéuticas, nos termos da Lei Federal n°® 3.820/60.

Art. 58 - O CRF podera distinguir o merito e o esforco do profissional
farmacéutico, criando comendas ou diplomas aos que merecerem tal
honraria, desde que aprovados por maioria simples do Plenario.

Art. 59 - O CRF ndo mantera com os orgaos da administragao publica,
qualquer vinculo funcional ou hierarquico.

Art. 60 - Os funcionarios do CRF serdo regidos pela Consolidagao das Leis
do Trabalho, sendo vedada qualquer forma de transposicéo, transferéncia ou
deslocamento para o quadro da Administracao Publica direta ou indireta.

Art. 61 - A investidura nos quadros do CRF é exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, cabendo ao Plenario criar o plano
de cargos e salarios com os empregos do quadro efetivo, bem como as

funcdes de livre nomeagao e exoneracdo em ato proprio, estabelecendo sua
estrutura administrativa e de pessoal.

Art. 62 - Os empregos firmados pelo CRF ate 18 de maio de 2001 integram
0 seu quadro efetivo, cabendo ao Plenario, quando da aprovagao do plano de

cargos e salarios e a estrutura administrativa e de pessoal, preservar os
respectivos contratos de trabalho.

Art. 63 - O CRF podera contratar servicos ou assessorias especializadas, por
tempo determinado, desde que tais contratos ndo ultrapassem a gestao da
Diretoria e, ainda, em estrita observancia a legisiacdo especifica vigente.

Art. 64 - E vedado ao CRF promover aumento salarial nos 6 (seis) meses

anteriores ao final do mandato, exceto por determinagao judicial ou acordo
coletivo de trabalho.

Art. 65 - Os casos omissos verificados neste Regimento serdao resolvidos

pelo Pfenaria do CRF e submetidos a homologacdo do Conselho Federal de
Farmacia. - %"

Teresina, 8 de abril de 2010
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