ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA
CNPJN%:06.553.796/0001-96
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL RETIFICADO N° 001 DE 2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA-PIAUL no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que realizar, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO
PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio
de Provas, Provas e Titulos (Para os Cargos de Professor), obedecendo as disposigées legais
e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizacdo e com as Instrucdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagio ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serda executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga,
Teresina/PI. O Gnico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame é

ima.paulistana2015@outlook.com .

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda
a sexta, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscrigdo, geracao do
banco de dados dos candidatos, elabora¢do das provas, aplicacdo e correcdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgacio de recursos e emissdo de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.21 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverao ser
feitas pelo e-mail ima.paulistana2015@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum
outro enderego como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.22 O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones
de contatos, presentes no item IV, deste Edital.
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1.3. 0 c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, niimero de vagas, a remuneracdo mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os
cargos de professor, sendo a primeira fase composta pela aplicacdo da prova objetiva de
carater classificatorio e eliminatorio com pontuacdo de 0 a 40, e a segunda fase composta de
avaliacdo de titulos, de acordo com o determinado no anexo respectivo.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serado lotados nos locais de trabalho a critério da administragdo publica.

1.7. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé
a Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 37,VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informac6es concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricdo.

Anexo II - Contetdo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Atribuicoes dos Cargos
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/area de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulagdo ou ndo acumulacdo licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordincia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

I1I. DA INSCRICAO

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco  eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢do: 12.08 a 22.09.2015
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3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nido se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢oes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apo6s o preenchimento do formulario de inscricio pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancdrio no valor da inscricdo, devendo ser pago EXCLUSIVAMENTE na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tltimo dia de Inscrigéo.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 22.09.2015 nao
sera aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitagcdes das inscricdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricao de forma completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informacées referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.paulistana2015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio
do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteracdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscricdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02
DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscricdo em
CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de
Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsdo legal para tal
isen¢do. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isen¢io de taxas
em concursos publicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nio serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Municipal.

3.8.5. A efetivagdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicoes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 16.10.2015 candidato poderd conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.
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3.8.7. Nao serio fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de
recursos referentes as inscrigoes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao,
5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢bes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame
em igualdade de condi¢cdoes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigao:
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a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID;
b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);
c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigoes.
4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacao do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de inscrigao

juntamente com a documentacio descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 22.09.2015, para o

e-mail ima.paulistana2015@outlook.com, com o titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de
necessidade especial e farda com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacao
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de PAULISTANA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/99, que
verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de PAULISTANA seguird a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagio do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de PAULISTANA.
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4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacao da Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de PAULISTANA.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta)
questdes para todos os niveis, sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
em que somente uma é correta, de carater eliminatorio e classificatério, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribuicées do cargo e contetido
programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracio de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 18.10.2015
no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no
horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
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Boletim de Ocorréncia de drgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anota¢des, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagio entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
infcio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigao e cargo;

j) Nao assinar o cartido-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questio da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.
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5.13. Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.
5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartio - resposta.

5.13.2. Na correcao do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo I1I- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes referentes ao contetido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execuc¢do da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.
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5.22. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera divulgada
no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas
da prova objetiva em ordem de classificacao dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.
6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em
qualquer disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO | PONTOS
Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador LINGUA 15 10 15
N ] ] _ PORTUGUESA '
Auxiliar de Servicos Gerais/Coveiro -
MATEMATICA 05 1,0 05
Motorista — Categoria “B” ou “C”
Motorista — Categoria “D” ou “E”
Motorista Ambulancia - SAMU
CONHECIMENTOS
Motorista Transporte Escolar ESPECIFICOS DA 20 1,0 20
o AREA
Operador de Maquina Pesada
Auxiliar de Saude Bucal
TOTAL 40 40
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CARGOS DE ENSINO MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Auxiliar de Enfermagem LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
Técnico em Protese Dentaria INFORMATICA 05 1,0 05
Agente de Endemias
Auxiliar de Servicos de Saude

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DA AREA 20 10 20
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PROFESSOR)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Professor Educacio Infantil LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
Professor Séries Iniciais INFORMATICA 05 1,0 05
Professor Matematica
Professor Geografia
Professor Histéria

‘Anci CONHECIMENTOS 20 20
Professor de Ciéncias ESPECIFICOS DA AREA 1,0
Professor Lingua Portuguesa
Professor Educacdo Fisica
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Psic6logo LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
Assistente Social INFORMATICA 05 1,0 05
Fisioterapeuta
Odontologo - Especialista em CONHECIMENTOS 20 10 20

Pacientes Especiais
Odontologo -Especialista em

ESPECIFICOS DA AREA

11
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Endodontia
Médico-PSF
Enfermeiro-PSF

TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apés a realizagdio das provas no site eletronico
(www.institutomachadodeassis.com.br).

VIL. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.
7.21 - O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotacdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de
03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por
interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sess

enta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n? 10741/2003 (Estatuto
do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

12
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2- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2- tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

2- for mais idoso;

- os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissio
Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢odes indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado final.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulacdo de questdes e na corregao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.
8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacao de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
84.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.paulistana2015@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
8.6. Os candidatos deverado enviar o recurso uma unica vez para cada questdo. Cada questdo ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.
8.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questao de cada candidato devera

ser enviado um unico e proprio e-mail.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e ultima

13
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instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serao avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacido do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apo6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br no dia 20.10.2015.

9.2. O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado
no Diario Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de PAULISTANA e no site do
Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacido do ato de nomeagio ou de admissio no Diario
Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o

14
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percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID;
10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;
10.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo serdo

devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

10.4. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial dos Municipios, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacido do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmao.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de PAULISTANA.

) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0s casos previstos na Constituicdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido
legalmente.

10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa, inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacgdo para apresentacdo de documentacao.

10.9. Apd6s a nomeacdo, o candidato deverda entregar a documentagcdo comprobatoéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de PAULISTANA
julgar necessarios conforme Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios e
no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentacao exigida
neste Edital, ndo sera investido no cargo.
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XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposicdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizagdo Administrativa do Municipio de PAULISTANA, bem como em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacao nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de PAULISTANA e serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de PAULISTANA o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de PAULISTANA.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de PAULISTANA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de
PAULISTANA.

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do
resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
PAULISTANA e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.16. A Prefeitura Municipal de PAULISTANA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a esta
Selecdo.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

11.18.As atribuic¢des e requisitos dos cargos constantes no Anexo | estdo previstas na
Lei Municipal N2 013/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos e carreiras.

11.19. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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PAULISTANA,07 de Agosto de 2015

Gilberto José de Melo
Prefeito Municipal de PAULISTANA-PI
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

CARGO C/H VENCIMENTO TAXA REQUISITOS VAGAS LOTACAO
o SEMANAL R$ R$
S
a
Q
o
101 Professor de 25h 1.558,19 80,00 | Licenciaturaem Ondeselé | 04-Zona
Educacdo Infantil Pedagogia ou Urbana
Normal Superior 10
Leia-se
04
102 Professor de 25h 1.558,19 80,00 | Licenciaturaem Onde se lé 06-Zona Rural
Educacdo Infantil Pedagogia ou
Normal Superior 04
Leia-se
06
103 Professor Séries 25h 1.558,19 80,00 | Licenciaturaem 04 04-Zona Urbana
Iniciais Pedagogia ou
Normal Superior
104 Professor Séries 25h 1.558,19 80,00 | Licenciaturaem 45 45-7Zona Rural
Iniciais Pedagogia ou
Normal Superior
105 Professor de 25h 1.558,19 80,00 | Licenciatura Plena 01 01-Zona Urbana
Matematica em Matematica
106 Professor de 25h 1.558,19 80,00 | Licenciatura Plena 02 02-Zona Rural
Matematica em Matematica
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107 Professor de 25h 1.558,19 80,00 | Licenciatura Plena 01 01-Zona Rural
Geografia em Geografia
108 Professor de 25h 1.558,19 80,00 | Licenciatura Plena 01 01-Zona Rural
Historia em Histéria
109 Professor Ciéncias 25h 1.558,19 80,00 | Licenciatura Plena 02 Zona Rural
em Ciéncias
Bioldgicas
110 Professor Lingua 25h 1.558,19 80,00 | Licenciatura Plena 03 Zona Rural
Portuguesa em Lingua
Portuguesa
111 Professor de 25h 1.558,19 80,00 | Licenciatura Plena 01 Zona Urbana
Educacao Fisica em Educacao Fisica
112 | Auxiliar de 40h 788,00 40,00 | Ensino 04 04-Zona Urbana
Servicos Gerais Fundamental
/Zelador Completo ou
Incompleto
113 Auxiliar de 40h 788,00 40,00 | Ensino 02
Servigos Gerais Fundamental
/Zelador Completo ou 02- Zona Rural
Incompleto
114 Auxiliar de 40h 788,00 40,00 | Ensino 01 Secretaria
Servigos Gerais Fundamental Municipal de
/Coveiro Completo ou Obras e Servigos
Incompleto
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115

Motorista de
Onibus Escolar

40h

788,00

40,00

Ensino
Fundamental
Completo ou
Incompleto, Curso
para condutores de
veiculos transporte
escolar e CNH Cat.
“D” ou “E” nos
termos da
CONTRAN
N2168/2004

02

02-Zona Urbana

116

Motorista de
Onibus Escolar

40h

788,00

40,00

Ensino
Fundamental
Completo ou
Incompleto, Curso
para condutores de
veiculos transporte
escolar e CNH Cat.
“D” ou “E” nos
termos da
CONTRAN
N2168/2004

10

10-Zona Rural

117

Psicélogo

40h

2.300,00

80,00

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e
inscricdao no
Conselho de Classe
Competente

01

Zona Urbana
/Creas

118

Motorista

40h

788,00

40,00

Ensino
Fundamental
Completo ou
Incompleto e
Habilitacdo CNH B
ouC

01

Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social e
Trabalho
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119 Motorista 40h 788,00 40,00 | Ensino 01 Secretaria
Fundamental Municipal de
Completo ou Obras e Servigos
Incompleto e Publicos
Habilitacdo CNH D
oukE
120 Operador — 40h 2.000,00 40,00 | Ensino 01 Secretaria
Magquina Pesada Fundamental Municipal de
Completo ou Obras e Servigos
Incompleto e Publicos
Habilitacdo CNH D
ou E, curso de
operador de
maquinas pesadas
121 Motorista — 40h 788,00 40,00 | Ensino 01 SAMU
Ambulancia - Fundamental
SAMU Completo ou
Incompleto e
Habilitacdo CNH D
ou E, curso de
condutores de
veiculos de
emergéncia
122 | Auxiliar de 40h 788,00 50,00 | Nivel Médio 03 03- SAMU
Servigos de Saude
123 Auxiliar de 40h 788,00 50,00 | Nivel Médio 02 02- Secretaria
Servigos de Saude Municipal de
Saude e Meio
Ambiente
124 Auxiliar de 40h 788,00 50,00 | Curso Técnico ou 03 03-SAMU
Enfermagem Auxiliar em

Enfermagem e
registro no
Conselho de
Enfermagem
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125

Auxiliar de
Enfermagem

40h

788,00

50,00

Curso Técnico ou
Auxiliar em
Enfermagem e
registro no
Conselho de
Enfermagem

02

02-Zona Urbana

126

Auxiliar de
Enfermagem

40h

788,00

50,00

Curso Técnico ou
Auxiliar em
Enfermagem e
registro no
Conselho de
Enfermagem

01

01-Zona Rural

127

Assistente Social

30h

2.000,00

80,00

Nivel Superior em
Servico Social com
Registro no
Conselho
Competente

01

Zona Urbana

128

Fisioterapeuta

20h

2.000,00

80,00

Nivel Superior com
habilitacdo em
Fisioterapia e
Registro no
Conselho Regional

02

NASF

129

Agente de
Endemias

40h

1.014,00

40,00

Onde se lé

Ensino
Fundamental

Leia-se

Ensino Médio

Onde se |é

07

Leia-se

02

02-Zona Urbana

130

Agente de
Endemias

40h

1.014,00

40,00

Onde se lé

Ensino
Fundamental

Leia-se

Ensino Médio

Onde se |é

05

Leia-se

03

03- Zona Rural
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131 Médico PSF 40h 8.500,00 80,00 | Nivel Superior com 02 02-Zona Urbana
habilitacdo em
Medicina e
Registro no
Conselho Regional
132 Médico PSF 40h 8.500,00 80,00 | Nivel Superior com 04 04-Zona Rural
habilitacdo em
Medicina e
Registro no
Conselho Regional
133 Enfermeiro PSF 40h 3.400,00 80,00 | Nivel Superiore 02 Zona Urbana
Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem
134 Onde se |é 40h 788,00 40,00 | Ensino 01 Zona Rural
Fundamental
Auxiliar de
Consultério
Dentario
Leia-se
Auxiliar de Saude
Bucal
135 Odontélogo- 20h 1.700,00 80,00 | Nivel Superior 01 CEO
Especialista em comprovado por
pacientes certificado de
especiais conclusdo do Curso
de Odontologia
com habilitagdo
compativel com o
cargo e registro no
Conselho da
Categoria
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136 Odontélogo — 20h 1.700,00 80,00 | Nivel Superior 01 CEO
Especialista em comprovado por
Endodontia certificado de

conclusdo do Curso
de Odontologia
com habilitacdo
compativel com o
cargo e registro no

Conselho da
Categoria
137 Técnico em 40h 1.200,00 50,00 | Certificado de 01 CEO
protese dentaria Curso Técnico em

Protese Dentaria

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocadlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica. Ortografia:
emprego das letras, divisdo sildbica e acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjuncoes.
Concordancia nominal e verbal. Sindnimos, anténimos, homo6nimos e parénimos. Emprego dos sinais
de pontuagio.

CARGOS: NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicagdo verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de palavras - defini¢Ges,
classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuagio grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuagio:
sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras
de pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo
e conotacdo, significacdo das palavras (sindnimo, anténimo, homonimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literario ou nao-literario.

CARGOS: NiVEL SUPERIOR.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos lingiiisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
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dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesio.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesdo seqiiencial; Seqiiénciacdo
Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqliénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica;
Progressdo tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formacdo do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composi¢iao; Outros
processos de formac¢do de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de
oracoes; Sintagma e seus tipos; Orag¢des coordenadas e subordinadas; Orag¢des independentes
coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

MATEMATICA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Nog¢des de conjuntos; nimeros inteiros, opera¢des fundamentais; problemas envolvendo as
operagdes fundamentais; no¢des de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas:
medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e
divisores de nimeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

INFORMATICA
CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO, SUPERIOR E PROFESSOR

Microsoft Windows 8: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢cdes e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabegalhos e rodapés, no¢des
de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas,
botdes de acao, animacao e transicao. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de
arquivos, copias).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo da Educagdo Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagdgicas voltadas
para a Educacao Infantil. Histéria e politica da Educacao Infantil O Referencial Curricular
Nacional de Educagdo Infantil. A avaliacao na Educagdo Infantil. O significado do brincar
e das brincadeiras na Educacdo Infantil. O contexto escolar na Educacdo Infantil. O
desenvolvimento e a constituicao da linguagem e do pensamento légico na infancia. O
curriculo na Educagdo Infantil. Matematica elementar: 01 - Sistema de numerag¢do
decimal. 02 - Conjunto dos ndmeros naturais. 03 - Operagdes com ndmeros naturais:
adicdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos
numeros racionais: fracdes e nimeros decimais. 06 - Operagdes com niimeros racionais:
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolucdo de problemas de
primeiro grau. 12 - Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Piaui. 2.
Aspectos relevantes da Geografia do Piaui. 3. Educacdo Ambiental. 4. Atualidades do
Piaui e do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS

0 Movimento Histérico da Renovacao Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagégicas),
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - N2 9394 /96. Parametros Curriculares
em acao, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de
Educacao de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem;
Instrumentos de Avaliacdo; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto
Politico Pedagogico. Matematica elementar: Sistema de numeragdao decimal. Conjunto
dos numeros naturais. Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtracdo,
multiplicacao e divisdo. Multiplos e divisores. Conjunto dos nimeros racionais: fragoes e
numeros decimais. Operagdes com numeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicacado e
divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e
volume. Medida de tempo. Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas.
Resolucdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1.
Historia do Piaui. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Piaui. 3. Educacdo Ambiental. 4.
Atualidades do Piaui e do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

0 conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino
fundamental; Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no
ensino fundamental; objetivos, conteidos e avaliacdo em Matematica; orientacdes
didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos.
Operagdes com Conjuntos: Unido, Intersec¢do, Diferenca e Complementar. Niumero de
Elementos da Unidao de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais.
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Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos.
Produtos Notaveis. Opera¢des com Numeros Reais: Adi¢do, Subtracdo, Multiplicagdo,
Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressoes
Geométricas. Relagdes e Fungdes. Produto Cartesiano. Fung¢do Injetora, Sobrejetora,
Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. Fun¢io Composta e Funcdo Inversa.
Funcdo de Primeiro Grau. Func¢do de Segundo Grau. Func¢dao Modular. Funcao
Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Graficos de Fun¢des. Equagdes e Inequagdes. Matrizes:
Operacoes e Propriedades. Determinantes. Resolugdo e Discussdao de um Sistema Linear.
Trigonometria. Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. Fun¢des Trigonométricas,
Graficos, Identidades Trigonométricas, Equag¢des Trigonométricas, Inequacdes
Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um
Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um
Triangulo. Semelhan¢a e Congruéncia de Tridngulos. Semelhanga e Congruéncia de
Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma
dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagdes
Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas.
Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma, Piramide,
Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equacdes
da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equacdes da
Circunferéncia. Equacdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Andlise Combinatdria.
Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacao e Combinagao, Casos Simples
e com Repeticdo. Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton. Probabilidade, Espaco
Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polinémios.
Operagdes com Polinomios. Fatoragdo e Raizes de um Polindmio. Relagdes entre Raizes e
Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas
Conjugadas. Nogdes de Logica. Nogoes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia,
Desvio Padrao, Distribuicao Normal).

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacdo e representacdo do espaco (noc¢des de escala, projecdes e coordenadas
cartograficas, fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia;
A evolucdo do pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo
contemporaneo; As transformagdes geopoliticas do espaco mundial; A questdo
ambiental (tratados internacionais); O espago agropecuario e suas formas de
organizacdo; Blocos econdomicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e
desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratdrios); Biomas
brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e os impactos ambientais do
Brasil; Metodologias aplicadas aos estudos da Geografia Fisica; Analise geografica
integrada: geossistemas; Vegetacdo e os sistemas ambientais naturais; Geomorfologia:
evolucao e tipos de estruturas e relevos derivados; Aplicacbes do Sensoriamento
Remoto na Geografia Fisica; A abordagem da escala na andlise do espaco geografico;
Representacdes Cartograficas: Mapas Fisicos; Técnicas de campo e laboratério em
climatologia e biogeografia; Escalas de estudo em Climatologia; A interacdo dos
elementos do clima com os fatores da atmosfera geografica; Os tipos climaticos da terra;
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Circulagdo Atmosférica e Ocednica; Energia Solar e regimes de temperatura;
Climatologia dos ambientes urbanos; Aspectos termopluviométricos e tipos climaticos
brasileiros; O estudo da bacia hidrografica - uma visao sistémica e processual; Dinamica
fluvial: natureza, processos e interagdes geoambientais; Dindmica do meio ambiente em
regides intertropicais: as paisagens bioclimaticas e suas interagdes processuais;
Dindmica ambiental em regides intertropicais: paisagens bioclimaticas; Fundamentos da
pedologia e classificacao dos solos.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Historia do Brasil - produ¢do do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a
politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histdria
Geral - as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial;
o estado nacional e o absolutismo; a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente
Médio: da Babilonia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e
culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianizacdo. A sociedade
feudal europeia. Da serviddo ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos
empreendimentos maritimos da Renascenga. Mercantilismo e colonizacao. Franga, 1789:
qual revolugao? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolu¢do inauguram o
século XX: o conflito 1914-18 e a Revolucdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias
contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do
tempo presente.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A agua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o
meioambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O
universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e
invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos,
Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdao dos seres vivos.
Como a vida é organizada. A célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano.
Teoria da origem da vida. Divisdes da Biologia. Metabolismo Energético: respiracao;
fotossintese, fermentacdo e quimiossintese; Citologia e Histologia: estudo da célula,
componentes estruturais e funcionais da célula, célula procariotica e eucaridtica, divisao
celular, tecidos animais e vegetais; Citologia. Componentes minerais e organicos (agua,
sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucléicos).
Membrana celular e parede celular. Estrutura. Composicao quimica. Fungdes: transporte
através da membrana plasmatica - osmose, difusao simples, difusdo facilitada, bomba de
sédio e potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. Diferenciagdbes da membrana.
Refor¢os externos da membrana. Citoplasma. Fundamental ou hialoplasma. Elementos
figurados (organodides). Forma, estrutura e fungao: reticulo endoplasmatico, ribossomos,
complexo de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e
fotossintese, mitocondrias e respiracdo celular. Nucleo. Forma, nimero e funcgao.
Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e
cromossomos (estrutura e classificacdo). Gametas e gametogénese. Morfologia dos
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gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese. Embriologia. Tipos de ovos animais
e clivagem. Folhetos embrionarios. Embriogénese humana. Anexos embrionarios
humanos. Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). Nog¢des de
probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. ,
natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética,
recombinacgao, interacdo génica, mutagdes, tecnologia do DNA recombinante, técnicas e
aplicagoes, melhoramento genético, seres transgénicos; Interacdo génica e pleiotropia.
Heranca ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo. Herangas influenciadas pelo sexo.
Calvicie. Heranca parcialmente ligada ao sexo. Leituras complementares: projeto
Genoma; clonagem. Determinacdo de paternidade através da analise de DNA. Atuacdo da
engenharia genética: na cura de doengas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de
espécies transgénicas. Evolucdo. Criacionismo ou fixismo. Evolucionismo. Teoria de
Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. Mutacdes
cromossOmicas: numéricas e estruturais. Mutacdes génicas. Principais sindromes
humanas: Down, Turner e Klinefelter. Recombinacao génica. Classificacdo dos seres
vivos. Sistemas de classificacdo. Regras de nomenclatura. As categorias taxondémicas.
Classificagdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae;
Animalia; Virus. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). O Corpo
Humano (6rgaos, sistemas) Reproducdo humana. Aspectos anatomo-fisioldgicos dos
sistemas reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no
processo. Ciclos biolégicos das principais espécies de invertebrados causadores de
doencas. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos - demais sistemas. Sistema de
nutricao e digestdo. Nutricdo e etapas. Tipos de digestdo intracelular, extracelular e
extracorporea. Digestdo humana, sistema de trocas gasosas, respiracdao celular:
respiracdo humana. Sistema cardiovascular - circulagio humana. Coragdo. Vasos
sanguineos. Plasma sanguineo. Células e fragmentos de células sanguineas. Grande e
pequena circulagio. Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor - excre¢io humana. Orgios
constituintes. Estrutura e fisiologia do néfron. Sensibilidade, coordena¢do nervosa e
hormonal. Sistema nervoso humano. S.N.C e S.N.P. Sistema end6crino humano. Glandulas
endécrinas. Glandulas exdécrinas. Orgdos dos sentidos do homem. Sistema locomotor
humano. Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. Anatomia e
fisiologia comparada de vegetais. Estrutura geral de tal6fitas, bridfitas e traqueofitas.
Sistema de nutrigao: fotossintese. Sistema de trocas gasosas: respiragdo; transpiragao.
Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme.
Sistema reprodutor: Briofitas; Pteriddfitas; Faner6gamas. Ecologia: conceitos basicos.
Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia; ecobiose da Amazoénia. Biomas aquaticos.
Mangues. Biomas terrestres. Floresta tropico-equatorial. Impacto ambiental. Zona
urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. Zona rural. Grandes projetos na Amazonia.
Alelobiose. Relagdes harmoénicas e desarmodnicas. Relagdes intraespecificas e
interespecificas; O organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substdncias quimicas. A matéria. Quimica.
Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas.
Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A manutencado da vida: os alimentos e a
vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento:
posicao, velocidade, aceleracdo. A forga: a relacdo com o movimento, a relagdo com a
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trajetoria. O trabalho: a relagdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho
e com a velocidade. O impulso: a relacdo com a forga. A quantidade de movimento: a
relacdo com a velocidade. O calor: a relacdo com a temperatura, com a dilatagao e com o
trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexao, refracao e difracao. A luz: a relagdo
com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas:
formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial
elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imds - aplicacdes.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. ; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais -
literarios e ndo-literarios; Funcdo da linguagem; Lingua, Linguagem e fala - signos,
indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os
conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre
coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdao no periodo
composto, o papel dos elementos de coesao; A coesdo referencial. Formas remissivos
gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizacbes; Coesdo sequencial; Seqliénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos
verbal; Seqliénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Coesdo e
coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia);
Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita;
Implicagdes socio histdéricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da
imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria).
Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepcao de erro;
Processo de formacao de palavras; Colocacdo pronominal; Progressao tematica. O
vocabulo formal, andlise mérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas.
Estrutura: Formag¢ao do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composicao;
Periodo simples e composto; Termos da oracgdo: Essenciais integrantes e acessorios.
Tipos de oracgoes; Sintagma e seus tipos; Oracoes coordenadas e subordinadas; Oragdes
independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Oragdes
subordinadas. Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes sécio histéricas dos indices
contextuais e situacionais na construcdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas
dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concep¢do de erro; Processo de formacdo de palavras;
Colocacdao pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e
palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos
literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo;
Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade
na escola; Ensino e avaliacdo em leitura; Ensino e avaliagdo na producao de texto; Ensino
e avaliacdo de gramatica. Semantica. Sin6nimos, antonimos, parénimos, homonimos,
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hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao;
estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e
subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Noc¢des de
versificacao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacao Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da
educacdo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacio, da
Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagégicas da Educagdo Fisica na escola:
desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoéria, concepcao de aulas abertas,
aptidao fisica e critico-superadora. A Educacdo Fisica como instrumento de
comunicacao, expressdo, lazer e cultura: a Educacao Fisica e a pluralidade cultural.
Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. Contetidos da
educacdo fisica - Jogos: Concep¢do de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos;
Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas
de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancgas: dangas populares brasileiras; dancas
populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas
e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo,
natacdo. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com
bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Ginasticas: de
manutencdo da saude, aerébica e musculacao; de preparacdo e aperfeicoamento para a
dancga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educac¢do Fisica:
objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula.
Educacao Fisica e educagdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacao de valores estéticos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /ZELADOR

Nocdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacdo de materiais na
limpeza, desinfec¢do e preservacao de ambientes; Cuidados na utilizacao e consumo de
agua; Arrumacao de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade;
Nocdes sobre servicos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacgao.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/COVEIRO

Nocoes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no
trabalho; Segurancga no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs; Patrimonio
publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparacdo de covas para
sepulturas (Nog¢des basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacdo; O enterro;
Nocoes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e
argamassas; Revestimento: chapisco, embog¢o e reboco; Nogdes gerais de primeiros
socorros; Uso de EPIs; Prevencao de Acidentes; Organizacdao do local de trabalho.
Conhecimentos basicos da funcdo; Outras questdes que abordem situacoes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; No¢des de selegdo e
coleta de lixo; Conservacdo do meio ambiente; Regras bdasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Etica no servico publico.

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR.

Legislacdo de Transito: conceitos e defini¢cdes, normas gerais de circulacdo e conduta,
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos,
infracdes de transito, penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. Nogdes
basicas de mecanica: sistema elétrico de alimentacdo, de transmissdo de arrefecimento,
de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspensdo e rodas, sistema de escapamento,
sinalizacdo e alinhamento. Dire¢do Defensiva. No¢des de primeiros socorros, papel do
socorrista, parada respiratdria, hemorragias, entorses, luxac¢oes, fraturas, transporte de
pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

CARGO: PSICOLOGO

Politica de Atencdo Basica e da Reforma Psiquiatrica; Legislacio e Conferéncias.
Diagnostico fundamentado em teorias da personalidade, psicopatologia, processos
psicossociais, através de entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Construcdo de projetos terapéuticos individuais, com reavaliagdo periddica.
Intervencdes terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo, domiciliar,
oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe e gestdo
compartilhada dos servicos e sistemas: redes psicossociais incluindo usuarios,
familiares, equipes de saude e outros protagonistas sociais. Dispositivos de saude
mental como apoio a estratégia de saide da familia. Estratégias de reducao de danos em
alcool e drogas. Atividades de educacao permanente, capacitacdo e supervisao, no Caps e
Nasf. AcOes especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes.
Atencao psicossocial a infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia,
reinsercao e reabilitagdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na comunidade.
Dispositivos de avaliacdo e acompanhamento de familias. Psicologia organizacional:
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recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e satide ocupacional. Registro de
documentos: prontudrios e pareceres. Etica profissional. NASF - Nicleos de Apoio a
Saude da Familia: Inser¢do dos Nucleos de Apoio a Satde da Familia na Politica Nacional
de Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia; Bases Legais que sustentam os
Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Objetivos dos Nucleos de Apdia a Saude da
Familia; Caracteristicas e estratégias de atuacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia. CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial: Inser¢do dos Centros de Atencdo
Psicossocial no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisao
dos marcos conceituais, das formas de atencdo e de financiamento das a¢des de saude
mental; Bases Legais de sustentag¢do para o credenciamento e financiamento dos Centros
de Atencdo Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuacdo dos Centros
de Atencao Psicossocial. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/94 e Decreto n°
1.948/96.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAB OU C

Lei n? 9503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009 (CTB - Cddigo de Transito
Brasileiro): Das normas gerais de circulacdo e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do
registro de veiculos, Do licenciamento, Da conducao de escolares, Da habilitacao, Das
Infracdes, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do processo administrativo,
Dos crimes de transito. 2. Nog¢des de Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos basicos em
mecanica de automdveis. 4. Manutengao e limpeza de veiculos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAD OU E

Lei n? 9503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009 (CTB - Cddigo de Transito
Brasileiro): Das normas gerais de circulacdao e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do
registro de veiculos, Do licenciamento, Da conducao de escolares, Da habilitacao, Das
Infracoes, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do processo administrativo,
Dos crimes de transito. Nocdes de Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos em
mecanica de automdveis. Manutengdo e limpeza de veiculos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspenc¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de
pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdao e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos.
manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustao, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranca,
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instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes didrias, manutencao
periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Nog¢des basicas e procedimentos
de seguranca, equipamentos de prote¢do conservacdo e manutencdo de maquinas;
Nocoes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao,
freios, direcdo e transmissdo. Novo cdédigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagcdo. Sinalizacdo de transito.
Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva e preventiva; Nog¢des gerais de primeiros
socorros; Uso de EPIs; Combate e Prevencdo a incéndios; Prevencdo de Acidentes;
Organizacao do local de trabalho.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA-SAMU

Legislacdo de Transito: conceitos e defini¢des, normas gerais de circulagao e conduta,
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos,
infracdes de transito, penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. Nogdes
basicas de mecanica: sistema elétrico de alimentacdo, de transmissdo de arrefecimento,
de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspensdo e rodas, sistema de escapamento,
sinalizacdo e alinhamento. Dire¢do Defensiva. No¢cbes de primeiros socorros, papel do
socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses, luxagoes, fraturas, transporte de
pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcacdo de
consultas; Preenchimento e anotacdo nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparacao
do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente; Instrumentacao ao
profissional de saude; Promocado, isolamento do campo operatério; Manipulagdo de
materiais de uso; Selecdo de materiais; Confeccao de modelos em gesso; Aplicacdo de
métodos preventivos de saude; Conservacdo e manutencdo dos equipamentos;
Realizacdo de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério;
dispensacdo de medicamentos e de outros produtos para a sadde que ndo requeiram
intervencdo farmacéutica; Organizacdo e armazenamento de medicamentos e outros
produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na
farmacia; Nog¢des de manutencdo da limpeza do laboratoério, assim como dos materiais e
vidrarias utilizados; Controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-
primas e insumos utilizados na farmacia.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil (artigos 196 a 200) . Sistema Unico de
Saude: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Saude: Lei n2 8.080/90 e Lei n®.
8.142/90, Decreto n2. 7.508/2011. Portaria n2. 2.488/2011. Politica Nacional de Atengdo
Basica. Nog¢des Basicas de Epidemiologia. Vigilancia em Satide. Etica, bioética e legislacdo
em enfermagem; técnicas basicas de enfermagem; processo de cuidar em enfermagem
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em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso) ;
processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em
enfermagem em emergéncias e urgéncias; saiude da familia e atendimento domiciliar;
biosseguranc¢a nas a¢des de enfermagem; programa nacional de imunizag¢do Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (artigos 196 a 200) . Sistema Unico de Satide:
Principios e diretrizes. Leis Organicas da Saude: Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90,
Decreto n2. 7.508/2011. Portaria n2. 2.488/2011. Politica Nacional de Atenc¢do Basica.
Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia em Satide. Etica, bioética e legislacdo em
enfermagem; técnicas basicas de enfermagem; processo de cuidar em enfermagem em
todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso) ;
processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em
enfermagem em emergéncias e urgéncias; saude da familia e atendimento domiciliar;
biosseguranga nas a¢des de enfermagem; programa nacional de imunizagao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade Legislagdo Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) Lei de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e
Adolescente Saude e Educacdo; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: historia, objetivos, grupos sociais O papel do assistente social; A pratica do
Servigo Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento
familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no
Conselho Tutelar Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS. Regras bdasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo ptiblico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia -
fototerapia hidroterapia — massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia — manipulagao
vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em
Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e
Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacdo; Prétese e Ortoses -
Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia
Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;Infeccdo do
Aparelho Respiratorio; Avaliacao Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica.
isioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencgas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia
Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e
legislacdo profissional.
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CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006;
02. Nogdes basicas de epidemiologia: Notificacdo compulsoria; Investigacao; inquérito;
surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos; 03. Vigilancia em saude da
Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre
Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenga de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e
Hepatite; 04. Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemia da Dengue. ;
05. Animais peconhentos; 6. Nog¢des basicas sobre saneamento e meio ambiente. 7.
Conhecer calendario basico de vacinagdo da crianga. 8. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Satde. 9. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias.

CARGO: MEDICO PSF

Politicas publicas de satide no Brasil. Situacdo de saide da populacdo. Indicadores de
nivel de saide da populacdo. Sistema Unico de Satde (SUS). Il - Atencdo Primaria a
Saude (APS). Legislacdo e Etica Médica: relacdo médico-paciente. Erro médico. Exame e
Diagndstico Clinico Prontuario médico. Consulta ambulatorial. Saide materno-infantil.
Saude da mulher. Sadde do trabalhador. Saude ocupacional. Satide ambiental. Controle
de doengas cronico-degenerativas Acidentes e violéncia. Acidentes por animais
peconhentos. Vigilancia epidemioldgica. Nog¢des clinica, terapéutica e preventiva das
principais patologias. No¢oes de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis.
Sistemas de registro, notificacdo de doencas, atestado Doencas de Notificacdo
Compulséria, prevencdo, diagnostico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética.
Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades
do estdmago e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.Gastrites. Cancer Gastrico.
Esofagites. Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estémago.
Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Colon Irritavel. Parasitoses
intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas
mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite.
Colelitiase. Colecistitictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho
circulatorio: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro- valvulares; Arteriosclerose. Hipertensdao Arterial. Cor
Pulmonal . Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite.
Enfermidades respiratoérias: insuficiéncia respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma Broénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.
Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infec¢ao
Urindria. Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema
nervoso central: Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites.
Neuropatias. Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematolégicas: anemias. Leucemias.
Linfomas. Enfermidades metabdlicas e enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses.
Desnutri¢do. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA.
Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatéide. Febre Reumatica. Lupus Eritematoso
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Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforgos
Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica.
Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades
dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes
por animais peconhentos.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF (RETIFICADO)

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nogdes de satde coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em satude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizacido da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, criancga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Sadde
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em
centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude
da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Objetivos do SUS: atribuicdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS.Etica Profissional.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Higiene dentdria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente.
Instrumentagdo. Manipulagcdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do
campo preparatorio. Selecdo de moldeiras e confeccio de modelos. Revelagdo e
montagem de radiografias. Conservacdo e manuten¢do dos equipamentos. Nogdes
basicas de controle de infec¢des: microorganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e anti-
sepsia. Desinfec¢do e esterilizacdo. Nocoes de anatomia oral. Precau¢do Padrao do
Ministério da Saude; Doencas infecto-contagiosas mais prevalentes de interesse
odontoldgico; Gerenciamento de residuos nos servicos de saide (RDC n2 306) ;
Radiologia odontoldgica: Técnicas de obtencdo de radiografias periapicais e bitewing;
Revelacdo e encartonamento; Codigo de ética odontoldgica.

CARGO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS

Embriogénese e desenvolvimento orofacial, diagnostico clinico na regido facial,
anomalias morfolégicas do complexo bug¢o maxilo facial, fissuras labiopalatais e seu
desenvolvimento nas sindromes, sindromes de maior incidéncia no atendimento
estomatoldgico, sindromes teratogénicas, protocolo de atendimento a criancas
sindromicas, aspectos periodontais em pacientes sindrémicos, tratamento endodontico,
ortodontico, periodontal prevencao e cariologia relacionados a pacientes com
necessidades especiais, exames complementares, pacientes com necessidades especiais
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e ato cirdrgico, técnicas radiograficas e imaginologia aplicada a pacientes com
necessidades especiais, doencgas sistémicas cronicas e suas abordagens odontoldgicas,
infeccdo pelo HIV, pacientes oncolégicos, normas de biosseguranca.

CARGO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Biologia Pulpar, complexo dentino-pulpar, diagnéstico endoddntico, tratamento da
polpa dentaria inflamada, aspectos microbiol6gicos em endodontia, patologias pulpares
e perirradiculares, controle de infeccdo em endodontia, isolamento do campo
operatoério, anestesia em endodontia, infeccdo em endodontia, anatomia interna e
preparo corondario, preparo quimico e mecanico dos canais radiculares, tratamento de
dentes polpados e despolpados, instrumentos endodonticos, medicacdo intra canal e
materiais obturadores, obturacdo do sistema de canais radiculares, cirurgia
paraendoddntica, lesdes traumaticas, reparacao tecidual apés tratamento endodontico,
reabsor¢ao interna, abordagem contemporanea da terapia pulpar em dentes deciduos,
farmacologia e terapeutica, manejo de pacientes com necessidades especiais, inter-
relacdo entre endodontia e outras especialidades, terapéutica, manejo do paciente
portador de necessidades especiais.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Anatomia de cabecga e pescogo. Modelos de estudo. Tipos de articuladores. Escultura e
anatomia dental. Nog¢des de oclusdo dental. Primeiros Socorros. Nog¢des de
Microbiologia. Equipamentos e instrumentais. Materiais de moldagem: tipos, técnicas de
manipulacao e indicagdes. Equipamentos e instrumentais. Gesso Odontolégico. No¢oes
de prétese removivel. NocOes de proétese fixa. Biosseguranga. Infeccdo cruzada.
Controle de Infecgdo na clinica odontolégica. Trabalho em equipe. Etica Profissional e
Legislacdo.
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CRONOGRAMA RETIFICADO DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE

DATA

01. Langamento do Edital.

11.08.2015

02. Periodo de inscrigio.

12.08 a 22.09.2015

03. Divulgacdo da relagdo provisdria dos candidatos inscritos (inscri¢oes
deferidas)

02.10.2015

04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas

05e06.10.2015

05. Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos

e locais de aplicacdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de 16.10.2015
inscrigao.

06. Aplicacdo das provas Objetivas. 18.10.2015
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 20.10.2015

08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

21e22.10.2015

09. Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das provas Objetivas.

06.11.2015

10. Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas

11.11.2015

11. Prazo para apresentac¢do de recursos referentes a pontuacdo da prova
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

12e13.11.2015

12. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

20.11.2015

13. Divulgacdo do Resultado Final das Provas objetivas

24.11.2015

14. Prazo para Recurso contra o Resultado Final!

25e26.11.2015

15.resultado final das Provas objetivas pds recurso

03.12.2015

16. Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos

08e09.12.2015

17. Resultado Preliminar da Prova de Titulos

21.12.2015

18. Prazo para Recurso contra a Avaliacdo da Prova de Titulos

22e23.12.2015

19. Resultado Definitivo da Prova de Titulos e Divulga¢do do Resultado Final

28.12.2015

1 . .~ o . . . . . . .
A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou

localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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20. Divulgacao do Resultado do julgamento dos Recursos contra o resultado
final

29.12.2015

21. Publicagdo do resultado Final.

29.12.2015
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EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a sele¢do para provimento de vagas para 0 cargo----------------==-=-=-==-=-=--z---- regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢cdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() sala térrea (dificuldade para locomocio)
() sala individual (candidato com doenga
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAULISTANA

Instrucoes
Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.paulistana2015@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO N2 PROVA
(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS)”, se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;
b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricio;

c) “RECURSO PONTUACAO FINAL’, se se tratar de recurso contra pontuacdo do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n2 de
Inscricao.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questao deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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6.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e serdao convocados para a
entrega de titulos os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua
totalidade e os CLASSIFICADOS em até 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas
neste edital para o cargo, considerando os critérios de desempates previstos para a
ultima posicdo de classificacao, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos,
o certame se define com a aprovagdo na prova objetiva (exceto para o cargo de Agente
de Transito, que conta ainda com o Teste Fisico).

6.1.1.A - No caso de sé haver previsio de Cadastro de Reserva serdo
convocados os candidatos classificados até a 32 (terceira) classificagao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de
titulos estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no
concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo
especificado, valera 10,00 (dez) pontos , ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaracdo ou Certiddo de conclusdo | 1,00/Pés- 3,50

de curso de POS-GRADUACAO (1,00) e ou MESTRADO Graduacio
(1,50), em nivel de especializagdo, acompanhado de
histérico escolar, na area de formag:aol e?spe,cnflca 1,50/Mestrado
do cargo a que concorre, com carga horaria minima
de 360 horas (carga horaria deve estar presente).

Participacdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, | 0,25 2,50
Treinamentos, desde que relacionados
diretamente com o cargo pelo qual fez a op¢do no
ato da inscricao com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas e datados nos ultimos quatro anos,
contados até a data da abertura das inscrigdes. (Ndo
sdo aceitos estagios de nenhum tipo)
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Tempo de servico no cargo pelo qual esta| 1,00 4,00
concorrendo, por ano comprovado, desprezando as
fracgbes e ndo se computando tempos
simultaneamente prestados, ainda que para
entidades/o6rgaos diferentes.

TOTAL 10,00

6.5.A - Recebera pontuagdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo, no horario e no local estipulados no presente edital de convocagdo para a
avaliacdo de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou
trabalhados apés a data de Graduacio, de forma que E OBRIGATORIA A
JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAOQ, sob pena dos titulos nio serem
contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdao conter timbre,
identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data,
bem como a devida autenticagdo em cartério.

6.5.3.A - Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacao, o candidato deverd comprovar que o curso de especializacao foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagido
(Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado
que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de
Educacgao (Resolu¢ao CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo
sera considerado.

6.5.4.A - Para receber a pontuacao relativa ao curso de capacitagdo, deve esta
ser comprovada por intermédio de fotocOpias autenticadas das capacitagdes
especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual
de Educacao, Instituicoes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por
lei. Ademais, é necessario que a carga horaria e a data de conclusdo do curso
constem no documento apresentado, de forma clara e legivel.

6.5.5.A - A comprovacdo do tempo de servico no cargo sera mediante
apresentacdo de:

a) Quando o empregador for Orgio Piublico de regime estatutario:
Certidao de Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo
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ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com
timbre e carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente,
cépia do contrato constante na carteira de trabalho.

c¢) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, copia do
contrato constante na carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declaracdes ou
certiddes para comprovagdo de tempo de servico.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administracdo Publica
Municipal e por meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no
enderec¢o que o item IV, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execucao
do certame, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela
Administragdo ou disposto no site da INSTITUICAO, no qual indicara a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deverd ser apresentada uma
copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas
respectivas cOpias para serem autenticadas pelo funcionario que estiver
recebendo a documentacdo. Os documentos (cOpias) entregues nao serao
devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os
titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdao de documento de
identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.7.A - Nao serao recebidos documentos originais.

6.8.A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax,
paginas eletrdonicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serao consideradas a partir da data de
conclusdao do curso, mediante apresentacdo, junto com os titulos, de Certiddo ou
Certificado de Conclusao do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.
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