ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANiSIO DE ABREU
CNPJN206.553.630/0001-70
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL RETIFICADO N2 001 DE 2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANiSIO DE ABREU-PIAUI, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que realizar, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente
CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, de acordo com o que dispée a Leis Municipais n® 487/2015 e 488/2015, por meio
de Prova Objetiva para todos os cargos e provas de Titulos (somente para os cargos de
Professor), obedecendo ds disposicbes legais e que se regerd de acordo com as normas
relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizacio ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as
normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anténio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga,
Teresina/PIl, CEP: 64048-395. O Unico endereco de e-mail valido para comunicacoes a

respeito do certame é ima.anisiodeabreu2015@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda
a sexta, das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validagdo do edital, inscrigdo, geracdo do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgacio de recursos e emissao de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, dividas e comunicag¢des acerca do certame deverdo ser
feitas pelo e-mail ima.anisiodeabreu2015@outlook.com, ndo sendo reconhecido
nenhum outro enderego como destinatario de correspondéncias do presente concurso.
1.2.2 0 atendimento aos candidatos também se dar3, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones
de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.
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1.3. 0 cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracao
mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital serd realizada em duas fases para os
cargos de professor, sendo a primeira fase composta pela aplicacdo da prova objetiva de
carater classificatorio e eliminatério com pontuacao de 0 a 40, e a segunda fase composta
de avaliacdo de titulos, de acordo com o determinado no anexo respectivo.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de
realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administracio publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo 1 deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades
especiais, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004,
bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragio
Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento
e taxa de inscricao.

Anexo II - Contetddo Programatico.
Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades

especiais.
Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Da Avaliacdo dos Titulos para os Cargos de Professor
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido
no cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/area de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulagdo ou ndo acumulacdo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data
da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a
carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p) Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.
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I1I. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricbes serdo feitas via internet no endereco eletronico
www.instmachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscricdo: 15/12/2015a22/01/2016.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por solicitacdes de
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formuldrio de inscrigdo pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢ao, devendo ser pago EXCLUSIVAMENTE na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tltimo dia de Inscricio.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 22.01.2016
ndo sera aceita.

3.6. As informacoes prestadas nas solicitacdes das inscrices via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito
de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricao de forma completa e
correta.

3.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.anisiodeabreu2015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e
por meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer altera¢io posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢ido, conforme DECRETO N2 6.593.
DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencao de taxa de
inscricio em CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E, no caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja
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uma previsio legal para tal isen¢do. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos
que discipline a Isencdo de taxas em concursos publicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo
Municipal.

3.8.5. A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 01/02/2016 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horario
de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os
comunicados a serem divulgados no site www.instmachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de
recursos referentes as inscri¢des deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacao de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o
original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1.Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovacdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo
neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuic¢des do cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatdria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal
n?2 3298/99, com redacao dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
devera identifica-la na ficha de inscrigao, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicoes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Oes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardao do
Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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4.3.1. A solicitacio de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscricao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccio da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes.

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b"
desobrigard a organizacdo do concurso da confeccdo de prova ampliada para cegos ou
ambliopes.

4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear coépia da ficha de
inscricdo juntamente com a documentacdo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia
22/01/2016 (Retificado), para o e-mail ima.anisiodeabreu2015@outlook.com, com o
titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentacio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra
via diferente do e-mail, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como portador
de necessidade especial e fara com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar
esta condicdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de
necessidade especial dar-se-4 no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista
geral de classificagdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes
de sua nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de ANISIO DE ABREU, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n®
3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacio como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de ANISIO DE ABREU seguira a orientacdo do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como
portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuic¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANiSIO DE ABREU
CNPJN206.553.630/0001-70
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de ANISIO DE
ABREU.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serio aplicadas na cidade de ANISIO DE ABREU - PI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40
(quarenta) questdes para todos os niveis, sendo prova de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e
classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica
exigida, com as atribuicdes do cargo e conteddo programatico presente no Anexo Il deste
Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia
21/02/2016, no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista
no item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item
anterior, no horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagido das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo
que nido serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o
horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente,
documento de identificacdo e comprovante de pagamento de inscrigdo.
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5.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

5.6. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e
5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas
de Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo
podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da
Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endere¢o e niimero do documento de identidade, as corre¢des serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do
certame o candidato que descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos
copiados de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagio
da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢ao e cargo;
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j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para
efeito de corre¢do de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substitui¢do do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opg¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo I1I- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes referentes ao
contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(0es)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova serd corrigida através de leitora Otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no
Cronograma de Execucao do Concurso, Anexo III deste Edital.
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5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob
sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera
divulgada no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br bem como a relagio
das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta)
por cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacio 0 (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES  PESO PONTOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AGENTE DE ENDEMIAS MATEMATICA 05 1,0 05
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ELETRICISTA
GARI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA 20 0 20

AREA
MOTORISTA - CATEGORIA “B”
MOTORISTA - CATEGORIA “D”
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15

(RETIFICADO) INFORMATICA BASICA 05 1,0 05

DIGITADOR

ORIENTADOR SOCIAL

RECEPCIONISTA .

) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA
TECNICO DE CONTABILIDADE i 20 1,0 20
AREA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM HIGIENE BUCAL
TOTAL 40 40
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES  PESO PONTOS
ASSISTENTE SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10

FARMACEUTICO INFORMATICA BASICA 10 1,0 10
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CIRURGIAO DENTISTA
CONTADOR
ENFERMEIRO (TODOS)
ENGENHEIRO CIVIL
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO PSF

MEDICO URGENTISTA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PROCURADOR DO MUNICIPIO
PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA

AREA 20 1,0 20

TOTAL 40 40

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CARGOS PARA PROFESSOR)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 1,0 10

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE LETRAS INGLES

PROFESSOR DE LETRAS PORTUGUES .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA

PROFESSOR DE MATEMATICA AREA 15 1,0 15
PROFESSOR DE POLIVALENCIA - 12 AO
52 ANO

TOTAL 40 40
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6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serao divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apds a realizacido das provas no site eletronico
(www.instmachadodeassis.com.br).

VIIL DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicao dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de
classificacdo final, de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para
tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragio Publica.
8.21 - O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotagdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de 03
(trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse
e conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico
do art. 27 da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que:

¢- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n2 10.741, de 12
de outubro de 2003;

9- tiver obtido maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

0. for mais idoso;

2. os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a
Comissdo Especial do Concurso.
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IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) do resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova
objetiva em face de erro de formulagido de questdes e na correcgio.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo III.

8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4& um unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.anisiodeabreu2015@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada
questido ou item deverd ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de
recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

9.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciacio de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera
ser enviado um unico e proprio e-mail.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento
de nivel superior, para 0 CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e tltima instancia
para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serao avaliados.
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9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serad(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao
de recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos
pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Apoés o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

9.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo

disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacio.

X. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS no endereco eletronico  www.instmachadodeassis.com.br no dia
23/02/2016.

10.2. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de Anisio de
Abreu e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de
classificagdo dos aprovados.

XI1. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrera apés a publicacdo do ato de nomeagio ou de admissdo no
Diario Oficial dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-
se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.
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11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusido do
candidato como portador de necessidade especial;

11.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo

devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

11.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios, que estabelecera o horario, dia e local para a
apresentacdo do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao
domicilio do mesmao.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de AN{SIO DE ABREU.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacido Municipal vigente.

11.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do mesmo.

11.7. Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do
permitido legalmente.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracio falsa, inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentacdo de documentagao.

11.9. Apés a nomeacdo, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatoéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagio
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de ANISIO DE
ABREU julgar necessarios conforme Edital de Convocacido publicado no Diario Oficial dos
Municipios e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a
documentagdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposicdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
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constituem normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitacdo das condi¢coes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a
Lei de Organizagido Administrativa do Municipio de ANISIO DE ABREU, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacio do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e
resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de ANISIO DE ABREU e serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacdo no Certame pela entidade organizadora do
certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de ANISIO DE ABREU o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em niimero estritamente necessario para o provimento do cargo
vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

12.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de ANISIO DE ABREU.

12.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a
sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.9. £ de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nio seja
localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de ANISIO DE ABREU e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administracido para ser nomeado,
se preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizacdo Administrativa do
Municipio de ANISIO DE ABREU.

12.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

12.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
ANISIO DE ABREU e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de ANISIO DE ABREU e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a esta Selecao.

12.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro)

grau.

12.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial dos
Municipios, revogadas as disposicdes em contrario.

ANISIO DE ABREU (PI), 14/12/2015.

Isaac Ribeiro
Prefeito Municipal de ANISIO DE ABREU - PI
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

o =
25} < = z (=)
oD REQUISITOS | 2'S, 9 5 = = z <
CARGO NECESSARIOS % 8 ‘2 % & § <Et‘. 5 o g
<O
= Z > |SzHE| & =
= >
Ensino Secretaria
Fundamental e Municipal
Agente Comunitario residir na de Saide -
101 dg Satde Comunidade/Bair | 60,00 02 40h 1.014,00 Sede e
ro para o qual Pedra
esteja Cumprida
concorrendo!?
Secretaria
Ensino Municipal
102 | Agente de Endemias Fundamental 60,00 02 40h 1.014,00 de giﬁge -
Completo Urbana e
Zona Rural
Secretaria
. . . s Municipal
103 |Auxiliar Ensino Médio 80,00 02 | 4on | 788,00 | de Saide-
Administrativo Completo
Zona
Urbana
Ensino Médio Secretaria
Completo, Curso Municipal
Técnico em de Saude -
Auxiliar de Enfermagem e UBS Sede,
104 Enfermacem Registro no 80,00 04 40h 788,00 | NASF, UBS
& respectivo Baixdo do
Conselho de Santo
Classe
Competente
Auxiliar de Servigos Ensino 09 +01 Secretaria
105 Gerais Fundamental 40,00 PNE 40h 788,00 Municipal

! De acordo com o art.69, inciso I, da Lei n2 11.350/2006.
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Incompleto de Saude -
(minimo até o 52 UBS Sede,
ano do Ensino UBS Baixao
Fundamental) do Santo,
SAMU,
NASF e
HPP
Ensino Superior Secretaria
Completo em Municipal
Farmaécia e de Saude -
106 | Farmacéutico Registro no 100,00 02 40h 1.500,00 Sede
Conselho de
Classe
Competente
Ensino Superior Secretaria
Completo em Municipal
Odontologia e de Saude -
107 | Cirurgido Dentista Registro no 100,00 02 40h 1.500,00 | UBS Sede e
Conselho de UBS Baixao
Classe dos Santos
Competente
Ensino Médio Secre.tgrla
. Completo e Mum?lpal
108 | Digitador . 80,00 01 40h 788,00 | de Saude -
Habilidade em 70na
Digitacao Urbana
Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e
109 | Enfermeiro Registro no 100,00 01 40h 1.500,00 HPP
Conselho de
Classe
Competente
Ensino Superior Secretaria
Completo em Municipal
Fisioterapia e de Saude -
110 | Fisioterapeuta Registro no 100,00 01 30h 1.500,00 § NASF
Conselho de
Classe
Competente
Ensino Superior Secretaria
111 | Fonoaudidlogo Completo em 100,00 01 40h 1.500,00 | Municipal
Fonoaudiologia e de Saude -
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Registro no NASF
Conselho de
Classe
Competente
Ensino Superior Secretaria
Completo em Municipal
Medicina de Saude -
112 | Médico Veterinario | Veterinariae 100,00 | 01 son | 130000 Zoma
Registro no Urbana
Conselho de
Classe
Competente
Ensino Superior Secretaria
Completo em Municipal
Medicina, de Saude -
113 | Médico PSF Especializagioe {1,500 | 03 40h | 2.500,00 PSE
Registro no
Conselho de
Classe
Competente.
Ensino Superior Secretaria
Completo em Municipal
Medicina, de Saude -
114 | Médico Urgentista Especializacaoe | 40000 | 01 40h | 2.500,00 | PP
Registro no
Conselho de
Classe
Competente.
Ensino Secretaria
40h Municipal
Motorista - Categoria Fundamental de Saude -
115 P & Completo e CNH 60,00 01 788,00 Zona
ha cat.egorla Urbana/Zo
especificada
na Rural
: Secretaria
Ensino .
Municipal
Motorista — Categoria Fundamental de Saude -
116 | .-, 8 Completo e CNH 60,00 02 788,00
b na categoria 40h Zona
8 Urbana/Zo
especificada
na Rural
Ensino Superior Secretaria
117 | Nutricionista Completo em 100,00 01 40h 1.500,00 | Municipal
Nutricao e de Saude -
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Registro no NASF
Conselho de
Classe
Competente
Ensino Superior Secretaria
Completo em 40h Municipal
Psicologia e de Saude -
118 | Psicologo Registro no 100,00 01 1.500,00 | NASF
Conselho de
Classe
Competente
Secretaria
Municipal
o Ensino Médio de Satde -
119 | Recepcionista Completo 80,00 03 40h 788,00 [ NASF, UBS
Sede, UBS
Baixdo dos
Santos.
Ensino Médio Secretaria
Completo, Curso Municipal
Técnico em de Saude -
o Enfermagem e HPP e
120 | Fecnicoem Registrogno 80,00 | %001 4on | 78800 |samu.
Enfermagem . PNE
respectivo
Conselho de
Classe
Competente
Ensino Médio Secretaria
Completo, Curso Municipal
Técnico em Saude de Saude -
121 Técnico em Higiene Bucal e Registro 80,00 02 40h 788,00 UBS Sec.le:
Bucal no respectivo UBS Baixao
Conselho de dos Santos.
Classe
Competente
Secretaria
40h Municipal
Auxiliar Ensino Médio de
122 Administrativo Completo 80,00 03 788,00 Educacao -
Zona
Urbana
Auxiliar de Servigos Ensino 07+ 01 Secretaria
123 Gerais Fundamental 40,00 PNE 788,00 Municipal
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Incompleto 40h de
(minimo até o 52 Educacgdo -
ano do Ensino Sede/Mina
Fundamental) dore
Lagoado/B
aixao do
Santo/Caci
mba/Pedra
Comprida/
Baixao da
Gameleira
Secretaria
Ensino Médio 40h 788,00 Municipal
. Completo e de
124 | Digitador Habilidade em 80,00 01 Educacao -
Digitacao Zona
Urbana
Ensino Superior Secretaria
Completo em Municipal
Fonoaudiologia e 40h 1.500,00 de
125 |} Fonoaudiologo Registro no 100,00 01 Educacgdo -
Conselho de Zona
Classe Urbana e
Competente Zona Rural
Secretaria
Ensino Municipal
Motorista - Categoria Fundamental 40h 788,00 de
126 P Completo e CNH 60,00 01 Educacao -
na categoria Zona
especificada Urbana e
Zona Rural
Secretaria
Ensino Municipal
Motorista - Categoria Fundamental 40h 788,00 de
127 “py” Completo e CNH 60,00 02 Educacao -
na categoria Zona
especificada Urbana e
Zona Rural
Ensino Superior 40h 1.500,00 | Secretaria
Completo em Municipal
128 | Nutricionista Nutricao e 100,00 01 de
Registro no Educacao -
Conselho de Zona
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Classe Urbana e
Competente Zona Rural
De Secretaria
Professor Ensino Normal Superior acordo Municipal
. i . 20h com a de
Infantil e Fundamental | ou Licenciatura 12 + 01 ) -
129 e A o 100,00 Lei do Educacao -
(Polivaléncia) - 12ao | Plena em PNE :
52 ano Pedagogia Piso Zona
Salarial Urbana e
Zona Rural
De Secretaria
. 20h acordo Municipal
Professor Ensino Licenciatura Plena com a de
130 | Fundamental Y 100,00 02 ) -
Lo em Matematica Leido | Educagdo -
(Matematica) .
Piso Zona Rural
Salarial
De Secretaria
Professor Ensino Licenciatura Plena 20h ii)onrld; Murg;:lpal
131 | Fundamental em Ciéncias 100,00 01 . -
(Ciéncias Naturais) Biolégicas Leido | Educagdo -
8 Piso Zona Rural
Salarial
De Secretaria
. 20h acordo Municipal
Professor Ensino Licenciatura Plena com a de
132 J Fundamental (Letras A 100,00 01 . ~
Inglés) em Letras Inglés Leido | Educagdo -
Piso Zona Rural
Salarial
Licenciatura Plena De Secretaria
. em Educacgao 20h acordo | Municipal
Professor Ensino Fisica e Registro com a de
133 | Fundamental 5 100,00 | 01 ! i
(Educaciio Fisica) no Conselho de Leido | Educacao -
Classe Piso Zona Rural
Competente Salarial
De Secretaria
. 20h acordo Municipal
Professor Ensino Licenciatura Plena com a de
134 | Fundamental NP 100,00 01 ) .
(Histéria) em Historia Leido | Educacgdo -
Piso Zona Rural
Salarial
Professor Ensino De Secretaria
135 | Fundamental L1cenc1atur:';1 Plena 100,00 01 20h acordo Municipal
(Geografia) em Geografia com a de
Lei do Educacao -
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Piso Zona Rural
Salarial
De Secretaria
Professor Ensino Licenciatura Plena 20h acordo | Municipal
136 J| Fundamental (Letras em Letras 100,00 01 Co.m a de ~
Portugués) Portugués Le.1 do | Educago -
Piso Zona Rural
Salarial
Secretaria
Licenciatura Plena 40h 1.500,00 § Municipal
em Pedagogia com de
137 | Psicopedagogo Especializacao em | 100,00 01 Educacao -
Psicopedagogia Zona
Institucional Urbanae
Zona Rural
Secretaria
788,00 Municipal
. . . 40h de
13g |Awxiliar Ensino Médio 80,00 03 Administra
Administrativo Completo ~
cdoe
Planejamen
to — Sede
. 40h 788,00 Secretaria
Ensino Municipal
Fundamental
Auxiliar de Servigos Incompleto C.le.
139 . .. , 40,00 02 Administra
Gerais (minimo até o 52 ~
ano do Ensino §ao e
Fundamental) Planejamen
to - Sede
40h 788,00 Secretaria
Ensino Médio Municipal
. Completo e .
140 | Digitador HabiIl)i dade em 80,00 01 Adm}nlstra
Digitacao §ao ¢
Planejamen
to - Sede
Ensino Superior 40h 1.500,00 § Secretaria
Completo em Municipal
Ciéncias de
141 | Contador Contabeis e 100,00 01 Administra
Registro no caoe
Conselho de Planejamen
Classe to - Sede
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Competente
40h Secretaria
Ensino Superior Mur:jlzlpal
Completo em ..
N Administra
Engenharia Civil e 30 e
142 | Engenheiro Civil Registro no 100,00 01 1.500,00 sa
Planejamen
Conselho de
to - Zona
Classe
Competente Rural e
P Zona
Urbana
40h 788,00 Secretaria
Ensino Municipal
Fundamental de
. Incompleto 14 + 01 Administra
143 | Gari (minimo até o 52 40,00 PNE cdoe
ano do Ensino Planejamen
Fundamental) to - Zona
Urbana
40h 788,00 Secretaria
Municipal
. de
Ensino .
Administra
Motorista — Categoria Fundamental aoe
144 | °° g Completo e CNH | 60,00 01 ga
D . Planejamen
na categoria
especificada to - Zona
Rural e
Zona
Urbana
. 40h 788,00 Secretaria
Ensino Municipal
Fundamental P
Completo de
g o Administra
Operador de Habilidade em cdoe
145 | cPerd Operacio de 60,00 03 .
Maquinas Pesadas A Planejamen
Maquinas Pesadas
to - Zona
e CNH na
. Rural e
categoria “C” ou
“p Zona
Urbana
Ensino Superior 20h 2.500,00 | Secretaria
146 PrOC}n:a(_ior do C(_)mlpleto em 100,00 01 Municipal
Municipio Direito e registro de
no Conselho de Administra
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Classe cdoe
Competente Planejamen
to - Sede
40h 788,00 Secretaria
Municipal
. Ensino Médio c.le.
147 | Recepcionista 80,00 01 Administra
Completo ~
cdoe
Planejamen
to - Sede
788,00 Secretaria
Ensino Médio Municipal
Técnico de Completo e Curso 40h (.le.
148 Contabilidade de Técnico em 80,00 02 Adm~1 nistra
Contabilidade gao ¢
Planejamen
to - Sede
788,00 Secretaria
Municipal
Ensino de
Fundamental 40h Administra
149 | Eletricista Incompleto 40,00 02 gao e
(minimo até o 52 Planejamen
ano do Ensino to - Zona
Fundamental) Rural e
Zona
Urbana
30h 1.500,00 | Secretaria
Ensino Superior Municipal
Completo em de
150 | Assistente Social Servigo Sociale } 14060 | 02 Assistencia
Registro no Social -
Conselho Zona
Competente Urbana e
Zona Rural
40h 788,00 Secretaria
Municipal
. . L 1 de
151 |Auxiliar Ensino Médio 80,00 02 Assisténcia
Administrativo Completo .
Social -
Zona
Urbana
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. 40h 788,00 Secretaria
Ensino Municipal
Fundamental p
Auxiliar de Servicos Incompleto de
152 ) . , 40,00 02 Assisténcia
Gerais (minimo até o 52 .
. Social -
ano do Ensino
Fundamental) Zona
Urbana
Ensino Médio 40h 788,00 Secretaria
Completo e Municipal
.. Habilidade em de
153 | Digitador Digitacdo 80,00 01 Assisténcia
Social -
Sede
40h 788,00 Secretaria
Ensino Municipal
. . Fundamental .d(i .
154 ‘1}/[(,),torlsta - Categoria Completo e CNH 60,00 01 A551s'Fenc1a
B . Social -
na categoria
especificada Zona
Urbana e
Zona Rural
40h 788,00 Secretaria
Municipal
. Ensino Médio de
155 | Recepcionista Completo 80,00 01 Assisténcia
Social -
Sede
40h 788,00 Secretaria
Municipal
Ensino Médio de
156 | Orientador Social 80,00 01 Assisténcia
Completo .
Social -
Sede e
Zona Rural
Ensino  Superior 40h 1.500,00 | Secretaria
Completo em Municipal
Psicologia e de
157 | Psicologo registro no | 100,00 01 Assisténcia
Conselho de Social -
Classe CRAS
Competente
158 | Enfermeiro SAMU Ensino Superior 44 55 | o1 40h | 150000 SAMU
Completo em
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Enfermagem e
Registro no
Conselho de
Classe
Competente

Ensino Superior PSF
Completo em
Enfermagem e
159 | Enfermeiro PSF Registro no 100,00 01 40h 1.500,00
Conselho de
Classe
Competente
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

> CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade.
Classes de palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sinonimo/antdnimo. Sujeito e

predicado.

» CARGOS: NiVEL MEDIO

Ortografia oficial. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal. Crase. Construgdo frasal. Emprego de conectores. Compreensao de textos.

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Dominio da ortografia oficial. 1 Compreensao e interpretacdo de textos. 2 Ortografia
oficial. 3 Acentuacdo grafica. 4 Emprego das classes de palavras: nome pronome, verbo,
preposic¢des e conjuncdes. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Sintaxe da oragdo e do
periodo. 7 Pontuagdo. 8 Concordancia nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10

Significa¢do das palavras. 11 Formacao de palavras.

MATEMATICA

> CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

As quatro operacdes fundamentais (Adi¢do, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros
pares e impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal;

Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

INFORMATICA

» CARGOS: NiVEL MEDIO

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados,
tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do
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computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade
de memoéria. Memorias: memoria R.A.M, memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de
discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows 8, Word; Excel e
Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2010 (Word, Excel,
Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Componentes de hardware e software de computadores. Microsoft Windows 8 (em
portugués): Conhecimentos basicos. Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas. Processador de
texto (MS Word 201). Edicdo e formatacdo de textos (operagées do menu: Formatar,
Inserir tabelas, Exibir-cabecalho e rodapé, Arquivo-configurar pagina e impressao,
Ferramentas-ortografia e gramatica). Planilhas eletrénicas (MS Excel 2010). Edicao e
formatacao de células, manipulacido de férmulas matematicas elementares, filtros, selecées
e ordenacdo. Editor de Apresentacdes (MS PowerPoint 2010). Uso de slide mestre,
formatacdo e transicdo de slides, insercdo de objetos (som, imagem, links). Conceitos
basicos de protecdo e seguranca, realizacdo de copias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores. Conceitos basicos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox),
busca e pesquisa na Web, correio eletronico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

» CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Funcdo social da escola; Escola e Familia; Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro:
teoria da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagogico brasileiro; Projeto
politico pedagdgico; Gestdo Democratica na escola; Avaliacdo institucional da escola:
diagndstico e intervencdo, qualidade do ensino. Planejamento, planos e projetos
educativos; Estratégias e metodologias de ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; Teoria e
pratica na organizagdo curricular: contextualizagdo, interdisciplinaridade e
transversalidade: ética, saide, meio ambiente, orientagdo sexual e pluralidade cultural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

> 01 - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Profilaxia para evitar a transmissdo e proliferacio de doengas de vetores
encontrados no lixo. Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atuacdo dos agentes
comunitarios de saude. Nogdes gerais de saude publica. Nogdes sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Fiscalizacdo sanitaria.
Conhecimentos sobre os programas de saude publica. Promog¢do da saude
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considerando as situagdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reproducido
humana e planejamento familiar.

02 - CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n°
11.350/2006; Nogoes basicas de epidemiologia: Notificagdo compulséria;
Investigacdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos;
Vigilancia em saude da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva
Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de
Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para
prevencao e controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; Nocgdes
basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendario basico de vacinacdo da
crianca; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Atribuicdes do Agente
de Combate as Endemias.

03 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade Legislacao Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) Lei de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da
Crianca e Adolescente Saude e Educacao; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA).
0 Servico Social: histéria, objetivos, grupos 31 sociais O papel do assistente social;
A pratica do Servico Social referéncia teorica e pratica; Politicas de gestdo de
Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Estatuto do Idoso.

04 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administragdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢cdes sobre
registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentacgdes e pautas
de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboragao de oficios, correspondéncias, formas
de tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades. Noc¢des de
técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas,
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transferéncias e alienacdo). Noc¢bdes basicas sobre licitacdes e contratos
administrativos. No¢des basicas de Informatica.

» 05 - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Processo Saude Doenca. Relagdo saude/doenca. Organizacdo dos Servigcos de
Satude. Educacgdo para Saude: Aten¢do a Grupos de: gestantes; Maes; Escolares;
Hipertensos. Orientagdo quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento,
tratamento, distribui¢do. Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle de insetos e
roedores. Medidas de Controle das Doencas Transmissiveis. Doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias; Doencas sexualmente
transmissiveis; doencgas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao. Cadeia de frio;
Indicacdo; Indicagdo e contraindicacdo das vacinas; técnica de aplicacdo das
vacinas; Calendario. Esterilizacdo. Conceito; Métodos de esterilizacdo; Técnica de
preparo do material a ser esterilizado; Manuseio do material esterilizado.

» 06 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizagio de materiais na
limpeza, desinfeccdo e preservacdo de ambientes; Cuidados na utilizacdo e
consumo de agua; Arrumacdo de prédios publicos; Procedimentos de limpeza,
cuidados e agilidade; Nog¢Oes sobre servicos de copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza e conservacgao.

07 - CARGO: FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos;
sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou
almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestao de
materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacdo de medicamentos e
outros produtos para a saudde; seguimento Farmacoterapico de pacientes em
ambulatoério; Farmacia Clinica, Atencao Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo
de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica; andalise farmacéutica e controle de
qualidade de medicamentos; calculos de concentragdes na manipulagdo
farmacéutica. Interpretacdo de certificados de analise de medicamentos;
estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semi-soélidas e estéreis: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberagao
de farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade;
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boas praticas de manipulagdo em farmacia; farmacologia e farmacoterapia; reagdes
adversas a medicamentos; interacbes medicamentosas; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia
e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e
farmacoterapia nas doengas neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da
inflamacdo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagao;
farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do
processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com
o preparo, administragdo e descarte de medicamentos.

08 - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora;
Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagndstico Oral;
Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica.
Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas bucais;
Indices e indicadores em satde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos
servicos odontolégicos; Destinacdo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos
produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico; Promoc¢do de Saude e Prevencdo das Doencgas Bucais:
Praticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos em satude bucal; Fatores
de risco: Carie dentdria; Doencga periodontal; Ma oclusdo; Cancer bucal. Recursos
Humanos em Satude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do
Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultorio Dentario.
Diagnédstico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da
cavidade oral. Nocbdes Basicas de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario;
Materiais restauradores. Nog¢des Basicas de Periodontia. Nog¢des Basicas de
Cirurgia Oral Menor. Nogdes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas.
Nocdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica.
Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de
diagnostico diferencial e biopsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo
dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento ndo invasivo. Tratamento endodontico-obturacdes de canais.
Restauragdes com materiais provisorios. Restauragdes com cimentos de ion6mero
de vidro. Restauracbes com amalgamas. Restauracdes com resinas compostas.
Protese. Proétese fixa. Prétese parcial removivel. Protese total.

09 - CARGO: CONTADOR
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Conhecimento Especifico - Contabilidade Geral, medidas preliminares a elaboracao
das demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica - Origem, conceito, campo de
aplicacdo e legislacdo. Orgamento Publico: caracteristicas do orcamento
tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de desempenho. Principios
orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Or¢amento fiscal e de
seguridade social. Orcamento na Constituicao Federal de 1988. Conceituacdo e
classificacao da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucao da receita e
da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. LC no. 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo
de atuacdo; Contabilizacao dos Principais Fatos Contdbeis: previsao da receita,
fixacdo da despesa, realizacdo da receita e despesa; Demonstrativos Contabeis:
Balango Or¢amentario, Balan¢o Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais; Nog¢des de SIAFI - Sistema de Administracao
Financeira da Administracdo Publica Federal Lei n? 4.320/64. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolugdes do CFC
nos. 1.128/08 a 1.137/08 e alteracdes posteriores. Etica no Servico Publico.
Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, através da Resolugcao CFC n2 750/93 e posteriores atualizagodes);
Patrimonio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido;
Contas patrimoniais e de resultado; Regime de escrituracdo contabil (Caixa e
Competéncia); Teorias, fun¢des, funcionamento das contas e plano de contas;
Apuracdo de resultados; Demonstrativos contdbeis (Balango Patrimonial e
Demonstracdo de Resultados e Demonstracao dos Fluxos de Caixa); Analise das
demonstragcdes contabeis por meio de indices; Lei n? 6.404/76 e alteracdes
posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Geral (NBC TG’S).
Retengdes de tributos federais. Aspectos basicos de custos. Aspectos basicos
ligados a Etica do Profissional Contabil. Licitagdes - Lei n° 8.666/93: objetivos,
objeto, principios, modalidades, condi¢des e critérios para habilitacio e
julgamento, tipos de licitacdo e sangdes. Controle da administracdo publica:
controle interno e controle externo.

» 10 - CARGO: DIGITADOR

Windows 8: componentes da area de trabalho, componentes das janelas,
configuracdo do painel de controle, area de transferéncia, executando uma
aplicacdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de
pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatacdo e copias de
discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus,
atalhos e icones. Word 2010: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecao de
texto, formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras,
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Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeracao, tabulacdo, quebras, textos
em colunas, tabelas, modos de visualiza¢do, cabec¢alho e rodapé, numeracdo de
paginas, mala direta, verificagdo ortografica, localizacdo e substituicdo de texto,
impressdao, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de tratamento e
atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e
Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho; No¢des de Ata. Normas
ABNT, conhecimento das normas de elaboracao bibliografica.

11 - CARGO: ELETRICISTA

Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacdo. Unidades de
Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. No¢do de Resisténcia
Elétrica. Circuito Elétrico. Intensidade de Corrente. Poténcia e Tensao Elétricas.
Condutores Elétricos. Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos Condutores usados
na Pratica. Utilizacdo de Condutores. Fendmenos Magnéticos. A¢do de um campo
Elétrico. Os imas. Baterias. Choque Elétrico. Prevenc¢des. Para-Raios e suas
Fungoes.

12 - CARGO: ENFERMEIRO (TODOS 0OS CARGOS)

Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Noc¢des de satide coletiva
e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar
em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do
cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em
Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acoes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa
Nacional de Imunizacdo. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saudde - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saudde da
Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Objetivos do SUS: atribuicdes,
doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. Etica
Profissional.

13 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Interpretacdo e elaboragdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes
elétricas, instalacdes hidraulicas e sanitarias, captacdo e drenagem de aguas
pluviais. Documentos descritivos: cadernos de encargos, especificacdes técnicas,
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normas técnicas. Orcamento de obras: aproximados (por area, por unidade),
composi¢des unitarias de custo, levantamento de quantitativos, calculo de custo
diretos, Leis Sociais, BDI. Programacado de Obra: programacao temporal: grafico de
Gantt, Redes Pert/CPM, linha de Balango, programacdo fisico-financeira. Lei
Federal 8.666/93 e suas atualizagdes. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e
inspecdo técnica de obras de artes municipais. Condi¢des e meio ambiente do
trabalho na industria da construcao, Higiene e Seguranga do Trabalho. Organizacao
e locacdo de canteiro de obras. Conhecimentos em tecnologia construtiva de:
coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacdo, pintura,
estruturas de concreto, fundagdes, esquadrias. Conhecimentos de materiais de
construcdo: agregados naturais e reciclados, aglomerantes, argamassas, blocos,
acos, aditivos, ceramicos, tintas e vernizes, plasticos. Levantamentos topograficos e
geodésicos. Construgcdo de estradas municipais (projeto, gerenciamento e
fiscalizagdo): execucdo de base, sub-base e revestimentos asfalticos. Obras de
saneamento urbano e rural: fiscalizacdo e gerenciamento de obras de redes de
esgoto. Geologia e geotécnica para Engenheiro (sondagens, classificacdo de
materiais na escavacdo, sistemas de contengdo de taludes). Patologia e manutencao
das Construgodes: estruturas, alvenarias, revestimentos, telhados, forros, pisos e
pavimentos asfalticos.

14 - CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicagdoes de
termoterapia - fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia -
eletroterapia - manipulacao vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia.
Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-
vascular; Amputacio; Prétese e Ortoses -Mastectomias. Fisioterapia em
Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria
arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infeccio do Aparelho
Respiratorio; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilacdo Mecanica.
isioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencas
Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do
trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagio Baseada na
Comunidade (RBC). Etica e legislagdo profissional.

15 - CARGO: FONOAUDIOLOGO

Histérico da Saude Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Niveis de
atencdo a saude. Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudidloga. Estratégias de
prevencao em Fonoaudidloga. Atuacdo direta e indireta do fonoaudidlogo em
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unidades basicas de satde. Atuagao do fonoaudiélogo na promogao do aleitamento
materno em iniciativas Amiga da Crianca. Anatomia e fisiologia da lactagdo.
Aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-
termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da mamada
e avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e
rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para
comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia
orofaringea. Avaliacdo e reabilitagio da comunicacdo do paciente em leito
domiciliar. Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre comunicacdo e
degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.

16 - CARGO: GARI

Conservacdo e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros
municipais. Equipamentos de Seguran¢a (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e
equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais.
Noc¢oes de capinacdo, transporte de entulhos e varrigdo. Seguranca no Trabalho.
Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica.

17 - MEDICO PSF

Politicas publicas de saide no Brasil. Situa¢do de saide da populacdo. Indicadores
de nivel de satide da populagio. Sistema Unico de Satde (SUS). Il - Atencio
Primaria a Satide (APS). Legislacdo e Etica Médica: relacdo médico-paciente. Erro
meédico. Exame e Diagnostico Clinico Prontuario médico. Consulta ambulatorial.
Satide materno-infantil. Saiide da mulher. Satde do trabalhador. Saude
ocupacional. Saude ambiental. Controle de doencas cronico-degenerativas
Acidentes e violéncia. Acidentes por animais peconhentos. Vigilancia
epidemiolégica. Nog¢des clinica, terapéutica e preventiva das principais patologias.
Nocdes de Epidemiologia clinica das doencgas transmissiveis. Sistemas de registro,
notificacdo de doencas, atestado Doencas de Notificacdo Compulsoéria, prevencao,
diagndstico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica, terapéutica
e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades do estémago e esbfago:
Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites.
Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estomago.
Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Cdlon Irritavel. Parasitoses
intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do
pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares:
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Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistitlctericias. Neoplasias do figado.
Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares;
Arteriosclerose. Hipertensdao Arterial. Cor Pulmonal . Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. Enfermidades respiratorias:
insuficiéncia respiratéria. Doen¢a Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares.
Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infec¢do Urindaria. Cistites.
Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central:
Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Neuropatias.
Epilepsia. Vertigens. Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas.
Enfermidades metabdlicas e endocrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses.
Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente transmissiveis: DST, SIDA.
Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatdide. Febre Reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar.
Lesodes por Esforcos Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na
pratica clinica. Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica.
Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema.
Urticaria. Acidentes por animais pegonhentos.

18 - CARGO: MEDICO URGENTISTA

Cuidados gerais e preventivos da saude do adulto e do idoso. Doencas cardiovasculares -
hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias, valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares - asma
bronquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, infec¢des
respiratérias e pneumonias, abscessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial e
hipertensao pulmonar. Doencas gastrintestinais e hepaticas, doengas pépticas, hemorragia
digestiva, diarréias agudas e crénicas, colelitiase, colecistite, pancreatites, hepatites e
insuficiéncia hepatica. Doengas renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urinaria e
infecgdes urindrias. Doencgas endécrinas - diabetes, doencgas da tireoide, paratireoides e
adrenais. Dislipidemias. Doengas reumaticas e colagenos - artrites, espondiloartropatias,
gota e vasculites. Doencas infecciosas e parasitarias. antibioticoterapia. Distirbios hidro-
eletroliticos e acidobasicos. Disturbios da consciéncia e da memoria. Acidentes vasculares
cerebrais. Interpretacdo clinica de exames complementares de uso frequente na pratica
clinica. Emergéncias clinicas. Legislacao referente a profissao.

19 - CARGO: MEDICO VETERINARIO

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e
derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post-mortem";
cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservacao. Tecnologia de
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pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboracdo e cargo do gelo;
métodos de conservacdo e prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na
obtencdo higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases
tecnolégicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspe¢do sanitdria de
carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e post-mortem";
critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operacdes de matanca; inspecdo e
julgamento de carcacas e visceras; particularidades da inspecdo sanitaria; inspecdo de
ovulos; alteragdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias
e do pessoal; higiene da agua de abastecimento. Inspecdo sanitidria de pescados e
derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulacdo na industria
e comércio; composicdo quimica e alteracdes do pescado; inspecdo dos produtos
conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspecio
sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencio; cuidados
no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e alteracdes
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos
processos de conservacao; rotina de inspe¢do sanitaria; fraudes e adulteracdes; legislagcao
e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico: Higiene e Satude
Publica Veterinaria: inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comereciais.
Doencgas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio: zoonoses;
toxinfeccdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnostico e controle de zoonoses:
tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenga de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doencas de etiologia
bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.
Classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem
animal. Inspec¢do e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.
Praticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia,
biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.

» 20E 21 - CARGO: MOTORISTA (CATEGORIAS “B” E “D”)

Lei n? 9503/97 e atualizagOes até dezembro de 2009 (CTB - Cdédigo de Transito
Brasileiro): Das normas gerais de circulacdo e conduta, Da sinaliza¢do de Transito,
Do registro de veiculos, Do licenciamento, Da conducao de escolares, Da
habilitagdo, Das Infragdes, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do
processo administrativo, Dos crimes de transito. No¢des de Primeiros Socorros.
Conhecimentos basicos em mecanica de automdveis. Manutengdo e limpeza de
veiculos.

22 - CARGO: NUTRICIONISTA

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia;
Composicdao quimica dos grupos de alimentos; Conceito de seguranca alimentar e
nutricional sustentavel; Estado nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianga
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no primeiro ano de vida. Necessidades e recomenda¢bes nutricionais para
gestantes, nutrizes e criangas no primeiro ano de vida; Aleitamento materno; Tipos
de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente; Introducdo de
alimentos complementares para o lactente; Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB,
VET); Alimentagdo do Pré-Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimenta¢do na
Terceira Idade. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Métodos de avaliacao
do estado nutricional. Calculo das necessidades energéticas. Dieta para as
diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos
alimentos "in natura". Técnicas de preparo para a preservagdo das caracteristicas e
valor nutritivo dos alimentos. Condi¢des sanitarias e higiénicas dos alimentos.
Planejamento de cardapios. Métodos de conserva¢do dos alimentos. Tecnologia
dos alimentos; Tecnologia do processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e
derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e
legislacdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de
qualidade de alimentos. Sintese proteica. Metabolismo intermediario de glicidios,
lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado alimentado,
estado de jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutricionais da gestacdo,
crescimento e do envelhecimento. Funcdao e metabolismo dos micronutrientes:
vitaminas e minerais. Andlise dos métodos de avaliacdo nutricional. Métodos e
técnicas de avaliacdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos; Indicadores
antropométricos; Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos; Tabelas de
composicdo quimica de alimentos; Politicas e programas de Alimentacdo e
Nutricao e sua interface com Atencao Integral a Saude da Mulher, Atencao Integral
a Saude Crianga, Atencdo Integral a Saide do Idoso e outros programas (saude do
escolar, imunizacbes, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS). Sistema de
Informacdo em Nutricao. Situacao nutricional de diferentes grupos populacionais.
Unidade de Alimentagdo e Nutricdo: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche.
Banco de Leite Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educacdo alimentar:
Planejamento em educagdo alimentar. Técnicas do processo de educagdo
alimentar. Cuidado nutricional. Composicdo e caracterizacdo de dietas
progressivas hospitalares. Suporte nutricional; Calculo de dietas utilizando tabelas
de composicdo de alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de necessidades
energéticas; Identificacio das recomendacdes nutricionais de macro e
micronutrientes para criangas e adolescentes saudaveis; Avaliacdo Nutricional do
paciente hospitalizado e em regime de homecare; Intera¢des entre fairmacos e
nutrientes; Exercicio profissional: legislacdo, regulamentos e resolugdes.

23 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de
pneu. - codigo de transito brasileiro: regras gerais de circulacdo: - Normas gerais
de circulacdo e conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Classificacdo de Vias;
Legislacdo do Transito: - Dos equipamentos obrigatérios; Dos documentos de
porte obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Infragdes; Sinalizagdo de transito: - a
Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentac¢do; - Sinais de Adverténcia; Placas de Indica¢do; Conhecimentos
gerais da maquina: Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina;
Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa
de mudancas; Instru¢des para o manejo da maquina. Manuten¢ao e Lubrificacdo:
Principais pontos de lubrificacao; Tabelas de manutencao periddica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d’adgua). - Sistema de
Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do
Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de
Operacdo e Manutencdo da Maquina; - Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Basico dos Motores; Direcdo; Freios; Pneus.

» 24 - CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal - artigos 52 e 62 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais,
artigos 194 e 195 - Da Ordem Social, artigos 203 e 204 - Da Assisténcia Social,
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n? 8.069, de 13/07/90, Lei Organica de
Assisténcia Social - 8.742, de 07/12/93, Lei n2 12.435 de 06/07/11, Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n? 109 de 11/11/09),
Orientacdes Técnicas Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos (Publicagdo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome), Orientagdes Técnicas Servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes (Publicagdo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome), Plano Nacional de promocao, Protecdo e Defesa dos Direitos de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

25 - CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo; Normas
constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da
constituicao. Disposi¢des transitorias. Inconstitucionalidade e seus controles. A¢do
Declaratéria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os principios
constitucionais da Administragdo Publica. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data,
mandado de injuncdao e acdo popular. Liberdades constitucionais. Jurisdicdao
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constitucional no direito brasileiro. Federagcdo brasileira. Atribuicdes
constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder
Legislativo: composi¢do e atribui¢des. Processo legislativo. Or¢amento e controle
financeiro e or¢amentario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizagao.
Competéncia. Fungdes Essenciais a Justica. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes
Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores
publicos. Seriedade, compromisso e competéncia. Econdmica e social na
Constituicdo. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Seguridade social.
Educacdo e cultura. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Relagao juridico-administrativa. A personalidade de
direito publico. Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificacdo dos
orgdos e funcbes da Administragdo Publica. A competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia.
Organizacdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracdo
direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica.
Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos. Formacdo -
elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-executoriedade.
Atividade discricionaria da Administragcdo Publica. Limites. Controle. Licitacdo e
contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteracdes. Policia
administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o
poder de policia. Servigo publico. Concessdo, autorizagdo e permissao de servico
publico. Bens publicos - disciplina legal. Limitacdes do direito de propriedade:
desapropriacdo, requisicao e servidao administrativa. A Fazenda Publica em juizo.
Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado.
Funcdo Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento
efetivo: provimento, estagio probatodrio, estabilidade; cargos de provimento em
comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria
Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario. Principios. O Cédigo
Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéaria.
Espécies. Vigéncia. Interpretacao e aplicacdo. Obrigacao tributaria. Estrutura e
elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extincao e
exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticao do indébito. Responsabilidade por
divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos
municipais. Espécies. Taxas e contribuicdes municipais. Regulamentacdo na
legislacdo tributaria municipal. Autuagdes. Processo administrativo tributario.
Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicacdo
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da lei no tempo e no espaco. Integracao e interpretacao da lei. Das pessoas naturais
e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e
negocios juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos.
Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricao e decadéncia.
Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e
privados. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Protecdo
possessoria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da
propriedade. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicao e perda. Enfiteuse. Direitos reais
sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. Obrigacdes - conceito, constituicao,
modalidades e efeitos. Obrigagdes civis e comerciais. Contratos - conceito,
classificacao, elementos, constitui¢do, extingdo e efeitos. A autonomia da vontade e
a ordem publica. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E
ORGANIZACAO JUDICIARIA: Jurisdicio e competéncia. Acdo: conceito, natureza
juridica. Condicao e classificagdo das a¢des. Processo: conceito, natureza juridica e
pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. Atos processuais:
regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicacdo processual. Preclusdo.
Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicio  processual.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros. Oposi¢cdo, nomeacao a autoria.
Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. Formacgao,
suspensdo e extincdo do processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido.
Cumulacdo e espécies de pedido. Resposta do réu: exce¢do, contestagao,
reconvencdo. Revelia e seus efeitos. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Prova.
Principios gerais. Sentenca. Coisa julgada material e formal. Processo de execucao.
Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execucdo. Medidas cautelares.
Antecipacdo da tutela. Acdo declaratoria incidental. Procedimentos Especiais.
Duplo Grau de Jurisdicao. Recursos. Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia.
Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acao popular e agdo civil publica.
Reclamagdo e correicdo. Organizacao Judiciaria do Estado do Piaui. DIREITO
PENAL e PROCESSUAL PENAL: Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no
tempo e no espaco. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. Causas de
exclusdo da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o
patrimdénio e crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracao Publica:
crimes praticados por funcionarios contra a Administragdo em geral; crimes
praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes contra a
Administracao da Justica. Procedimento penal. Inquérito policial. A¢do penal e acdo
civil. Notitia criminis. Jurisdigdo Penal. A instrugdo criminal nos crimes contra a
Administracdo Publica. Habeas Corpus.Processo e julgamento nos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Relagdes de trabalho:
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empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica;
duracdo; alteracdo; suspensao e interrupc¢do; nulidade e efeitos; término. Contrato
de trabalho com a Administracao Publica. Duracdo e condi¢des de trabalho -
jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias. Condi¢des
especiais de trabalho - seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de
periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente.
Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
Fiscalizacdo, autuacao e imposicao de multas. Recursos. Inscricao e cobranca. Da
Justica do Trabalho: organizacdo e funcionamento. Do Ministério Publico do
Trabalho: atribuicoes e competéncia. Direito Processual do Trabalho: principios
gerais; autonomia; singularidade. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades
dos atos processuais. Preclusdo e perempcao. Exce¢des. Conflitos de jurisdigdo.
Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual:
sujeitos, classificacdo, condi¢cdes da agdo, rito. Privilégios da Fazenda Publica.
Aplicacdo subsididria do direito comum. Execucdo. Execu¢do provisoria e
definitiva. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatorio e intervencao. Recursos
no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos.
Prescricdo. Decadéncia. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Constitucionais.
Principios constitucionais fundamentais. Fun¢des dos principios constitucionais.
Classificagdo dos principios constitucionais. Direitos e Garantias Fundamentais.

26 - CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (CIENCIAS NATURAIS)

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A dgua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o
meio ambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente.
O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e
invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos,
Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdao dos seres
vivos. Como a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo
humano. O organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica.
Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligagdes quimicas.
Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A manutencdo da vida: os
alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita.
Fisica. O movimento: posicdo, velocidade, aceleracdo. A for¢a: a relacio com o
movimento, a relagdo com a trajetoéria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A
poténcia: a relacdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacao com a
forca. A quantidade de movimento: a relacao com a velocidade. O calor: a relacao
com a temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais
comuns - reflexdo, refracdo e difracao. A luz: a relagdo com a visao - miopia, vista

45



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANiSIO DE ABREU
CNPJN206.553.630/0001-70
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia
representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e
energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplicac¢oes.

27 - CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (EDUCACAO FiSICA)

Educacao Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos
legais da educacdo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constitui¢ao Federal: da
Educacdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagogicas da Educacao Fisica na
escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria, concepcao de
aulas abertas, aptiddo fisica e critico-superadora. A Educa¢do Fisica como
instrumento de comunica¢do, expressao, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacdo Fisica. Contetidos da educacgdo fisica - Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura
Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas;
Dancgas: dangas populares brasileiras; dang¢as populares urbanas; dangas eruditas
classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dan¢as e coreografias associadas a
manifestacdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacdo. Coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes e
raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de
manutencdo da saude, aerébica e musculacao; de preparacdo e aperfeicoamento
para a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da
Educacao Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e avaliacao escolar. Plano de
ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educacdo especial. Principios norteadores
para o ensino da Educacao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizacao de valores estéticos.

28 - CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (GEOGRAFIA)

Orientacdo e representacdo do espago (no¢des de escala, projecdes e coordenadas
cartograficas, fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A
evolucdo do pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo
contemporaneo; As transformagdes geopoliticas do espago mundial; A questdo ambiental
(tratados internacionais); O espaco agropecudrio e suas formas de organizacdo; Blocos
econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do
Brasil (urbanizacdo e movimentos migratorios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil;
As atividades econdmicas e os impactos ambientais do Brasil.
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29 - CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (HISTORIA)

A Pré-historia brasileira; O Amerindio brasileiro; Formas de resisténcia e trocas culturais
dos indios e negros africanos; Escravidao africana na Africa e no Brasil; O Brasil antes da
colonizacido (Periodo Pré-Colonial); Administracdo Colonial e Poderes Locais; Exploracido
colonial: Agucar, Pecudria, Drogas do Sertdo, Mineracdo; Rebelides Nativistas e Coloniais;
Periodo Joanino (1808-1821) e Proclamag¢do da Independéncia: Limitacdes do Brasil
independente; Guerras de independéncia, reconhecimento do Brasil independente;
Periodo Regencial-Revoltas do Periodo; 29 Império - Questdo Christie (1861-1864),
Guerra do Paraguai (1864-1870), café, imigracdo, tentativa de industrializacdo Era Maua e
Tarifas Alves Branco; Republica da Espada: Tentativa de Industrializacdo (Politica
econémica de Rui Barbosa); Republica das Oligarquias: Politica dos Governadores, Guerra
de Canudos (1896-1897), Revolta do Contestado (1912-1916), Coronelismo, Revolugao de
1930; Era de Vargas: 1930 e 1945 e Governo Constitucional de Vargas (1951-1954);
Populismo Democratico: Dutra, Café Filho, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo
Goulart; Governos militares: Ernesto Geisel (1977-1985), Pré-Alcool e Acordo Nucelar
Brasil Alemanha; Histéria Geral: A infancia da humanidade: A Pré-Histdria; A Antiguidade
Oriental: Os Hebreus e sua heranca; A Antiguidade Classica: Grécia - Periodo Classico
(séculos V e IV a.C), Roma - Republica (509-27 a.C.); A Idade Média: feudalismo, sociedade
feudal - as trés ordens, teocentrismo cristio, expansiao arabe e sua heranca. Cruzadas,
cidades e comércio; Idade Moderna: Absolutismo, Expansdo Maritima - Inicio da
Globalizacdo/Mundializacdo, Renascimento, Reforma Protestante e Contra Reforma
Catolica; O Iluminismo: a razdo como explicacdo da realidade, as revolu¢des burguesas -
Revolucdo Gloriosa 1688 - Inglaterra, Independéncia dos EUA - 1776 e a Revolucio
Francesa - 1789; Revolucdo Industrial - 12 Revolucao Industrial 1763 - Inglaterra; O
mundo contemporaneo: Imperialismo - expansdo da industrializacdo entre os paises
centrais; Os Liberalismos (Politico e Econdmico) e a novas doutrinas sociais; 12 Guerra
Mundial (1914-1918); Periodo Entre Guerras (1919-1939): Ascensdo no Nazi-fascismo,
Crise de 1929-Quebra da Bolsa de Nova lorque; 22 Guerra Mundial (1939-1945);
Consequéncias da Globalizagao.

30 - CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (INGLES)

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacdo
Basica; orientacdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e contetidos
no ensino de Inglés. Pronouns; Verbs; Genitive; Nouns (Plural - General Rule, Plural-
Irregular Case); - Adjective; Verb “To Have”; Prepositions; Andlise e interpretacdo de
textos.

31 - CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (PORTUGUES)

Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
Morfossintaxe; Semantica; Léxico; Ortografia; Pontuacdo. Estilistica (Figuras de
linguagem). Func¢des da linguagem. Nocdes de linguistica. Variacdo linguistica e ensino de
Lingua Portuguesa. Nog¢des de géneros textuais. Leitura, compreensao e interpretacdo de

47



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANiSIO DE ABREU
CNPJN206.553.630/0001-70
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

textos de géneros diversos. Analise literaria, Estilos de época e Géneros literarios. Teoria
Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura
Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo;
Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas.

32 - CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (MATEMATICA)

Conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino
fundamental; objetivos, contetddos e avaliacido em Matematica; orientacées didaticas para
ensinar Matematica. Algebra: conjunto - conjunto numérico; fun¢des do 12 e 2° grau;
funcdo exponencial; funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes;
determinantes; sistemas lineares, andlises combinatérias; probabilidade; numeros
complexos; equagdes polinomiais. geometria: plana, analitica;. trigonometria:
circunferéncia ; fung¢des trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros
simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

33 - CARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL (POLIVALENCIA) - 1°
AO 52 ANO

Educacdo na Legislagdo Brasileira atual; Lei Federal n? 9.394 de 20/12/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n2 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relacdes entre
Educacao, Escola e Sociedade.

Geografia: Nocdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Exclusdo social. Cidade, metrépoles e
industrializagdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Histéria: Histéria do Brasil e do
mundo: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da
Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil. A Republica no Brasil. Histdria
Geral: Os povos primitivos. Os primeiros povos, a formacdo das cidades. As Civilizacdes
Greco-Romanas. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo.
Preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e
higiene corporal. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio.
Relagdes entre os seres vivos e o ambiente. Conhecimentos Gerais: Eventos da
Atualidade do Brasil e do mundo.

> 34 - CARGO: PSICOLOGO

Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Politicas de satide no Brasil:
implica¢cdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da
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doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica. Psicologia institucional.
Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Processo satide/doenca e suas implicagdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psic6logos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e
praticas. Etica e legislagdo profissional.

35 - CARGO: PSICOPEDAGOGO

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memoria, motivacao,
pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituacdo e objetivos; entrevistas
inicial e de devolucdo; testes psicoldgicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose;
disturbios psicossomaticos. ENTREVISTA: enquadramento, estiagios e encerramento. A
entrevista com a crianca. SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de satide e doenca;
medida das doengas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa;
satide mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL.
TREINAMENTO DE PESSOAL. OUTROS CONHECIMENTOS: Etica profissional e rela¢des
humanas no trabalho. No¢des Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da
lingua escrita. Alfabetizacdo de criangas e fracasso escolar no contexto atual.. Legislacdo
Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. SUS/
SAUDE PUBLICA Organizagdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de
Humanizacgao. Politicas de Satude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, ProHosp,
Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Satude
em Casa, Politica Nacional de Humanizacido, Sauide na Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS -
Sistema de Informacgdes sobre Or¢camentos Publicos em Satde, Politica de Satide Mental,
Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Satde.

» 36 - CARGO: RECEPCIONISTA

Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaragdo; Curriculum;
Procuragdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto;
Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos
e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos
de Correspondéncia; Atendimento ao Publico; Nog¢des de Protocolo; Arquivo e as Técnicas
de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relacdes Humanas
no Trabalho; Noc6es basicas de administracdo publica; Etica no servigo publico; Técnicas
de qualidade no atendimento publico; Trabalho em Equipe; No¢des basicas de seguranca
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no trabalho; Relacionamento Interpessoal. No¢des de Direito Constitucional (Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil - Art. 52 e Art. 18 ao 43). Lei Organica Municipal.

> 37 - CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas. c) Plano de
Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituragao:
objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
escrituracdo contabil. e) Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar,
férmulas de lancamento, retificagdo de lancamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g)
Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do
resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito,
critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetdaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado
da correcdo monetaria. j) Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagdes do
patrimonio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo,
regimes contdbeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios or¢camentérios,
processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execucdo orcamentaria, ciclo
orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contdbeis: Balango
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢des e Variagdes Patrimoniais.
c) Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variacdes
patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas
sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventdrio. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a
abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito,
caracteristicas, finalidade, concessdao e controle. f) Patrimonio Financeiro e
Patrimonio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a
pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragéo,
Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocdo exigida pelo TCE das
Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituragdo Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacao de Contas:
Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.
Relatérios de gestao. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:
Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Presta¢do de Contas. 3)
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Gestdo Publica, Governabilidade, Governanga e Accountability: a) Desafio da gestdo
publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudan¢as de paradigmas na
Administracao Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma
na Administracdo Publica; d) O processo de moderniza¢do da Administracdo
Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na
Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 4)
Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos
e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publico no Brasil.
5) Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo
publica empreendedora; b) Formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle Governamentais.7) Politica e Gestao
Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributaria.8)
Auditoria. 9) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 10) Etica
Profissional.

38 - CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Enfermagem Médicocirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis -
defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de
enfermagem em distdrbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de
Central de Material. Assepsia, Desinfecgao, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar
e visitas domiciliares. Nocoes Basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis
(dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo e
Administracdo de medicamentos / solugdes. A comunicagdo nas relacdes pessoais e
interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias
durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso.
Programa Nacional de Imunizagio. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em saide
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-
infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de
urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

> 39 - CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Principios de sistema unico de saide - odontologia em saude coletiva. Principais
problemas de saude bucal em saude publica. Sistema de trabalho e sistema de
atendimento; educacdo em saude bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva;
legislacdo e atribuicdes do THD; modelo de atengdo em saude bucal; epidemiologia
aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo
humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencdo da carie
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dentaria e das doencas periodontais; fldor: forma de utilizacdo, efeitos e controle; nocdes
bésicas da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na
destistica; Restauracoes classes LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem
supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satde
bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual,
processamento de materiais, desinfeccdo, descontamina¢do previa, esterilizacdo e
manutencdo de cadeia asséptica.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA

01. Lancamento do Edital. 14/12/2015

02. Periodo de inscricio. 15/12/2015a
22/01/2016

0.3. Di\./u~lga(;io da-l relacdo proviséria dos candidatos inscritos 01/02/2016

(inscrigoes deferidas)

04. Prazo para apresentacio de recursos das inscri¢coes indeferidas 02e03/02/2016

05. Divulgacao da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com

enderecos e locais de aplicacdo da prova apos analise dos recursos de 16/02/2016

indeferimento de inscrigdo.

06. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 21/02/2016

07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 23/02/2016

08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 24e25/02/2016

09. Dilvulga(;éo do result.?ldf) dos julgarrTentO.s (.ios recursos con'?ra.os 07/03/2016

gabaritos das provas Objetivas e gabarito oficial das provas objetivas

10. Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 08/03/2016

11. Prazo. pz.ira apresentacdo de recursos reffzrentes a p_ontuagéo da 09 e 10/03/2016

prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

12. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuacao da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 16/03/2016

anterior.

13. Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 16/03/2016

14. Prazo para Recurso contra o Resultado Final2 17e18/03/2016

22e23/03/2016

15. Prazo para Apresentacgdo da Prova de Titulos ¢ ,/ . /
(Retificado)

17. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 04/04/2016

18. Prazo para Recurso contra a Avaliacdo da Prova de Titulos 05e06/04/2016

19. Resultado Definitivo da Prova de Titulos 11/04/2016

20. Publicacdo do resultado Final. 14/04/2016

2 N .~ . . N . .o P . .
A interposi¢do de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja

presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do

candidato, cargo ou localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes

objetivas.
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ANEXO IV

EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ANiSIO DE ABREU-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a sele¢do para provimento de vagas para 0 cargo-----------------=-=-=--=-mmcmonoo-
regido pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 5 deste edital, sujeitando-se
a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagio, por ocasido
da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e
(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO

ESPEC

£
r-l

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver | baixa visao)

necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() salatérrea (dificuldade para locomog¢ao) () provaem braille e ledor

( ) salaindividual (candidato com doenga () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

( ) maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() mesa para cadeira de rodas parcial

() apoio para perna da audicao)

1.1. Mesa e cadeiras separadas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() gravidez de risco Sinais)

() obesidade () leitura labial

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS -DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANiSIO DE
ABREU -PI

Instrucoes

Para a interposicio de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.anisiodeabreu2015@outlook.com com o titulo:
a)“RECURSO QUESTAO N@ PROVA

(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS)”, se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricio;

c) “RECURSO CONTRA RESULTADO DOS TITULOS”, se se tratar de recurso contra prova de
titulos (somente para cargos de superior e professor)

d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacio do candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e
n?de Inscrigdo.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito
modificado) deverao ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no
corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as
23:59h do ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - 0O candidato deverad enviar somente um e-mail por questio, bem como uma
questdo em cada e-mail. Ndo serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, nio sendo
aceitos recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como nio serdo aceitos recursos
com autorias multiplas.
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ANEXO VI - DA AVALIACAO DOS TITULOS (PARA TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR)

6.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatorio e serdo convocados para a entrega
de titulos os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e
os CLASSIFICADOS em até 03 (duas) vezes o ndmero de vagas oferecidas neste edital para
o cargo, considerando os critérios de desempates previstos para a ultima posicdo de
classificacdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define
com a aprovacdo na prova objetiva.

6.1.1.A - No caso de sé haver previsdo de Cadastro de Reserva serdo convocados os
candidatos classificados até a 32 (terceira) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de
titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo especificado,
valerd 10,0 (dez) pontos , ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo | Valor Maximo

Diploma de GRADUACAO ou Certiddo/Declaracio de - -
conclusdo de curso.

Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de POS-
GRADUA(;AO, em nivel de especializacio, acompanhado de
histdrico escolar, na area de formacao especifica a que
concorre, com carga horaria minima de 360 horas (carga 1,75 3,50
hordria deve estar presente).

Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de
MESTRADO, acompanhado de histérico escolar, na area de 2,0 2,0
formacao especifica a que concorre.

Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de
DOUTORADO, acompanhado de histérico. 2,0 2,0

TEMPO DE SERVICO no cargo especificamente pelo qual
estd concorrendo, por ano letivo comprovado,

desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos de 0,50/ano 2,50
servicos simultaneamente prestados, mesmo que para completo
empregadores diferentes.

TOTAL 10,0

6.4.1.A - NAO é necessario o envio dos seguintes documentos:

Certidao de Nascimento/Certidao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Codpia do RG e CPF;

Codpia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicao;
Carteira de Reservista;

i whpe

57



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANiSIO DE ABREU
CNPJN206.553.630/0001-70
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo, no horario e no local estipulados no presente edital de convocacao para a avaliacdo
de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apds a
data de Graduacio, de forma que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE
GRADUACAQO, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do
orgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida
autenticacdo em cartorio.

6.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacio (Resolucdo CNE/CES N2 1, de
03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de
abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6.5.5.A - A comprovacio do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de
Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo
desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do
orgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente, cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.

c¢) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato
constante na carteira de trabalho. Ndo serdo aceitos declaracées ou certidées para
comprovacdo de tempo de servico.

6.5.5.1.A - Nao serdo aceitos como titulos aptos a pontuar nesta categoria documentos
diversos do acima especificados como: Termo de Posse, Portaria de Nomeacao, Contrato
celebrado com a Administragdo, Cépias de Contracheques e outros.

6.6.A — No ato de entrega dos titulos, que se darad na sede da Administracao Publica
Municipal e por meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
no endereco que o item IV, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execugao
do certame, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela
Administracdo ou disposto no site da INSTITUICAO, no qual indicard a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas
copias para serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentacao.
Os documentos (copias) entregues ndo serdo devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A - Ndo serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
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6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de
conclusio do curso, mediante apresentacdo, junto com os titulos, de Certiddo ou
Certificado de Conclusao do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de ANISIO DE ABREU para fins de
participacdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TITULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao () Diploma, declaracdo ou certidao
de conclusdo de curso.
Sim () Nao () Curso de Especializacgio
Sim () Nao ( ) Mestrado
Sim () Nao ( ) Doutorado
Sim () Nao ( ) Tempo de servigo

N¢ de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizagdo de pontos:

de de 2016,

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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